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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Internacional de la Empresa Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y
de la Comunicación

28055250

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Comunicación Audiovisual

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Comunicación Audiovisual por la Universidad Internacional de la Empresa

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Segundo Piriz Duran Director Académico Planeta Formación y Universidades.

Tipo Documento Número Documento

NIF 08805333J

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Segundo Piriz Duran Director Académico Planeta Formación y Universidades.

Tipo Documento Número Documento

NIF 08805333J

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Segundo Piriz Duran Director Académico Planeta Formación y Universidades.

Tipo Documento Número Documento

NIF 08805333J

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Joaquín Costa, 41 28002 Madrid 681090504

E-MAIL PROVINCIA FAX

spiriz@planetadeagostini.es Madrid 900494805
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 17 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Comunicación Audiovisual
por la Universidad Internacional de la Empresa

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Técnicas audiovisuales y
medios de comunicación

Periodismo e información

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

094 Universidad Internacional de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de la Empresa
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28055250 Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicación

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://planetaformacion.com/es/UNIE_Normativa_de_permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Comprender y aplicar teorías y métodos de la comunicación y las ciencias sociales con el fin de conocer el contexto teórico
y social de la comunicación.

CE02 - Capacidad para comprender y analizar la complejidad historiográfica de los diferentes modelos de representación
audiovisuales y multimedia con el objetivo de entender la evolución y tendencia del discurso audiovisual.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE05 - Capacidad para aplicar los principios de la narrativa audiovisual a la generación con el fin de generar contenidos de marca
industrial y personal.

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

CE10 - Conocimiento de las técnicas y usos de la producción y diseño de la imagen gráfica en su aplicación en proyectos
audiovisuales.
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CE11 - Manejo de software específico para la creación de animaciones 3D en la creación de producciones audiovisuales de ficción
y entretenimiento.

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

CE15 - Capacidad para detectar las tendencias de producción y realización del mercado audiovisual y aplicarlas en proyectos
multiplataforma.

CE16 - Competencia en el análisis y gestión de presupuestos, planes de mercado y procesos de las obras audiovisuales y multimedia
para su explotación en el mercado.

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

CE19 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos dentro de un contexto de aprendizaje real de práctica profesional.

CE20 - Capacidad para seleccionar y relacionar fuentes, aplicar metodologías y herramientas específicas para la elaboración,
presentación y defensa pública frente a un tribunal de un trabajo individual, original, de carácter integrador y transversal.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

De conformidad con el RD 412/2014 de 6 de junio donde se regula la normativa básica de los procedimientos de admisión de enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado, podrán acceder a los estudios de Grado aquellas personas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas

educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

5. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 4.

6. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
9. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
11. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-

yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

14. Otros supuestos que pueda determinar la legislación vigente.

Criterios de admisión:

Las solicitudes de acceso y admisión serán gestionadas por los responsables académicos competentes de la Universidad, que garantizarán el cumpli-
miento de las condiciones de acceso legalmente establecidas, así# como de las condiciones de admisión.

Una vez acreditada la vía de acceso correspondiente de acuerdo con la normativa vigente, para la admisión a un título de Grado, y a los efectos de or-
denar los candidatos en caso de una demanda superior a la oferta de plazas prevista, la Comisión Académica examinará los currículos de los candida-
tos con el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculación, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de for-
mación previa establecidos. Para tal caso, la Comisión elaborará una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

1. Expediente académico 60%. Hasta 60 puntos:
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En caso de que el alumno esté en posesión de más de una titulación de Grado, o equivalente, para acceder al máster se escogerá aquella que conten-
ga la nota media más alta del expediente académico. Alternativamente, cuando la nota media del expediente académico de la titulación de acceso no
esté en base 10, se tomará como referencia para hacer la media del expediente la siguiente valoración:

Aprobado: 1 punto

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matrícula de Honor: 4 puntos

1. Entrevista personal motivacional 10%. Con la finalidad de evaluar la vocación del candidato, capacidades y objetivos, así como sus competencias para cursar el
título correspondiente. En caso que se considere necesario, se podrá realizar un test psicotécnico para confirmar las características del aspirante. También se va-
lorarán otros méritos como la pertenencia a asociaciones, premios obtenidos, participación en proyectos empresariales relacionados con el título a cursar, publi-
caciones o autorías, etc.

La entrevista permite conocer y acompañar al potencial estudiante en la toma de sus propias decisiones, así como establecer una relación en el pro-
ceso de acceso a la universidad respetuosa y comprensiva de sus intereses presentes y futuros. Así pues, las evidencias de este interés y motivación
hacia la titulación serán las siguientes:

· Obtención de un premio internacional o nacional obtenido: 10 puntos

· Participación en un proyecto empresarial activo relacionado con el título relacionado con el título: 8 puntos

· Autoría de una aplicación, servicio y/o producto relacionado con el título: 5 puntos

· Pertenencia a asociaciones profesionales con antigüedad de más de 1 año: 2 puntos

1. Experiencia profesional contextualizada en el ámbito del título a cursar 20%. Hasta 20 puntos:

· 2 puntos por año de experiencia acreditada.

1. Formación complementaria relacionada con el título 10%. Hasta 10 puntos:

· 10 puntos por grado / licenciatura relacionada

· 8 puntos por máster universitario relacionado

· 5 puntos por curso de experto universitario o equivalente

· 3 puntos por cada curso de más de 100 horas

· 2 puntos por cada curso de hasta 100 horas

En el caso de que la titulación a la que accede el alumno se imparta en inglés, el solicitante deberá acreditar además el nivel B2 del Marco Común Eu-
ropeo de referencia para las lenguas del idioma inglés, ya sea por haber realizado el Bachillerato Superior, o disponer de un certificado acreditativo. En
caso de no presentación de la acreditación, deberán realizar una prueba específica de idioma.

Los estudiantes de habla no española deberán poseer el nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en castellano.

El procedimiento de admisión será el siguiente:

1. El estudiante solicita al departamento correspondiente el acceso al Grado.
2. La solicitud se remite al responsable académico competente, quién analizada la documentación presentada, procederá a mantener una entrevista con el estudian-

te.
3. Valoración de los méritos considerados para la ordenación de las solicitudes de admisión.
4. Comunicación del resultado a los interesados.

El órgano que realizará la admisión de estudiantes es la Comisión Académica de Admisiones que está formada por:

· Responsable del Departamento de Selección y Admisión.

· Responsable de Secretaría Académica.

· Director/a de título como responsable académico competente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de su titulación y Facultad dado que en el acto de bien-
venida se les informará de todo aquello que necesiten tanto en el ámbito del programa formativo como otras cuestiones necesarias para su vivencia de
la experiencia universitaria (servicios e instrumentos que podrá utilizar). Esta será la jornada de acogida inicial del estudiante de nuevo ingreso con la
cual tendrá un primer contacto con la Universidad, la Facultad y su titulación.

Por otra parte, se plantea una acción tutorial como el servicio de atención al estudiantado, mediante el cual, el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientación que propicia la tutoría constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptación a la universidad, y persigue un doble objetivo: por
un lado, realizar un seguimiento en cuanto a la progresión académica y, por otro, asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendi-
zaje (métodos de estudio y recursos disponibles). El tutor/a se asigna al inicio de su proceso de aprendizaje y seguirá durante todo el período de estu-
dio.

Las acciones de tutoría previstas en la titulación son las siguientes:
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1- Actuaciones institucionales en el marco del Plan de acción tutorial:

1.1. Elaborar un calendario de actuación en cuanto a la coordinación de tutorías

1.2, Seleccionar a las tutoras y tutores, preferentemente, profesorado de primeros cursos

1.3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre el tutor/a correspondiente

1.4. Evaluar el plan de acción tutorial de la titulación

2- Actuaciones del tutor/a:

2.1. Tutoría inicial individual con cada estudiante con el objetivo de obtener la información necesaria sobre su situación, dedicación, etc.; su formación
y conocimientos previos, así como sus expectativas

2.2. Tutoría de seguimiento académico; como mínima una anual, aunque podrán realizarse tutorías adicionales

2.3. Tutoría de seguimiento profesional que se realizará durante los últimos cursos en el caso de grado y durante el curso en el caso del máster, con el
objetivo de orientar en su futuro profesional al estudiante, así como asesorarle en relación a las prácticas a realizar.

Asimismo, se implementará el Servicio de carreras que tendrá como objetivo principal dar respuesta a las necesidades de los estudiantes actuales y
de los egresados en materia de orientación e inserción laboral, con el fin de que mantengan un posicionamiento adecuado ante el mercado laboral.

Este servicio incluye no sólo la asistencia tradicional en la investigación de contratos de prácticas o estables, sino en todos los aspectos prácticos rela-
cionados con la orientación profesional, desde la ayuda en la redacción de un currículum vitae, hasta la preparación en técnicas de selección de perso-
nal (entrevistas, pruebas psicotécnicas, etcétera).

En cuanto a su función primordial, el Servicio de Carreras Profesionales gestiona una importante bolsa de trabajo. En este sentido, mantiene estrechos
contactos con empresas y consultoras de selección de recursos humanos, a través de las cuales ofrece a los estudiantes y a la futura comunidad de
antiguos alumnos una amplia oferta de puestos de trabajo, tal y como se ha dicho anteriormente, en régimen de prácticas o como contratos estables.
Este servicio, de carácter gratuito consigue la incorporación de profesionales calificados en empresa de reconocida trayectoria en el ámbito nacional e
internacional.

Además de publicar ofertas, el Servicio de Carreras Profesionales organizará en la Universidad Internacional de la Empresa un conjunto de aconteci-
mientos, sobre todo en el ámbito del acompañamiento y asesoramiento a los estudiantes y antiguos alumnos, entre los cuales se pueden destacar: Se-
mana de la Empleabilidad, Company Meeting, International Talent Program, Employment Partner Executive, Company Day, Mesa redonda de Head-
hunters, Webinars de desarrollo del talento, Foro de Ocupación anual e Itinerarios Profesionales.

El Servicio de Carreras Profesionales es, además, el órgano encargado de promover el establecimiento de convenios con empresas para la realización
de prácticas curriculares, si bien la evaluación académica de las mismas corresponde obviamente al claustro docente y director del programa corres-
pondiente.

Igualmente, la Universidad constituirá la Asociación Alumni, de antiguos estudiantes, cuya función es fomentar la difusión en la sociedad de las activi-
dades científicas, culturales y artísticas que realiza la Universidad, así como servir de puente con el entorno laboral para un mejor desarrollo profesio-
nal del estudiante una vez haya acabado sus estudios.

Por último, indicar que, como se describe más adelante, la Secretaría Académica de la Facultad será la unidad de soporte a los estudiantes para la
movilidad internacional.

Los estudiantes de la modalidad a distancia aparte de contar con los sistemas de apoyo anteriormente mencionados cuentan con el Campus Virtual
que tiene una comunicación frecuente con los alumnos Online desde el momento en que se matriculan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Conforme a la normativa universitaria citada a continuación, se establecen las condiciones y el procedimiento de
gestión de los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos por la Universidad Internacional de la Em-
presa.
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4.4.1. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con el que establece el artículo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio
de 2010), es la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras enseñanzas a efectos de la obtención de un
título oficial.

Estos créditos reconocidos se deberán hacer constar en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al
Título, con la calificación de origen.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias que conducen a la obtención de otros títulos (títulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al mencionado título. En el caso de las titulaciones de Grado, sólo podrá ser considerado como objeto de
reconocimiento la experiencia profesional acumulada antes del inicio de la asignatura a reconocer. En ningún caso
se tendrá en cuenta la experiencia profesional acumulada posteriormente al inicio de la asignatura para la cual se
solicita el reconocimiento.

Para Máster Universitario, sólo podrá ser considerado como objeto de reconocimiento la experiencia profesional acu-
mulada antes del inicio del Programa para en el cual el estudiante solicita la admisión y/o está matriculado. Sólo en
aquellos casos de Másteres Universitarios de más de un año de duración, y/o casos de estudiantes que antes del
inicio del programa no dispongan de experiencia profesional objeto de reconocimiento, se podrá de forma excepcio-
nal tener en cuenta la experiencia profesional acumulada con posterioridad al inicio del mismo, siempre y cuando és-
ta se haya iniciado antes del comienzo de la materia de prácticas para la cual se solicita el reconocimiento.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o
Master.

El número de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficia-
les no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación y por lo tanto no computará a efectos de hacer el ba-
remo del expediente.

En relación al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante deberá presentar una solicitud dirigida
al decano/a de la Facultad en el período establecido a tal efecto, junto con la documentación acreditativa de la peti-
ción. El decano/a resolverá la solicitud y la comunicará al solicitante.

La documentación a presentar que acredite haber adquirido las competencias asociadas a su solicitud será la si-
guiente:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitarias

· Títulos no universitarios.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Título Propio

· Plan de estudios del título propio universitario detallando además contenido y duración de las materias cursadas en el caso de
Títulos Propios Universitarios

· Igualmente, podrán ser reconocidos créditos de formación de enseñanzas universitarias no oficiales donde hayan sido adqui-
ridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditación del programa de estudios cursados.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación Experiencia Profesional:

· Certificado de empresa: detallando puesto desempeñado, tiempo y competencias profesionales necesarias para el ejercicio de
la activad laboral que se quiere acreditar

· Currículum Vitae actualizado.

· Certificado o Informe oficial de vida laboral.

*El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen en plan de estudios
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1. Reconocimiento de créditos por acreditación de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos (6 ECTS por año de expe-
riencia profesional acreditada), hasta un máximo de 36 ECTS, que computarán a efectos de la obtención de un título
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al título.

En todo caso, únicamente podrán obtener esta vía de reconocimiento quienes acrediten un período, como mínimo,
de dos años de experiencia profesional (24 meses) dentro del ámbito competencial propio del Grado.

Conforme a lo expuesto anteriormente, el tipo de experiencia que se precisará para el reconocimiento de las mate-
rias señaladas será el que se describe en la siguiente tabla:

Parte del plan de estudios afectado por el reconocimien-

to por experiencia profesional o laboral Asignatura (EC-

TS)

Competencias Específicas vinculadas que justifican el

reconocimiento por experiencia profesional o laboral

Tipo de experiencia profesional que podrá ser recono-

cida (aplicándose en todo caso la exigencia temporal
mínima de experiencia profesional y/o laboral acredi-
tada formalmente)

Tecnología audiovisual CE8, CE9 Profesionales con experiencia en departamentos técnicos

de producción audiovisual (Realización, cámara, edición

y postproducción)

Ecosistema de la industria audiovisual CE17, CE18 Profesionales con experiencia en departamentos estraté-

gicos de la producción audiovisual (producción, finan-

ciero, ventas, marketing)

Evaluación y análisis de proyectos audiovisuales CE7, CE3 Periodistas audiovisuales, guionistas, productores, ana-

listas de guion

Prácticas externas I CE8, CE13 Profesionales de la producción audiovisual con expe-

riencia profesional acreditada en cualquiera de los de-

partamentos que comprenden la producción audiovisual.
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Prácticas externas II CE8, CE13 Profesionales de la producción audiovisual con expe-

riencia profesional acreditada en cualquiera de los de-

partamentos que comprenden la producción audiovisual.

2. Reconocimiento de créditos por Participación en Actividades Universitarias

El estudiante de Grado podrá obtener reconocimiento académico de 6 ECTS por la participación en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación que ofrezca la universi-
dad o en colaboración con otras instituciones.

La Universidad comunicará a los alumnos la celebración de estas actividades con suficiente antelación y de la posi-
bilidad de efectuar el reconocimiento de créditos por asistir y/o participar en las mismas.

La Universidad dispone de una normativa específica sobre el reconocimiento Académico de créditos a los estudian-
tes de Grado por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias y de cooperación.

4.4.2. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no se computan a efectos de la obtención del título) implica que en los do-
cumentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totali-
dad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la propia Universidad o en otra,
que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtención del título, así como los transferidos, serán incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo al título de acuerdo con los establecido por la legislación vigente.

4.4.3. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

En la Universidad se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito de su competencia en mate-
ria de reconocimiento y transferencia de créditos: a) Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de
la Universidad. b) Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de
Grado o Máster de la Universidad Internacional de la Empresa.

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a petición del interesado a través de la solicitud te-
lemática disponible en la página web de la Universidad o en la intranet del alumno, aportándose la documentación
justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los módulos, materias o asignaturas que
considere superados. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

2. Esta solicitud se debe instar en los plazos oficialmente establecidos por la Universidad, según sea estudiante de
nuevo ingreso o estudiantes matriculados en la titulación para la cual se pretende solicitar el reconocimiento, que en
general coincidirán con los plazos de matrícula, y corresponderá al Decano o Director de la Facultad o Escuela dictar
resolución. La solicitud de reconocimiento debe ser realizada durante el proceso de admisión en la titulación, o en su
defecto en el plazo que se estime en la normativa que no será superior a 30 a días a contar desde la fecha de inicio
del Programa.

3. En caso de desestimación de la solicitud, la resolución debe ser motivada académicamente, deberá dictarse en un
plazo máximo de tres meses.
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4. La solicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompañada de la documentación indicada a continua-
ción:

·
Certificado académico personal de la titulación de origen.

·
Plan de estudios sellado por la Secretaría del centro de procedencia (solamente en el caso de estudiantes con
estudios y/o títulos extranjeros).

·
Programa académico de las asignaturas cursadas y/o matriculadas en la titulación de origen.

·
Título oficial traducido (solamente en el caso de titulados extranjeros).

·
Certificado de oficialidad de la Universidad y de la titulación de origen debidamente traducido (solamente en el
caso de estudiantes con estudios y/o títulos extranjeros).

5. En caso de solicitar reconocimiento por experiencia profesional o laboral, será necesario aportar:

·
Informe de vida laboral de la Seguridad Social en caso de que la actividad laboral sea desarrollada en España,
o en un país que disponga de dicho informe.

·
Currículum vitae. La Universidad se reserva el derecho a solicitar la entrega de una Declaración Jurada que
consigne la veracidad de los datos aportados.

·
Certificado de empresa que acredite el puesto, funciones y antigüedad en la misma. Título profesional o título
que acredite curso de formación ¿ sólo en caso de ser este objeto de reconocimiento.

La Universidad podrá solicitar al estudiante la documentación adicional que considere necesaria para el estudio del
reconocimiento, así como la documentación original o fotocopia compulsada.

6. En los supuestos de transferencias de créditos, los estudiantes que se incorporen a una nueva titulación, median-
te la oportuna solicitud y en los plazos que se establezcan por la normativa académica de referencia, indicarán si
han cursado anteriormente otros estudios oficiales o no oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios de la Universidad Internacional de la Empresa, la documentación justificativa que corresponda
(certificado académico oficial que acredite los créditos superados, así como la acreditación del cierre del expediente
de la titulación abandonada). Para hacer efectiva la transferencia de créditos el estudiante deberá realizar traslado
de expediente.

7. En caso de que los estudios de origen se hayan cursado en el extranjero, los documentos deben entregarse debi-
damente legalizados, siempre y cuando no hayan sido expedidos por algún país de la Unión Europea. En este último
supuesto, será suficiente el sello de la Universidad de procedencia. Asimismo, la traducción será necesaria siempre
y cuando los documentos originales estén en un idioma distinto al español o al inglés.

8. A todos aquellos estudiantes matriculados que no presenten la documentación oficial necesaria en el plazo que se
estipule en la normativa y a contar desde la fecha de envío de la solicitud, se les denegará su reconocimiento por fal-
ta de documentación. En este supuesto, se entenderá que el alumno desiste en su solicitud. En el caso de estudian-
tes con estudios extranjeros, se aceptará como documentación inicial para mantener abierta la solicitud, la entrega
en este plazo del justificante que acredite la solicitud de la documentación correspondiente. Dispondrán de un plazo
adicional fijado en la normativa para la entrega de la documentación oficial. En el caso de estudiantes de nuevo in-
greso, deben entregar toda la documentación oficial necesaria en el plazo que se determine en la normativa que se
dicte al efecto.

9. Una vez remitida la solicitud de reconocimiento debidamente cumplimentada y con la documentación mínimamen-
te necesaria, el estudiante recibirá en un plazo no superior a 5 días laborables, y mediante correo electrónico, una
primera Orientación de Reconocimiento, que tendrá carácter provisional, no teniendo validez oficial alguna y quedan-
do supeditada a la entrega completa de la documentación oficial requerida, así como al visto bueno del Decano o Di-
rector de la Facultad o Escuela y al cumplimiento de los requisitos legales exigibles en cada caso. Esta Orientación
será emitida por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la titulación.

10. En caso de que el estudiante no esté conforme con la Orientación de Reconocimiento, podrá solicitar una revi-
sión de la misma a través de la plataforma de Solicitud Online utilizada anteriormente. Dicha solicitud de revisión de-
be ser enviada en el plazo determinado en la normativa a contar desde el momento del envío de la Orientación de
Reconocimiento y que debe ir obligatoriamente acompañada de documentación adicional o motivación que justifique
la revisión. Si no se insta revisión en el plazo señalado, se entiende que el estudiante está conforme con la Orienta-
ción de Reconocimiento, no pudiendo solicitar revisiones posteriores. No se podrá solicitar más de una revisión.
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11. La orientación provisional se convertirá en resolución definitiva una vez así lo exprese la Comisión de Transfe-
rencia y Reconocimiento de Créditos de la titulación, y se haga constar el visto bueno del Decano o Director de la
Facultad o Escuela, previa entrega por parte del estudiante de toda la documentación oficial exigida.

12. La resolución definitiva de Reconocimiento será notificada al interesado mediante correo electrónico a la direc-
ción aportada en la solicitud, momento a partir del cual se hará efectivo el reconocimiento en el expediente acadé-
mico del estudiante. Las asignaturas reconocidas se incorporarán en su expediente académico, una vez se efectúe
matrícula en los cursos a los que corresponden dichas materias.

13. De conformidad con lo dispuesto en la normativa que se dicte al respecto, el estudiante dispondrá de un plazo a
contar desde la recepción de la resolución definitiva para reclamar cualquier error en las calificaciones que figuren en
dicha resolución o cualquier discrepancia que pudiera existir entre los reconocimientos que figuraban en la orienta-
ción provisional y los que figuren en la resolución definitiva. Transcurrido este plazo, la resolución será firme, sin que
quepa recurso alguno.

14. Transcurrido el plazo de reclamación a la resolución definitiva de Reconocimiento, el estudiante no podrá volver
a solicitar reconocimiento alguno para la misma titulación para la cual solicitó en primera instancia. Sólo en caso de
situación legal de simultaneidad de estudios o de experiencia profesional acumulada con fecha posterior a la primera
solicitud, y de disponer por tanto el estudiante de documentación adicional a la aportada en primera instancia, podrá
el estudiante solicitar nuevo reconocimiento para la misma titulación, quedando a juicio del Decano/Director de la Fa-
cultad/Escuela la decisión de aceptación a trámite.

15. En caso de que el estudiante, durante el periodo oficial de reclamación, solicite la renuncia al reconocimiento de
alguna de las asignaturas especificadas en la Resolución Definitiva, con el objeto de poder cursarlas, debe hacer en-
trega del documento de renuncia correspondiente.

16. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento de materias o módulos que ya estén calificadas en el
expediente del alumno en el momento de la solicitud. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento una
vez haya finalizado la edición del programa en la cual el estudiante estaba matriculado y para la cual solicita recono-
cimiento.

17. Para los Másteres Universitarios de más de un año de duración o de edición extendida, se podrá realizar la soli-
citud de reconocimiento en el plazo determinado a contar desde la fecha de inicio de la docencia de cada curso.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección magistral participativa: El profesor expone los fundamentos teóricos de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la exposición del profesor.

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de laboratorio facilitan el aprendizaje por descubrimiento donde el estudiante aplica y
desarrolla las competencias de la materia en un entorno simulado.

Resolución de problemas/Exposición oral: El estudiante resuelve cuestiones planteadas por el profesor que tienen como base una
situación concreta, puede incluir la presentación oral de casos prácticos por parte del estudiante de forma individual o en grupo.
Mediante esta actividad formativa se desarrollan habilidades y capacidades de aprendizaje autónomo ideando estrategias que
permitan obtener una solución.

Estudio de casos: El estudio de casos facilita el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante asume el papel de protagonista activo
de su propio aprendizaje, potenciando la adquisición de las competencias asignadas a la asignatura mediante el estímulo de hacer
preguntas y formular sus propias respuestas, así como a deducir principios de ejemplos prácticos o experiencias.

Seminarios: Sesiones donde un experto ofrece a los alumnos una panorámica complementaria o innovadora de la materia, tras la
cual se realiza una discusión dirigida.

Diseño de proyectos: El estudiante desarrolla una propuesta, objeto, artefacto, prototipo o producto relacionado con las
competencias y los contenidos de la asignatura. Normalmente, es presentado a través de un informe con la planificación al detalle
de cómo se llevaría a cabo, sin necesariamente llegar a ponerlo en práctica, o a través de algún software específico y expuesto al
profesor o a los compañeros.

Evaluación: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos adquirido durante el desarrollo de la asignatura.

Trabajo autónomo: Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático de los temas, reflexión sobre problemas
planteados, resolución de actividades propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en común y
discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización de tareas.

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza tareas de orientación y seguimiento del trabajo entregado por el alumno, dando feedback
para alcanzar los resultados previstos en la materia.

Prácticas externas: Estancia que el estudiante realiza en el centro de prácticas como parte del programa formativo.

Elaboración de la Memoria de Prácticas Externas: Elaboración del informe escrito que recoge la valoración de todo lo aprendido
durante la realización de la estancia de prácticas.

Exposición y defensa del Trabajo Fin de Título: Exposición y defensa pública del trabajo fin de título.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación del Portafolio: Resolución problemas

Evaluación del Portafolio: Estudio casos / Proyectos

Evaluación del Portafolio: Actividades de evaluación continua

Evaluación final: prueba o examen

Informe del tutor externo

Evaluación tutor académico a través de la atención a los seminarios, seguimiento y memoria de las prácticas

Informe del tutor del Trabajo Fin de Titulo

Evaluación del tribunal del Trabajo Fin de Título
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5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoría de la Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de detectar y aplicar críticamente los distintos paradigmas de la teoría de la comunicación.

Capacidad de detectar y contextualizar los autores e ideas fundamentales en el desarrollo de la epistemología comunicativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la epistemología de la comunicación: Historia, enfoques, técnicas e investigación. Perspectivas teóricas: Del constructivismo a las teo-
rías del framing. Enfoques críticos (escuela de Frankfurt), textuales (semiótica de la comunicación) y contemporáneos (postestructuralismo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Comprender y aplicar teorías y métodos de la comunicación y las ciencias sociales con el fin de conocer el contexto teórico
y social de la comunicación.

CE02 - Capacidad para comprender y analizar la complejidad historiográfica de los diferentes modelos de representación
audiovisuales y multimedia con el objetivo de entender la evolución y tendencia del discurso audiovisual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos

4 100

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

17 / 136

adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Historia de las tecnologías multimedia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la evolución historiográfica, sociológica y técnica de las distintas herramientas del flujo de trabajo multimedia.

Conocimiento del concepto de interfaz, sus implicaciones tecnológicas y sociales, y sus diferentes modificaciones en el contexto histórico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución de los formatos tecnológicos en relación con sus implicaciones sociológicas, humanísticas y teóricas. Lectura crítica del concepto "multime-
dia" con especial hincapié en las dimensiones ideológicas de su surgimiento y su relación evolutiva con los paradigmas teóricos de los últimos años.
Introducción a las tecnologías transmedia y los relatos multipantalla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Capacidad para comprender y analizar la complejidad historiográfica de los diferentes modelos de representación
audiovisuales y multimedia con el objetivo de entender la evolución y tendencia del discurso audiovisual.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,

28 100
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complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.
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Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Historia del Cine

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la evolución historiográfica, ideológica y formal del cinematógrafo a partir de los diferentes movimientos, escuelas y autores.

Conocimiento básico de las nociones propias de la Teoría del Cine y el Análisis Cinematográfico aplicado a la dimensión contextual e histórica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución de los discursos cinematográficos. Modo de Representación Primitivo e Institucional. Manierismo y Cine postclásico. Cinematografías emer-
gentes (Cines del tercer mundo, cines periféricos...), y visibilidad de los discursos menos reconocidos en la historiografía clásica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Capacidad para comprender y analizar la complejidad historiográfica de los diferentes modelos de representación
audiovisuales y multimedia con el objetivo de entender la evolución y tendencia del discurso audiovisual.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como

11 100
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a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Arte, ciencia y tecnología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Arte
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las intersecciones teóricas y prácticas entre los discursos artísticos, los hallazgos científicos y las innovaciones tecnológicas.

Capacidad de comprender los problemas del arte contemporáneo en sus entrecruzamientos con los descubrimientos científicos y las herramientas ar-
tístico-tecnológicas más relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La tecnología entendida como motor de la creación artística. Sinergias entre la recepción del texto artístico y disciplinas como la neurociencia, el cogni-
tivismo, o la psicología conductual. Nuevos formatos de creación artística tecnológica en relación con las disciplinas de las ciencias naturales (pos poe-
sía, net-art, relaciones entre arte y cuerpo, teoría cyborg, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Capacidad para comprender y analizar la complejidad historiográfica de los diferentes modelos de representación
audiovisuales y multimedia con el objetivo de entender la evolución y tendencia del discurso audiovisual.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis

74 0
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y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Investigación y metodología científica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los procesos de recogida, valoración y exposición cuantitativa y cualitativa de proyectos de investigación en el campo de la comuni-
cación.

Capacidad de aplicación de sistemas de análisis de datos, manejo de los conceptos estadísticos básicos y del mundo de la investigación académica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Paradigmas cuantitativos y cualitativos clásicos en la teoría de la comunicación. Relevancia del método científico y del sistema IMDC en la redacción
académica. Introducción al análisis de datos y a la documentación científica. Repositorios nacionales e internacionales en el ámbito académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Comprender y aplicar teorías y métodos de la comunicación y las ciencias sociales con el fin de conocer el contexto teórico
y social de la comunicación.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por

12 50
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parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: NARRATIVA AUDIOVISUAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Narrativa Audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de analizar y aplicar los códigos y principios teóricos de la narrativa audiovisual. - Capacidad para realizar una lectura crítica y analítica de
las estrategias discursivas del relato audiovisual y su impacto en el espectador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la narratología como disciplina: Del surgimiento de los estudios sobre los mitos al storytelling contemporáneo. Mecanismos fundamenta-
les de la Narrativa Audiovisual: Puesta en escena, puesta en forma, puesta en cuadro y puesta en serie. Introducción al sistema de Narradores audio-
visual y al concepto de Punto de Vista narrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.
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CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

19 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

15 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre

74 0
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problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Guión de ficción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir las destrezas necesarias para enfrentarse a los procesos de creación de guiones.

- Capacidad de aplicar los principios de la narrativa audiovisual a un guion de ficción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El oficio del guionista. Temas universales y premisa. Personajes, creación, dimensión y conflictos. Historias y tramas. El paradigma de Syd Field, el
viaje del héroe de Vogler y nuevas estructuras. Universos narrativos. Logline, storyline, sinopsis tramiento y escaleta. El diálogo. Escritura de comedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y

15 100
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formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Creación de formatos de entretenimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las destrezas necesarias para enfrentarse a los procesos de creación de formatos de entretenimiento.

Conocer la evolución histórica de los formatos de entretenimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Géneros de entretenimiento y su evolución histórica. Tendencias actuales. Guion de entretenimiento: guion abierto vs guion cerrado. Concursos y me-
cánicas. La biblia de entretenimiento. Dirección y producción de entretenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

15 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.
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Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Evaluación y análisis de proyectos audiovisuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para realizar una lectura crítica y analítica de las estrategias discursivas del relato audiovisual y su impacto en el espectador.

- Capacidad para redactar críticas y análisis textuales atendiendo a los procesos de significación de la forma fílmica y las estrategias narrativas y/o dis-
cursivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La crítica y el análisis audiovisual: Similitudes y divergencias. Evolución de los discursos críticos: de la divulgación hasta el análisis especializado. Ten-
dencias contemporáneas del análisis textual: Nuevas modalidades de la cinefilia, videoanálisis, y modelos de intertextualidad entre formatos, platafor-
mas y narrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

19 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como

15 100
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a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Formatos de no ficción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de comprender los procesos de producción y realización en el cine de no ficción.

- Conocer los distintos géneros y formatos del cine documental, tanto clásicos como de vanguardia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documental clásico, documental observacional y documental poético. Límites y posibilidades de los sistemas documentales de Nichols y de Zumal-
de/Zunzunegui. Nuevos formatos: cine-ensayo, diario fílmico, documental interactivo, documental experimental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,

28 100
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complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

15 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0
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Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Narrativas interactivas y participativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar al usuario y las marcas en los procesos narrativos aplicando estrategias multidisciplinares del ámbito de la comunicación.

- Ser capaz de crear narrativas multiformato y multisoporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cultura participativa: de espectadores a usuarios. Fandom y activismo narrativo. Narración lineal vs discontinua. Interacción y participación: el especta-
dor se convierte en usuario. Narración horizontal: colaboración, creación de comunidades y mecanismos de engagement. Franquicias narrativas y mo-
delos de negocio. Estructuras: Crossmedia, multimedia y transmedia. Guion y producción de narrativas interactivas y participativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

9 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

15 100
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Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: TECNOLOGÍA AUDIOVISUAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnología audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

43 / 136

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los procesos técnicos que comprenden las tecnologías audiovisuales.

- Capacidad para planificar y ejecutar un rodaje desde el punto de vista técnico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de captación y registro de vídeo para la producción de piezas audiovisuales. Configuración de la cámara de vídeo. Fundamentos básicos de
la luz, formación de imágenes y lentes. Las fuentes de iluminación y su uso aplicado. Principios de la señal digital. Fundamentos de la captura de soni-
do.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

14 50

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0
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Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Fotografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento y capacidad de uso de los dispositivos fotográficos.

- Capacidad para ejecutar un proyecto fotográfico y elaborar un portfolio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría y técnica de la fotografía. Captación de imágenes mediante cámaras fotográficas digitales. Medición de la luz. Técnicas fotográficas con ilumi-
nación continua y flash en interiores y exteriores. Composición. Técnicas para retrato, moda, publicidad, reportaje o fotografía deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE10 - Conocimiento de las técnicas y usos de la producción y diseño de la imagen gráfica en su aplicación en proyectos
audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

14 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del

10 25
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trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Sonido directo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos técnicos y teóricos de la de sonorización cinematográfica y broadcast.

- Ser capaz de entender y poner en práctica el software específico para la captura y diseño de sonido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

48 / 136

Técnicas de captación y tratamiento del sonido: microfonía, tarjetas de sonido, grabadoras y mesas. Sonido en exteriores y en interiores. Captación de
eventos musicales y de acontecimientos realizados en tiempo real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como

14 100
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a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Composición y creación gráfica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de idear y diseñar con software específico composiciones gráficas.

- Conocer los principios teóricos y técnicos que conformar la composición gráfica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La fuerza de la imagen. Organización de elementos en el cuadro, puntos de interés, direccionalidad, simetría, proporción aurea y ley de los tercios. Ti-
pos de plano, profundidad, el encuadre, punto de vista, perspectiva y leyes de la Gestalt. Uso del color como elemento visual. Aprendizaje de software
específico de creación gráfica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE10 - Conocimiento de las técnicas y usos de la producción y diseño de la imagen gráfica en su aplicación en proyectos
audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.
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Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Creación de videojuegos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos y tecnologías para la creación de un videojuego.

- Conocer las características y evolución histórica de los videojuegos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Flujos de trabajo en la creación del videojuego: El guion específico de videojuego, creación de personajes (curvas de transformación dramática en re-
lación con la interactividad), conflictos ludológicos en relación con el despliegue de mecánicas. Introducción al diseño ludonarrativo mediante software
básico de programación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.
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CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

CE11 - Manejo de software específico para la creación de animaciones 3D en la creación de producciones audiovisuales de ficción
y entretenimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

24 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100
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Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Montaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos técnicos y teóricos de montaje cinematográfico.

- Ser capaz de entender y poner en práctica el software específico para el montaje y postproducción audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría del montaje, evolución y tipos de montaje. Técnicas de montaje en los diferentes discursos narrativos. Uso de programas especializados para el
montaje. Workflow y procesos de trabajo en la edición de vídeo. Importación de material y exportación de piezas audiovisuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100
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Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Postproducción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos de los procesos técnicos y teóricos de la postproducción audiovisual.

- Aprendizaje de las herramientas propias del tratamiento digital de la imagen y el sonido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Flujos de trabajo con los diferentes departamentos del proceso de postproducción. Trabajo con chroma key y escenarios reales o virtuales. Incorpora-
ción de efectos visuales (VFX) en el discurso audiovisual. Trabajo con imágenes creadas por ordenador (CGI). Partículas y fluidos (humo, lluvia, nieve,
polvo...)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos

4 100
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adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Producción audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los procesos de producción, así como la rutina de trabajo de los distintos departamentos para integrarlos en una producción.

- Ser capaz de planificar y ejecutar un plan de producción de una obra audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dinámicas de rodaje de producciones audiovisuales: organización departamental, elaboración de presupuesto y gestión de proveedores, desgloses,
control de rodaje y cierre de caja. Estudio de las distintas particularidades de las múltiples producciones: cine, televisión y nuevas plataformas. Produc-
ción de plató y exteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.
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Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Realización audiovisual I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos del lenguaje audiovisual y su aplicación a un plan de realización.

Conocer y aplicar la tecnología y los procesos de la realización mono y multicámara.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización en televisión: lenguaje audiovisual, el oficio del realizador, mapa de planta, guion técnico. Grabaciones continuas vs discontinuas. Realiza-
ción con una cámara y multicámara. Equipos ENG para grabación de VTRs y su integración en la realización multicámara en plató. Equipo de apoyo
del realizador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.
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CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

8 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

12 100
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Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Taller de proyectos I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad de integrar los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas para crear un proyecto audiovisual.

- Capacidad de análisis del entorno audiovisual para crear un proyecto competitivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creación de proyectos audiovisuales. Análisis de la oferta audiovisual y creación de contenidos para su difusión. Trabajo individual o grupal según la
naturaleza del proyecto. Primera aproximación del alumno a la puesta en práctica de manera semiprofesional de sus capacidades para proyectos au-
diovisuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE15 - Capacidad para detectar las tendencias de producción y realización del mercado audiovisual y aplicarlas en proyectos
multiplataforma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos

28 100
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de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

15 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0
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NIVEL 2: Dirección de fotografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los procesos de trabajo y creativos en fotografía audiovisual.

- Conocimiento de los procesos técnicos de la iluminación audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y trabajo de los recursos expresivos del medio fotográfico en el contexto cinematográfico. Criterios estéticos y de contenido del mensaje para
establecer el tratamiento fotográfico más adecuado. Mecanismos y utilización de diversas fuentes de luz para proyectos de iluminación en fotografía
cinematográfica. Reglas de composición y encuadre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

14 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

69 / 136

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Realización audiovisual II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer de los procesos y tecnologías de la realización en streaming en las plataformas digitales.

- Conocer las características técnicas y narrativas de los nuevos soportes de realización audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización en medios digitales. El nuevo lenguaje audiovisual: ritmo, fragmentación y mensaje. Contenido enlatado vs streaming. Programas para la
realización de streaming y sus recursos. El realizador-creador de contenido. Rodaje y realización en dispositivos móviles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

CE15 - Capacidad para detectar las tendencias de producción y realización del mercado audiovisual y aplicarlas en proyectos
multiplataforma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como

14 100
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a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Dirección cinematográfica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de dirigir los equipos técnicos y artísticos de una producción cinematográfica.

- Capacidad de convertir textos escritos en escenas audiovisuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de la dirección y de la planificación. Visión de sus sistemas y estructuras organizativas. Puesta en escena, rodaje y dirección de actores. Direc-
ción y montaje. El cine como producto de la base de creación. Desarrollo del vocabulario propio de las actividades de la realización en cine.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

14 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0
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Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Taller de proyectos II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad de integrar los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas para crear un proyecto audiovisual avanzado.

- Capacidad de análisis del entorno audiovisual para crear un proyecto competitivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesta en marcha, mejora o modificación de los proyectos creados en Taller de proyectos I. Análisis crítico del trabajo realizado previamente, propues-
ta de mejora e implementación de la nueva fase de producción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en sus distintos
formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.

CE15 - Capacidad para detectar las tendencias de producción y realización del mercado audiovisual y aplicarlas en proyectos
multiplataforma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

15 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: GESTIÓN DE LA EMPRESA AUDIOVISUAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ecosistema de la industria audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el mapa de los diferentes agentes que operan en el marco internacional de los intercambios de comunicación.

Integrar el carácter transversal de las relaciones económicas, empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Aproximación crítica al diseño de los agentes internacionales y nacionales que influyen en los flujos económicos, ideológicos y políticos vinculados al
mundo de la comunicación. Grupos de comunicación, agendas, medios de presión, acciones ciudadanas. Ecosistemas privados y ecosistemas públi-
cos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,

11 100
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el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0
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NIVEL 2: Derecho de la comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los recursos básicos del comunicador en el campo del derecho nacional.

Ser capaz de detectar los problemas éticos vinculados con el campo del derecho que tocan a la actividad en el campo de la comunicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones del marco legal en el tratamiento de los procesos comunicativos: derechos de imagen y de obra, propiedad intelectual, marco constitucional
en el que se sitúa la libertad de expresión o el derecho a la información... Se hará especial hincapié en la regulación jurídica en la creación y puesta en
marcha de empresas de entretenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

80 / 136

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100
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Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Marketing y Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de operar con herramientas propias del Marketing y aplicarlas a distintas ramas de la venta de productos audiovisuales.

Conocer las diferentes teorías sobre la función y psicología del consumidor audiovisual, así como sus márgenes éticos y legales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos de marketing: necesidades, deseos y demandas. Mercado, entorno y comportamiento del consumidor. Las 4 Ps de Kotler. Análisis
de audiencias de los medios. El plan de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Competencia en el análisis y gestión de presupuestos, planes de mercado y procesos de las obras audiovisuales y multimedia
para su explotación en el mercado.

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

83 / 136

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.
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Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Producción ejecutiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las peculiaridades de la producción de productos audiovisuales y de todas las etapas y actores que intervienen en el flujo de trabajo.

Comprender la complejidad de los nuevos formatos multiplataforma, en especial en lo tocante a los flujos de trabajo y dirección de equipos que tienen
lugar en su desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La producción ejecutiva en cine: financiación y creatividad. La producción ejecutiva en televisión: showrunner, producción independiente y producción
de cadena. Estudio de audiencias. Creación y gestión de presupuestos y proveedores. Producción ejecutiva y trabajo interdepartamental. Adaptación
de obras y formatos internacionales. Producción ejecutiva de nuevos formatos: plataformas profesionales, creadores de contenido y producción 360.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.
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CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Competencia en el análisis y gestión de presupuestos, planes de mercado y procesos de las obras audiovisuales y multimedia
para su explotación en el mercado.

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100
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Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Big Data y Análisis de datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de operar con datos a gran escala y con el software y el flujo de trabajo que requieren.

Comprender la relevancia del análisis masivo de datos en la creación de corrientes sociales contemporáneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipología y fuente de datos, así como la privacidad y el marco legal que impera en el manejo de los mismos. Minería y análisis de redes sociales. Fun-
cionamiento de los algoritmos de fidelización, creación de nichos de mercado. Visualización y lectura crítica de los resultados recogidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando

10 25
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feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Comercialización y Distribución Audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los marcos económicos y empresariales a nivel nacional e internacional que tocan a la distribución y exhibición de productos audiovisuales.

Comprender los rasgos concretos de cada ventana de exhibición, así como su impacto en la sección de públicos y en la producción de propuestas au-
diovisuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Circuitos de comercialización y exhibición internacional: Sala, pantallas domésticas, festivales, plataformas de VoD (Video on Demand). Marcos econó-
micos y legales en la distribución de productos audiovisuales. Impacto de las instituciones públicas y privadas en dicho proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Competencia en el análisis y gestión de presupuestos, planes de mercado y procesos de las obras audiovisuales y multimedia
para su explotación en el mercado.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,

11 100
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el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0
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NIVEL 2: Marketing Digital y Analítica Web

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar los conceptos básicos del Marketing a su dimensión digital.

Conocer las diferentes herramientas tecnológicas que toman parte en el proceso y su uso en la captación y fidelización de audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de marketing digital: estrategias behind y above the line. Posicionamiento online y generación de tráfico: SEO, SEM, display, social media,
afiliación... Conocimientos básicos de usabilidad. Google analytics y funnel de conversión. Definición de KPIs y cuadro de mando.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Competencia en el análisis y gestión de presupuestos, planes de mercado y procesos de las obras audiovisuales y multimedia
para su explotación en el mercado.

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100
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Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Gestión de la Empresa Audiovisual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos de gestión empresarial, así como el marco legal, económico y sociológico en el que se despliegan.

Ser capaz de gestionar de manera eficiente los diferentes recursos económicos, humanos y legales que se imbrican en la actividad comunicativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administración y dirección de empresa audiovisual. Formas jurídicas, sociedades, impuestos, facturas, nóminas, seguros, seguros sociales... Registro
de patentes. Emprendimiento y gestión freelance. Plan de viabilidad de una empresa. Gestión comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Capacidad para la creación, planificación y gestión de empresas del campo audiovisual desde la producción a la explotación
del producto con la finalidad de comercializar los diferentes proyectos.

CE18 - Capacidad para desarrollar planes de autoempleabilidad en el campo de la Comunicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones

12 50
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planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

11 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVAS 1, 2 Y 3

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Género, multiculturalidad y comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de tomar decisiones éticas en el proceso de trabajo atendiendo a categorías como la inclusión, la diversidad y la pluralidad de las realidades
ciudadanas.

Conocer la relevancia de los movimientos identitarios, su incidencia en el campo de la comunicación y las buenas prácticas que emanan de ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relevancia de las metodologías de análisis y creación de textos con sensibilidad en cuestiones éticas, integradoras, democráticas y en consonancia
con la Declaración de los Derechos Humanos. Relevancia de las teorías feministas, colonialistas y reivindicadoras de identidades en el campo de la
comunicación. Límites y ventajas de los Estudios Culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Comprender y aplicar teorías y métodos de la comunicación y las ciencias sociales con el fin de conocer el contexto teórico
y social de la comunicación.

CE03 - Capacidad para realizar lecturas críticas del campo audiovisual desde una perspectiva inclusiva, sostenible y empática con
todos los agentes sociales de manera que se pueda trasladar a la realidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

12 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura

11 100
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mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

11 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Branded Content

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar al usuario y las marcas en los procesos narrativos aplicando estrategias multidisciplinares del ámbito de la comunicación.

- Capacidad para analizar los valores de marca e integrarlos en un relato que alcance los objetivos de marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Storytelling aplicado al relato industrial y personal. La marca como personaje: caracterización y conflicto. Canales de distribución de contenido. Marke-
ting experiencial. Diseño de campañas de contenido patrocinado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Capacidad para aplicar los principios de la narrativa audiovisual a la generación con el fin de generar contenidos de marca
industrial y personal.

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

14 50

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

20 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Gamificación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar al usuario y las marcas en los procesos narrativos aplicando estrategias multidisciplinares del ámbito de la comunicación.

- Conocer los fundamentos de la gamificación y su aplicación a las distintas disciplinas de la comunicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Aplicación de técnicas narrativas al diseño de videojuegos. Debate entre ludólogos y narratólogos. Teoría de los mundos ficcionales (Planells) y de la
Libertad Dirigida (Navarro Remesal). Estudio de las mecánicas ludonarrativas y de su aplicación concreta en la dinamización de proyectos de entrete-
nimiento o en la venta de productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Conocer los principios teóricos y prácticos de la narrativa audiovisual con el objetivo de aplicarlos en la generación de
contenidos de ficción y entretenimiento.

CE06 - Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

8 50
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Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

7 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

19 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0
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Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Motion Graphics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de entender y poner en práctica el software específico para el montaje y postproducción audiovisual.

- Conocer los principios teóricos y técnicos del diseño gráfico en movimiento aplicado a la industria audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno de programas especializados en técnicas de motion graphics como After Effects o Cinema 4D. Trabajo con capas y máscaras en la imagen de
vídeo. Animación y modelado 3D. Captura de movimiento para la creación de personajes 3D. Técnicas especializadas como tracking, morphing, matte
painting.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE11 - Manejo de software específico para la creación de animaciones 3D en la creación de producciones audiovisuales de ficción
y entretenimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos

4 100
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adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Postproducción de sonido

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de entender y poner en práctica el software específico para la postproducción de sonido.

- Ser capaz de crear un diseño de sonido que complete y enriquezca el relato audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Software de edición de sonido: creación, manipulación y depuración de atmósferas sonoras. Manejo de diferentes formatos, exportación e incorpora-
ción al flujo general de creación audiovisual. La creación de universos sonoros como parte fundamental del universo dramático y de los procesos signi-
ficantes del entretenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE09 - Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos audiovisuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Resolución de problemas/Exposición
oral: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como
base una situación concreta, puede incluir
la presentación oral de casos prácticos por
parte del estudiante de forma individual
o en grupo. Mediante esta actividad
formativa se desarrollan habilidades y
capacidades de aprendizaje autónomo
ideando estrategias que permitan obtener
una solución.

10 50

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.
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Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Realidad Extendida

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar las tecnologías digitales para la creación de contenidos de realidad virtual y realidad aumentada.

- Conocer la evolución histórica de las tecnologías de realidad extendida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diferencias entre Realidad Virtual y Realidad Aumentada. Evolución tecnológica de las mismas (desde los experimentos de Ivan Sutherland hasta las
apps de entretenimiento y los periféricos domésticos de las videoconsolas. Tecnologías Magic lens frente a Magic

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.
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CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora para
entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.

CE11 - Manejo de software específico para la creación de animaciones 3D en la creación de producciones audiovisuales de ficción
y entretenimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

10 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

10 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,

14 100

C
SV

: 4
71

19
94

72
31

83
47

45
59

61
22

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=471199472318347455961224


Identificador : 2504479 Fecha : 01/02/2022

112 / 136

sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Podcasting

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos narrativos, los formatos y géneros del podcast.

- Conocer y poner en práctica fundamentos, técnicas y procesos de producción de una obra sonora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nuevos usos y costumbres del consumidor de contenido sonoro: de la programación en radio al consumo a la carta. Géneros y formatos del podcast.
Plataformas de distribución. Proceso de producción y realización. Podcast y videocast. Comercialización y gestión de comunidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual
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CE15 - Capacidad para detectar las tendencias de producción y realización del mercado audiovisual y aplicarlas en proyectos
multiplataforma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

20 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

14 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos
adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

4 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0
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Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Escenografía e iluminación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios de la composición escenográfica.

- Conocimiento y manejo del software específico de escenografía e iluminación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creación de decoraciones escénicas para cine, televisión y nuevos medios. Fundamentos de la escenografía. Espacio, dimensión y diseño. Ilumina-
ción escénica. Software de diseño escénico e iluminación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional.

CT04 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad, tanto en la práctica académica como en la profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual

CE14 - Conocimiento del lenguaje audiovisual con el objetivo de aplicarlo en cada una de las fases de producción y la interacción
entre los distintos departamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa: El
profesor expone los fundamentos teóricos
de la asignatura. El estudiante interviene,
complementando o dando feedback a la
exposición del profesor.

28 100

Prácticas de laboratorio: Las prácticas de
laboratorio facilitan el aprendizaje por
descubrimiento donde el estudiante aplica
y desarrolla las competencias de la materia
en un entorno simulado.

14 100

Estudio de casos: El estudio de casos
facilita el aprendizaje por descubrimiento,
el estudiante asume el papel de
protagonista activo de su propio
aprendizaje, potenciando la adquisición de
las competencias asignadas a la asignatura
mediante el estímulo de hacer preguntas y
formular sus propias respuestas, así como
a deducir principios de ejemplos prácticos
o experiencias.

8 100

Diseño de proyectos: El estudiante
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto,
prototipo o producto relacionado con
las competencias y los contenidos de la
asignatura. Normalmente, es presentado a
través de un informe con la planificación
al detalle de cómo se llevaría a cabo,
sin necesariamente llegar a ponerlo en
práctica, o a través de algún software
específico y expuesto al profesor o a los
compañeros.

12 100

Evaluación: Pruebas presenciales en las
que se mide el nivel de conocimientos

4 100
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adquirido durante el desarrollo de la
asignatura.

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

74 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos expositivos incluyen lecciones
magistrales, seminarios.

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los alumnos a compartir
conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de
problemas y estudios de caso, así como tutorías colectivas.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Portafolio: Resolución
problemas

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Estudio casos /
Proyectos

10.0 30.0

Evaluación del Portafolio: Actividades de
evaluación continua

0.0 10.0

Evaluación final: prueba o examen 40.0 40.0

NIVEL 2: Prácticas Externas II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Transferir y proponer los principios de la estética, el arte y la imagen a productos comunicativos en cualquier soporte.

RA2: Distinguir y transferir las actuales tendencias tecnológicas al trabajo en los diferentes soportes comunicativos de hoy.

RA3: Planificar e integrar las diferentes fases en la creación de productos audiovisuales offline y online.

RA4: Demostrar el manejo de las especificidades del contexto laboral diseñando contenidos apropiados a dicho entorno.

RA5: Adaptar la imagen y el sonido a las producciones audiovisuales en cualquier formato; así como aplicar los principios de la dirección y realización
audiovisual, de los nuevos medios, y de las empresas, incluyendo el liderazgo, la negociación y la gestión de equipos.

RA6: Dominar y adaptar con creatividad las técnicas y herramientas requeridas para establecer proyectos auto gestionados y que promuevan la propia
marca en el ámbito de la comunicación de hoy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediante las asignaturas del módulo ¿Prácticas Externas¿ el estudiante tendrá la oportunidad de aplicar los conocimientos teórico-prácticos aprendi-
dos en el Grado, gracias a que entrará en contacto con el entorno profesional real y acompañado de profesionales de primera línea en el campo de la
creación de contenidos. Su labor concreta estará ligada siempre a la propuesta formativa del título y se espera que al finalizar las mismas el estudiante
tenga las competencias requeridas en el ámbito profesional.

El estudiante realizará sus prácticas en importantes medios de comunicación y podrá aportar todos los conocimientos adquiridos durante su formación
universitaria, así como aprender de los profesionales de los medios.

1. Memoria de prácticas (70%):  Esta deberá incluir los siguientes aspectos:

- Datos personales del estudiante.

- Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas, lugar de ubicación, departamento en el que se han realizado y tutor.

- Descripción y análisis de las tareas realizadas durante el periodo de prácticas. Análisis de casos trabajados.

- Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relación con los estudios universitarios.

- Relación de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolución

- Identificación de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las prácticas.

2. Informe del tutor externo (10%): El tutor valorará el cumplimiento de las tareas asignadas, la actitud y adquisición de las competencias generales y
específicas durante el periodo de prácticas.

3. Evaluación tutor académico (10%): El tutor valorará la memoria presentada por el alumno así como su actitud y cumplimiento en diferentes aspec-
tos: asistencia a tutorías, asistencia y aprovechamiento de la formación, conocimiento y manejo del código deontológico de la profesión, grado de cum-
plimentación de los avances requeridos, etc.

4. Autoevaluación (10%): Valoración personal por parte del alumno de su desempeño en las prácticas externas y sugerencias de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.
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CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos dentro de un contexto de aprendizaje real de práctica profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios: Sesiones donde un experto
ofrece a los alumnos una panorámica
complementaria o innovadora de la
materia, tras la cual se realiza una
discusión dirigida.

4 100

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 50

Prácticas externas: Estancia que el
estudiante realiza en el centro de prácticas
como parte del programa formativo.

124 100

Elaboración de la Memoria de Prácticas
Externas: Elaboración del informe escrito
que recoge la valoración de todo lo
aprendido durante la realización de la
estancia de prácticas.

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor externo 40.0 40.0

Evaluación tutor académico a través de la
atención a los seminarios, seguimiento y
memoria de las prácticas

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Transferir y proponer los principios de la estética, el arte y la imagen a productos comunicativos en cualquier soporte.

RA2: Distinguir y transferir las actuales tendencias tecnológicas al trabajo en los diferentes soportes comunicativos de hoy.

RA3: Planificar e integrar las diferentes fases en la creación de productos audiovisuales offline y online.

RA4: Demostrar el manejo de las especificidades del contexto laboral diseñando contenidos apropiados a dicho entorno.

RA5: Adaptar la imagen y el sonido a las producciones audiovisuales en cualquier formato; así como aplicar los principios de la dirección y realización
audiovisual, de los nuevos medios, y de las empresas, incluyendo el liderazgo, la negociación y la gestión de equipos.

RA6: Dominar y adaptar con creatividad las técnicas y herramientas requeridas para establecer proyectos autogestionados y que promuevan la propia
marca en el ámbito de la comunicación de hoy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediante las asignaturas del módulo ¿Prácticas Externas¿ el estudiante tendrá la oportunidad de aplicar los conocimientos teórico-prácticos aprendi-
dos en el Grado, gracias a que entrará en contacto con el entorno profesional real y acompañado de profesionales de primera línea en el campo de la
creación de contenidos. Su labor concreta estará ligada siempre a la propuesta formativa del título y se espera que al finalizar las mismas el estudiante
tenga las competencias requeridas en el ámbito profesional.

El estudiante realizará sus prácticas en importantes medios de comunicación y podrá aportar todos los conocimientos adquiridos durante su formación
universitaria, así como aprender de los profesionales de los medios.

1. Memoria de prácticas (70%):  Esta deberá incluir los siguientes aspectos:

- Datos personales del estudiante.

- Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas, lugar de ubicación, departamento en el que se han realizado y tutor.

- Descripción y análisis de las tareas realizadas durante el periodo de prácticas. Análisis de casos trabajados.

- Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relación con los estudios universitarios.

- Relación de los problemas planteados y procedimiento seguido para su resolución

- Identificación de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las prácticas.
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2. Informe del tutor externo (10%): El tutor valorará el cumplimiento de las tareas asignadas, la actitud y adquisición de las competencias generales y
específicas durante el periodo de prácticas.

3. Evaluación tutor académico (10%): El tutor valorará la memoria presentada por el alumno así como su actitud y cumplimiento en diferentes aspec-
tos: asistencia a tutorías, asistencia y aprovechamiento de la formación, conocimiento y manejo del código deontológico de la profesión, grado de cum-
plimentación de los avances requeridos, etc.

4. Autoevaluación (10%): Valoración personal por parte del alumno de su desempeño en las prácticas externas y sugerencias de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

CE19 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos dentro de un contexto de aprendizaje real de práctica profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios: Sesiones donde un experto
ofrece a los alumnos una panorámica
complementaria o innovadora de la
materia, tras la cual se realiza una
discusión dirigida.

4 100

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

10 50

Prácticas externas: Estancia que el
estudiante realiza en el centro de prácticas
como parte del programa formativo.

124 100
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Elaboración de la Memoria de Prácticas
Externas: Elaboración del informe escrito
que recoge la valoración de todo lo
aprendido durante la realización de la
estancia de prácticas.

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor externo 40.0 40.0

Evaluación tutor académico a través de la
atención a los seminarios, seguimiento y
memoria de las prácticas

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Integrar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en ámbito de estudio relacionado con el ámbito profesional.

RA2. Elaborar, defender argumentos y resolver problemas dentro ámbito de referencia. RA3. Reunir e interpretar datos relevantes y emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas de índole social, científica o ética. RA4. Demostrar un alto grado de autonomía y confianza en su propio juicio. RA5.
Desarrollo de la capacidad creativa e innovadora del estudiante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integración de un escenario de aprendizaje con la aplicación en la realidad profesional. Creatividad, desarrollo de proyectos e investigación científica
del objeto de estudio. Creatividad e innovación aplicada a proyectos profesionales. Técnicas de presentación y venta de proyectos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y aplicar las herramientas básicas de gestión de la información en el ámbito del negocio audiovisual, la industria
del entretenimiento incrementando el valor del servicio, proyecto o producto audiovisual diseñado.

CG02 - Conocer y aplicar técnicas de gestión de personas, liderazgo y negociación en el contexto empresarial y de negocio
audiovisual optimizando los recursos asociados al servicio, proyecto o producto diseñado.

CG03 - Conocer y aplicar herramientas para el desarrollo de proyectos de emprendimiento innovadores y diferenciales del negocio
audiovisual, la industria del entretenimiento persiguiendo altas cotas de empleabilidad.

CG04 - Tomar decisiones empresariales y del negocio audiovisual con una perspectiva de estrategia corporativa global

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Proyectar enfoques alternativos, buscar soluciones y generar valor en contextos complejos y cambiantes.

CT03 - Trabajar en entornos multiculturales e internacionales en base al reconocimiento y el respeto a la diversidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Uso correcto del español oral y escrito como medio de expresión para la creación y transmisión narrativa.

CE20 - Capacidad para seleccionar y relacionar fuentes, aplicar metodologías y herramientas específicas para la elaboración,
presentación y defensa pública frente a un tribunal de un trabajo individual, original, de carácter integrador y transversal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios: Sesiones donde un experto
ofrece a los alumnos una panorámica
complementaria o innovadora de la
materia, tras la cual se realiza una
discusión dirigida.

8 100

Trabajo autónomo: Individual: Lectura
crítica de la bibliografía, estudio
sistemático de los temas, reflexión sobre
problemas planteados, resolución de
actividades propuestas, búsqueda, análisis
y elaboración de información. - En grupo:
Puesta en común y discusión de lecturas
y reflexiones en torno al material para la
realización de tareas.

251 0

Seguimiento, tutorías: El profesor realiza
tareas de orientación y seguimiento del
trabajo entregado por el alumno, dando
feedback para alcanzar los resultados
previstos en la materia.

40 25
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Exposición y defensa del Trabajo Fin de
Título: Exposición y defensa pública del
trabajo fin de título.

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean los alumnos para realizar tareas
de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.

Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de conocimientos, el uso de herramientas,
técnicas y metodologías, así como el abordaje interdisciplinar de la realidad profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor del Trabajo Fin de Titulo 30.0 30.0

Evaluación del tribunal del Trabajo Fin de
Título

70.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Internacional de la Empresa Profesor
Contratado
Doctor

32.1 100 35

Universidad Internacional de la Empresa Profesor
colaborador
Licenciado

50 0 54

Universidad Internacional de la Empresa Ayudante Doctor 17.9 100 11

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

79 19 94

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAIC) de la Universidad Internacional de la Empresa preverá la revisión de resultados de sus titulaciones
con carácter anual, para lo cual se plantearán una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos indicarán las tendencias en la titulación
para detectar cualquier posible desviación de nuestra previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el SIAC de la Universidad Internacional de la Empresa. El
análisis de estos indicadores se realizará para cada curso académico del plan de estudios de la titulación con la finalidad de observar sus tendencias,
así como revisar el contenido del programa formativo.

La Universidad Internacional de la Empresa, a través de la comisión correspondiente y de los responsables académicos que se determinen en el Sis-
tema de Aseguramiento de la Calidad analizará y tendrá en cuenta la calidad de la formación proporcionada y del profesorado que la imparte, estable-
ciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho análisis. Para ello se dotará de los procedimientos que le permitan garantizar que se miden,
analizan y utilizan los resultados obtenidos.

En este sentido, la evaluación se considerará elemento básico, en tanto que procedimiento sistemático y continuo mediante el cual se determina el
grado en el que se están alcanzando o se han alcanzado los objetivos del aprendizaje y la adquisición por el estudiante de los conocimientos y compe-
tencias asociadas a las asignaturas y al título en general.

Las guías docentes de las asignaturas incorporarán la información relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la enseñan-
za-aprendizaje de las distintas materias, así como la metodología de evaluación acorde a las actividades propuestas.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://planetaformacion.com/es/UNIE_Sistema_de_aseguramiento_de_la_calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08805333J Segundo Piriz Duran

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Joaquín Costa, 41 28002 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

spiriz@planetadeagostini.es 681090504 900494805 Director Académico Planeta
Formación y Universidades.

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08805333J Segundo Piriz Duran

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Joaquín Costa, 41 28002 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

spiriz@planetadeagostini.es 681090504 900494805 Director Académico Planeta
Formación y Universidades.

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08805333J Segundo Piriz Duran

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Joaquín Costa, 41 28002 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

spiriz@planetadeagostini.es 681090504 900494805 Director Académico Planeta
Formación y Universidades.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE 


PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL 


FECHA: 03/11/2021 


EXPEDIENTE Nº: 11775/2021 


ID TÍTULO: 4317967 


 


Denominación del título 
Graduado o Graduada en Comunicación Audiovisual por la 
Universidad Internacional de la Empresa 


Universidad solicitante Universidad Internacional de la Empresa 


Universidades participantes Universidad Internacional de la Empresa 


Centros Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicación 


Rama de conocimiento  Ciencias Sociales y Jurídicas  


 


Con fecha 14 de octubre de 2021 se recibe en la Universidad la propuesta de Informe elaborada por la 


Fundación para el Conocimiento MADRI+D con los aspectos que necesariamente deben ser modificados, 


a fin de obtener un informe favorable. 


Sobre la base de dicha Propuesta, se elabora este documento con las subsanaciones solicitadas y se 


actualiza la Memoria para la Solicitud de Verificación del Graduado o Graduada en Comunicación 


Audiovisual por la Universidad Internacional de la Empresa, con las modificaciones pertinentes 


señaladas color azul. 


Para facilitar el seguimiento de las presentes alegaciones, se sigue el orden propuesto en el Informe 


Provisional, ordenándose las modificaciones en función de los aspectos a subsanar, y especificando cada 


uno de los criterios afectados.  
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


 


Debe revisarse la formulación de competencias específicas. En concreto: a) las competencias CE5 


(“Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e innovadora.”) 


y CE6 (“Capacidad para detectar las tendencias narrativas para su aplicación de manera creativa e 


innovadora.”) que son literalmente la misma; b) las competencias CE8 (“Conocimiento de los fundamentos 


y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación audiovisual y sonora con el fin de trasladarlos al 


proceso de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.”) y CE12 (“Conocimiento de las 


herramientas tecnológicas, tanto software como hardware, necesarios con el objetivo de ejecutar una 


producción profesional.”) que son similares y c) las competencias CE9 (“Conocimiento de los procesos y 


flujos de trabajo tecnológicos implicados para su aplicación en las producciones audiovisuales.”) y CE13 


(“Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual en 


sus distintos formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.”) que también son similares. 


 
 
Atendiendo a las indicaciones de la Comisión, se ha revisado íntegramente la redacción de las 
competencias generales y se ha corregido la errata de la CE05 y se ha procedido a colocar la competencia 
correcta tanto en la memoria como la sede administrativa.  
 


a) Se han modificado las competencias CE8 y CE12 para evitar su semejanza. 
 
CE8 “Conocimiento de los fundamentos teóricos y técnicas de la tecnología aplicada a la comunicación 


audiovisual y sonora para entender los procesos de creación y elaboración de proyectos audiovisuales.” 


CE12 “Manejo del software y hardware específico para la ejecución de una producción audiovisual.” 


b) Se ha modificado la CE9 para evitar la semejanza con la CE13. 
 


CE9 “Conocimiento de los procesos de postproducción de vídeo y sonido y su aplicación a proyectos 


audiovisuales.” 


 CE13 “Conocimiento de los flujos de trabajo y orden jerárquico de los procesos de producción audiovisual 


en sus distintos formatos y géneros con el fin de diseñar proyectos audiovisuales.” 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Es necesario revisar los sistemas de evaluación de las asignaturas, en algunos casos la ponderación suma 
más de 100 puntos. 


 


Conforme a la indicación realizada por la Comisión de Evaluación, se realiza la revisión y se corrige la 


errata.  


 


El número de convenios establecidos para la movilidad internacional es muy escaso, debe ampliarse 


atendiendo al número de alumnos de la titulación 
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Conforme a la indicación realizada por la Comisión de Evaluación, se incluye un listado ampliado de los 
convenios de movilidad para este título. Estos Convenios con instituciones de educación superior 
extranjeras garantizarán, en el inicio de actividades, la movilidad de los estudiantes de Grado y Postgrado 
con el fin de favorecer la internacionalización de su currículo. Desde la Universidad Internacional de la 
Empresa se trabajará fehacientemente para dar continuidad a estos Convenios, así como, se trabajará en 
favor del incremento del número de acuerdos con la finalidad antes referida.  
 
Consideramos que, una vez la Universidad obtenga su licencia de inicio de actividades, será más factible 
la ampliación de convenios suscritos con otras universidades e instituciones de educación superior 
extranjeras. 
 
A continuación, de la lista de instituciones con las que se cuenta actualmente con convenios, se destacan 
en color azul aquellas específicas para el grado en cuestión: 


 


País Nombre Área 


Alemania Hochshule Stralsund  University of Applied Sciences  Empresa 


Alemania 
HTW Berlin - University of Applied Sciences - 
Fachhochschule fur technik und wirtschaft - FHTW 


Tecnología 


Alemania Landshut University Empresa 


Alemania Ludwig-Maximilians-Universität München LMU Tecnología 


Alemania Munich Business School Empresa 


Alemania Otto Friedrick University of Bamberg Tecnología 


Argentina UADE - Universidad Argentina de la Empresa Turismo y Empresa 


Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA) Todas 


Argentina Universidad Empresarial Siglo 21  Empresa y Comunicación  


Bélgica 
ICHEC Brussels Management School (Institut Catholique 
des Hautes Etudes Commerciales) 


Empresa 


Bélgica VIVES University of Applied Sciences Tecnología 


Brasil Universidade Pontifica Catolica do Parana Comunicación  


Canadá Université du Québec  Comunicación 


Canadá Université de Concordia Comunicación  


Chile Universidad  Mayor Tecnología, Empresa, CCSS 


Chile Universidad Andres Bello Todas 


Chile Universidad de Valparaiso Todas excepto Comunicación 


Chile Universidad del Desarrollo Empresa 


China Shanghái University   Empresa 


Colombia Universidad Externado Comunicación  


Colombia CESA - Colegio de Estudios Superiores de Administración Empresa 


Colombia Politécnico Grancolombiano Empresa y Comunicación  


Colombia Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá 
Empresa, Tecnología y 
Comunicación  


Colombia UNAB Universidad Autonoma de Bucaramanga Empresa 


Colombia Universidad del Norte 
Empresa, Tecnología y 
Comunicación  


Colombia Universidad EAFIT Empresa 


Colombia Universidad ICESI 
Empresa, Tecnología y 
Comunicación  


Colombia Universidad Nuestra Señora del Rosario Empresa 


Colombia Universidad Pontificia Bolivariana UPB Empresa, Comunicación  
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Colombia Universidad San Buenaventura Empresa, Tecnología, CCSS 


Colombia Universidad Santo Tomás Todas, excepto turismo 


Corea del sur Woosong University Turismo 


Costa Rica 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
(ULACIT) 


Tecnología 


Dinamarca Copenhagen Business Academy Empresa 


Ecuador Escuela Politécnica del Ejército - ESPE Tecnología 


Ecuador UIDE Universidad Internacional de Ecuador Empresa y Comunicación  


Ecuador Universidad Internacional SEK Empresa, Tecnología, CCSS 


Ecuador Universidad del Pacífico Empresa 


Ecuador Universidad Pontificia Católica del Ecuador - PUCE Comunicación 


Ecuador Universidad San Francisco de Quito Empresa y Comunicación  


Emiratos A.  Emirates Academy Turismo 


Eslovenia University of Ljubljana Empresa 


Finlandia Laurea University of Applied Sciences  Turismo 


Finlandia Saimaa University Turismo 


Francia École de Management Strasbourg Empresa 


Francia ESCE Empresa 


Francia ESSCA Empresa 


Francia IDRAC Empresa 


Francia IMEA Empresa 


Francia INSEEC Empresa 


Francia Institut Superieur de Gestion - ISG Empresa 


Francia IPAG Empresa 


Holanda Hanze University of Applied Sciences 
Empresa, Tecnología, 
Comunicación 


Holanda 
Hogeschool van Amsterdam - Amsterdam University of 
Applied Sciences 


Empresa 


Holanda INHolland University of Applied Sciences Turismo 


Holanda Saxion Turismo 


Holanda Zuyd University of Applied Sciences Empresa 


Hungría International Business School IBS Budapest Empresa 


India SDM Institute for Management Development  Empresa 


Irlanda  Griffith College Dublin Comunicación  


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore Empresa, Comunicación   


Italia Universitá di Pisa - Facoltá di Economia Empresa 


Italia Università di Torino Empresa y Turismo 


Italia Universitá Federico II Turismo 


Italia Universitá Tor Vergata Comunicación  


Italia Universitá di Verona Comunicación  


México Escuela Bancaria y Comercial - EBC Empresa 


México TEC Tecnológico de Monterrey 
Empresa, comunicación y 
tecnología 


México Universidad Anáhuac del Mayab Comunicación 


México Universidad de Guadalajara   Todas 


México Lottus Education  Todas 
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Perú Centrum PUCP Empresa 


Perú Universidad de Ciencias Aplicadas - UPC Comunicación 


Perú Universidad de Lima Comunicación 


Perú Universidad de Piura Comunicación 


Perú Universidad ESAN Empresa 


Polonia Cracow University of Economics Empresa 


Polonia Leon Kozminski Academy of Enterpreneurship & Mgm Empresa 


Polonia Kozminski University Empresa 


Portugal ISCTE Empresa 


Portugal Universidade Catolica Portuguesa Comunicación  


Rep. 
Dominicana 


Pontificia Universidad Madre Maestra - PUCMM Comunicación 


Republica 
Checa Masarykova University 


Comunicación  


Rusia Moscow International Higher Business School MIRBIS Empresa 


Singapur Nanyang Polytechnic Comunicación  


UK Cardiff Metropolitan University Empresa 


UK Coventry Turismo 


UK London Metropolitan University Empresa 


UK Nottingham Trent University Empresa, Comunicación  


UK Portsmouth University Comunicación  


USA Babson University Empresa / Emprendimiento 


USA Florida International University Tecnología, Comunicación  


USA Kean University 
Empresa, comunicación y 
tecnología 


USA Pace University  - New York Empresa, Comunicación  


USA UC Berkeley  Empresa,  


 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Es necesario aumentar el número de doctores del título o aumentar la docencia que será impartida por 
los que aparecen en la propuesta actual. 


De acuerdo a lo solicitado en la alegación, se aumenta el número de doctores acreditados para cumplir 
con estipulado en el RD 640/2007, donde el porcentaje de doctores y no doctores sea del 50% 
respectivamente y que un 50% de los doctores deberán ser doctores acreditados. 
 
Se aumenta la carga docente a los perfiles 1 y 5 siendo ahora estos perfiles a tiempo completo. 
 


CATEGORÍA 
Nº 


DOCENTES 
% 


TOTAL % DOCTORES 
% 


ACREDITADOS 
Nivel I 0 - - - 
Nivel II 0 - - - 
Nivel III 9 32,14% 100,00% 100,00% 
Nivel IV 5 17,86% 100,00% 0,00% 
Nivel V 14 50,00% 0,00% 0,00% 
Nivel VI 0 - - - 


TOTAL 28 100,00% 50,00% 100% 


 Acreditados sobre doctores 64,29% 
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DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 7 25,00% 
Tiempo parcial 21 75,00% 
TOTAL 28 100,00% 


   
 
 
 


Han de concretarse los perfiles académicos del profesorado que se va a contratar para poder valorar 
su adecuación a los contenidos que se desarrollarán y a las actividades formativas que permiten 
asegurar la adquisición de las competencias establecidas. 


Atendiendo a la Comisión de Evaluación de la Fundación, se concretan los perfiles académicos del 
profesorado que se va a contratar para adecuarlos a los contenidos que se desarrollarán y a las actividades 
formativas que permiten asegurar la adquisición de las competencias establecidas.
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


1 


Teoría de la comunicación 
/ Género, 
multiculturalidad y 
comunicación / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: 
Audiovisual y género, 
comunicación cultural 
Experiencia Profesional: Redactor 
y/o colaborador analista en 
medios de comunicación 
nacionales especializado en 
comunicación económica. cultura, 
sociedad y/o medios. 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de periodismo 
económico análisis audiovisual y 
teoría de la comunicación en 
titulaciones de niveles MECES 2 y 
MECES 3 del área de ciencias de la 
comunicación y la información. 


Nivel III TC 
38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


48 
30 


967 h 
718 h 


1185,00 h 
740 h 


2 


Investigación y 
metodología científica / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: medios y 
sociedad, análisis del discurso 
audiovisual 
Experiencia Profesional: Redactor 
en medios de comunicación 
nacionales especializado en 
comunicación económica 
 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de periodismo 
económic y teoría de la 
comunicación, documentación y/o 
metodologías de la investigación 
en titulaciones de niveles MECES 2 
y MECES 3 del área de ciencias de 
la comunicación y la información. 


Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


3 


Fotografía / Trabajo Fin de 
Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de Fotografía, 
estética en narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de fotografía, dirección de 
fotografía o estética relacionadas 
con la producción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


4 


Dirección de fotografía / 
Escenografía e 
iluminación / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de fotografía, dirección de 
fotografía o estética relacionadas 
con la producción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


5 


Narrativa audiovisual / 
Guión de ficción / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: narrativa 
audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos en titulaciones de 


Nivel IV TC 
38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


48 
30 


967 h 
718 h 


1185,00 h 
740 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


nivel MECES 2 y 3. Experiencia 
como director de TFG . 


6 


Narrativas interactivas y 
participativas / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: nuevas 
narrativas, narrativas transmedia 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. , 
productor audiovisual, diseñador 
de experiencias inmersivas 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos nuevas narrativas 
en titulaciones de nivel MECES 2 y 
3. Experiencia como director de 
TFG . 


Nivel IV TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


7 


 Trabajo Fin de Grado. Experiencia Profesional: Director y 
guionista de cortometrajes. 
Director obras de teatro. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
dirección audiovisual estudios 
fílmicos en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


8 


 Trabajo Fin de Grado. Experiencia Profesional: Director y 
guionista de cortometrajes. 
Director obras de teatro. 
Productor audiovisual de cine y 
series. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos la producción 
audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


9 


 Trabajo Fin de Grado. Líneas de investigación: estética de 
la imagen audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. 
Director de fotografía, fotógrafo 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos estética y la 
fotografía en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


10 


 Trabajo Fin de Grado. Líneas de investigación: industria y 
mercado audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
Productor de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos producción 
audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


11 
Historia del cine / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: historia del 
cine, análisis fílmico Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Profesional: Comisario 
de exposiciones sobre la historia 
del arte audiovisual y el diseño. 
Experiencia Docente: Historia del 
Arte cine en diversas titulaciones 
de niveles MECES 2 y 3 del Área de 
Artes y Humanidades. Dirección de 
TFG. 


12 


Historia de la tecnología 
multimedia / Arte, ciencia 
y tecnología / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: historia del 
audiovisual, nuevas tecnologías 
aplicadas a la narrativa audiovisual 
Experiencia Profesional: Comisario 
de exposiciones sobre la historia 
del arte audiovisual y el diseño. 
Creador de contenidos en medios 
digitales 
Experiencia Docente: Historia del 
Arte Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la 
historia del arte, la tecnología y los 
medios en titulaciones de niveles 
MECES 2 y 3 del Área de Artes y 
Humanidades. Dirección de TFG. 


Nivel III TP 
27 
26,4 


27 
26,4 


30 728 h 740,63 h 


13 


Sonido directo / 
Postproducción de sonido 
/ Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual el sonido en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


14 


Podcasting / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual Locutor, productor, 
realizador de radio o creador de 
contenido de podcast 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual creación radiofónica 
en titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


15 


Tecnología Audiovisual / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 3. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


16 


Montaje / Postproducción 
/ Motion Graphics / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico 
Postproducción de vídeo/sonido 
en productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
postproducción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TC 38,4 38,4 48 1057 h 1185,00 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


17 


Realidad extendida / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Desarrollador de contenidos en 
plataformas de realidad virtual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de Realidad Virtual y Realidad 
Aumentada en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3 del ámbito de la 
tecnología. Dirección de TFM. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


18 


Composición y creación 
gráfica / Creación de 
Videojuegos / Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Técnico en 
empresa audiovisual dedicada a la 
animación o diseño y desarrollo de 
videojuegos. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con animación o 
diseño y desarrollo de videojuegos 
en titulaciones de nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos de Fin de 
Grado. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


19 


Realización audiovisual / 
Taller de Proyectos I / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


20 


Realización audiovisual II / 
Taller de proyectos II / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 


Nivel V TP 25,8 25,8 30 708 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Creador de contenidos en medios 
digitales, realizador de contenidos 
por streaming 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


21 


Ecosistema de industria 
audiovisual / Big Data y 
análisis de datos / Gestión 
de la empresa audiovisual 
/   


Experiencia Profesional: Analista de 
datos en el sector audiovisual. 
Asesor del sector de los 
contenidos audiovisuales. 
Experiencia Docente: Experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con la ingeniería para 
el procesado de datos masivo en 
titulaciones de MECES 2 y 3 
relacionadas con la ingeniería. 
Experiencia como director de 
Trabajos de Fin de Grado. 


Nivel V TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


22 


Comercialización y 
distribución audiovisual / 
Ecosistema de industria 
audiovisual/ Gestión de la 
empresa audiovisual 


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. Gestión de la empresa 
audiovisual y modelos de negocio 
en la industria audiovisual 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 


Nivel IV III TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


23 


Creación de formatos de 
entretenimiento / 
Formatos de no ficción /   


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Guionista, redactor, productor 
ejecutivo de formatos de 
entretenimiento 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual  la creación y 
producción audiovisual en 
titulaciones del Área de Ciencias 
de la Comunicación y la 
Información de niveles MECES 2 y 
3. Dirección de TFG. 


Nivel V TP 24 24 30 678 h 740,63 h 


24 


Derecho de la 
comunicación / 
PRÁCTICAS EXTERNAS /   


Líneas de investigación: Derecho 
de las Nuevas Tecnologías aplicado 
a la Propiedad Intelectual e 
Industrial 
Experiencia Profesional: Asesor de 
organismos privados en materia de 
derecho de la comunicación y 
propiedad intelectual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de Derecho privado en titulaciones 
del área de Ciencias Económicas y 


Nivel III TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Empresariales y de Derecho en 
titulaciones de nivel MECES 2 Y 3. 
Dirección de Trabajos de Fin de 
Grado y Máster 


25 


Marketing / Branded 
content / Marketing 
digital y analítica web /   


Líneas de investigación: Innovación 
en marketing estratégico y digital. 
Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales 
Experiencia Profesional: Desarrollo 
y consultoría de estrategias de 
marketing digitales. 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de marketing 
operativo y estratégico aplicado al 
ámbito digital en nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


Nivel IV V TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


26 


Gamificación /   Líneas de investigación: Innovación 
en marketing estratégico y digital. 
Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales Nuevas 
narrativas y gamificación 
Experiencia Profesional: Desarrollo 
y consultoría de estrategias de 
marketing digitales. Creación y 
producción de contenidos digitales 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de marketing 
operativo y estratégico narrativas 
digitales y gamificación aplicado al 
ámbito digital en nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


Nivel IV TP 12 12 30 339 h 740,63 h 


C
SV


: 4
47


38
48


04
68


95
42


99
10


22
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447384804689542991022896





Página 17 de 41 
 


Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


27 


Producción audiovisual / 
Evalaución y análisis de 
proyectos audiovisuales / 
Producción ejecutiva /   


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


Nivel IV III TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


28 


Dirección cinematográfica 
/   


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. Análisis del discurso 
cnematográfico 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Dirección de cortos, largometrajes 
o series 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción dirección 
en el medio audiovisual en 
titulaciones del Área de Ciencias 
de la Comunicación y la 
Información de niveles MECES 2 y 
3. Dirección de TFG. 


Nivel IV III TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Es necesario que se asegure que la universidad podrá contar con el profesorado que necesariamente 
debe contratar para el curso académico 2021-22 que es el año previsto de implantación. O bien, 
modificar el calendario que se propone. 


Atendiendo a las indicaciones de la Comisión, se modifica el calendario del curso académico el cual tiene 
como año de implantación 2022-23.    


 


 
CURSO PERFILES 


2022/2023 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el primer curso de Grado 


2023/2024 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el segundo curso de Grado 


2024/2025 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el tercer curso de Grado 


2025/2026 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el cuarto curso de Grado 


 


 
 
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Es necesario identificar los convenios con empresas en las que pueden realizar Prácticas Externas los 
alumnos del Grado objeto de verificación, no siendo válido un listado genérico de empresas. Este debe 
ser específico y suficiente para el número de plazas solicitadas. 


Conforme a las indicaciones de la Comisión, se indican los convenios para las prácticas externas 


específicos del título, y se incluyen también en la memoria de verificación. 


Empresas colaboradoras Prácticas Externas 


ALTRAN INNOVACIÓN SLU 


SECUOYA TELEVISIÓN 


SECUOYA NEXUS 


SECUOYA STUDIOS 


SECUOYA BPO 


ALTRAN INNOVACIÓN SLU 


ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES 


DRAGO BROADCAST SERVICES 


COMUNICAE SEEDRELEACE  


MIRATELECOMUNICACIONES  


EQUIS EQUIS ELE COMUNICACIÓN  
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TTHEGAP COMUNICATION SL  


6W COMUNICACIÓN  


MICRO BR COMUNICACIONES  


PROGRAMATICA DE PUBLICIDAD   


DOINEL AGENCY  


GASTRO SAPIENS AGENCIA DE MARKETING  


ATREVIA COMUNICACION S.L.U.  


ONTOP AGENCY  


MARLON BRANDING COMUNICACIÓN  


JIRADA COMUNICACIÓN S.L.  


ELIOESTUDIO COMUNICACIÓN SL  


AUDIOVISUAL ESPAÑOLA 2000  


ATRESMEDIA CORPORACIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN  


EUROPA PRESS  


MEDIASET  


GRUPO PRISA  


EDELMAN  


GRUPO VOCENTO  


PUBLICIS  


OMNICOM MEDIA GROUP  


LLORENTE & CUENCA  


ATREVIA  


OGILVY  


BURSON COHN & WOLF  


HAVAS MEDIA GROUP  


LE GUIDE NOIR  


MARCO DE COMUNICACIÓN  


UNIDAD EDITORIAL  


WEBER  


PLANNER MEDIA  


ECONOMIA DIGITAL  


INTERECONOMÍA  


COPE  


ANTENA 3 TV  
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LA SEXTA TV  


NEOX  


NOVA  


MEGA  


A3S (ATRESERIES)  


FLOOXER  


ONDA CERO  


EUROPAFM  


MELODÍAFM  


ATRESMEDIA INTERNACIONAL  


ATRESMEDIA STUDIOS. (Para la producción de cine, ficción y entretenimiento para terceros). 


ATRESMEDIA PUBLICIDAD  


ATRESMEDIA DIVERSIFICACIÓN (actividades y negocios no dependientes de la publicidad)   


FUNDACIÓN ATRESMEDIA  


ENTIDAD DE GESTIÓN DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES (EGEDA) 


 


2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del interés del título propuesto 


 


El complejo campo de la epistemología de las ciencias de la comunicación se ha manifestado 


como una realidad cambiante, en perpetua renovación de los espacios, las técnicas, las 


metodologías y las posiciones del saber dominado, a nuestro juicio, por tres rasgos principales: 


en primer lugar, la necesidad de dar respuesta mediante una praxis a los retos constantes de la 


sociedad-información (circulación de contenidos, complejidad de los rudimentos éticos, 


necesidad de adoptar posiciones integradoras, democráticas y alineada con la Declaración de los 


Derechos humanos...) En segundo lugar, responder a un panorama tecnológico (E. Grant y H. 


Meadows, 2020) en constante evolución donde los flujos de creación, distribución y exhibición, 


así como los marcos estructurales en la difusión de información nos obligan a una constante 


permeabilidad. En tercer lugar, aceptar el carácter híbrido de nuestros saberes, no vinculados 


únicamente con las ciencias sociales (Zunzunegui y Zumalde, 2018), sino su dimensión como 


punto de encuentro entre perspectivas derivadas de las humanidades (Català, 2018), las ciencias 


naturales (Amaba, 2019), las nuevas tecnologías... 


La pregunta por la comunicación en tanto campo de saber ha estado vertebrado en los últimos 


años entre una tensión propiciada por la herencia recibida tanto de las facultades seminales que 


comenzaron a impartir contenidos a finales de la década pasada, como por las novedades 


derivadas tanto de las reformulaciones teóricas (García, 2007), como de los usos y costumbres 


académicas (Caffarel-Serra, Ortega-Mohedano, y Gaitán-Moya, 2017; Lozano-Ascencio, Gaitán-
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Moya, Caffarel-Serra, y Piñuel-Raigada, 2020) que han ido modificando un nuevo panorama a 


partir de la llegada del llamado “Efecto Aneca” (Masip, 2011). Así, hemos pasado de un panorama 


enriquecido por las aproximaciones semióticas, estructuralistas y postestructuralistas, a un 


momento de replanteamiento metodológico (Zumalde, 2006) que ha derivado en un 


reforzamiento -no exento de críticas (Rodríguez Serrano y Gil Soldevilla, 2018) - de los métodos 


y técnicas (González-Teruel y Barrios Cerrejón, 2012) que nos puedan permitir a una mayor 


objetividad en los procesos de producción científica (Tuchman, 1999) y a una situación 


competitiva en los mercados internacionales (Prado, 2017). La situación global competitiva del 


ecosistema universitario, marcado por indicadores como el Ránking de Shangai (Docampo y 


Cram, 2014), pese a contar con carencias más que evidentes (Amsler & Bolsmann, 2012; Billaut, 


Bouyssou, & Vincke, 2010), marca una hoja de ruta en la que nuestro campo parece exigir cada 


vez mayor transversalidad, cooperación en redes e internacionalización. 


De ahí que nuestra propuesta responda, en primer lugar, a ese cambio paradigmático en los 


procesos académicos y docentes en los que la creatividad, la innovación o las destrezas 


tecnológicas deban vertebrarse y ordenarse en torno a un ejercicio que, sin excluir en ningún 


momento el pensamiento y sus demandas éticas, se oriente claramente hacia el dominio de los 


saberes que actualmente hemos detectado como fundamentales en el campo profesional, 


marcados por la complejidad, la autonomía y la flexibilidad técnica. No se trata únicamente de 


responder desde la Academia a un momento marcado por la incertidumbre para los creadores y 


creadoras de contenido cultural (Zafra, 2017), sino de hacerlo desde planteamientos holísticos y 


de alta exigencia formativa que se despliegan, como veremos más adelante, en los diferentes 


módulos que componen el plan de estudios.  


Un primer ejemplo de nuestra estrategia puede encontrarse en la tetralogía Reimagining 


Communication (Filimowicz y Tzankova, 2020), un ejercicio propuesto por casi un centenar de 


diferentes investigadores en comunicación a escala global publicado el año pasado por 


Routledge, y que hasta el momento puede ser considerado como el ejemplo más exhaustivo de 


reorganizar nuestro campo bajo el prisma de las nuevas demandas sociales y tecnológicas. Dicho 


ejercicio partía de cuatro ejes básicos en el proceso comunicativo contemporáneo: la experiencia 


(de procesos comunicativos, de modificaciones en el espacio-tiempo provocadas por la demanda 


de inmediatez o el exceso de oferta cultural, del engagement hacia nuevas marcas y modelos de 


figuras sociales desplegadas por las redes sociales), la mediación (de elementos tecnológicos en 


constante cambio que abarcan desde el cine generado por las plataformas hasta las webseries o 


las experiencias de realidad aumentada y virtual), el significado (entendido no únicamente desde 


los procesos semióticos o hermenéuticos, sino en un sentido amplio que incluye la 


desinformación, las fake news o los discursos del odio, amén de los peligros que se proyecta hacia 


la democracia) y, por último, la acción (que pasa desde una defensa concreta de la ciudadanía 


como creadora de contenidos hasta las posibilidades emancipadoras de los propios diseños 


tecnológicos comunicativos). 


Un segundo ejemplo de esta resituación del campo se encuentra, por supuesto, en el profundo 


replanteamiento de las corporaciones, las estructuras y los canales convencionales del sistema 


comunicativo. Ya no es suficiente con hacer referencia al proceso de crisis experimentado en los 


tejidos económico y social por audiencias-nicho, como puede ser el caso del cine (Monroy, 2020) 


o la televisión (Guerrero Pérez, 2018) y sus implicaciones en la reformulación tanto de las 


ventanas de exhibición (Rosenbaum, 2010) como de los métodos científicos que se aplican en su 


análisis (Rodríguez Serrano, Palao Errando, y Marzal Felici, 2019). Tampoco es suficiente 


C
SV


: 4
47


38
48


04
68


95
42


99
10


22
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447384804689542991022896





Página 22 de 41 
 


permanecer en los paradigmas críticos desplegados por la Escuela de Frankfurt, sino antes bien, 


atender a las formulaciones que sus más destacadas discípulas (Steyerl, 2014), junto con 


herederos de otras disciplinas como los estudios de la deconstrucción (Fisher, 2019), la sociología 


del consumidor (Fernández Porta, 2007) o la propia teoría de la imagen (Català, 2016) han 


propuesto en torno a la importancia crítica de la recepción de imágenes en la formación de la 


ciudadanía. En efecto, cada vez parece detectarse la necesidad de una mayor formación en 


educomunicación, lo que requerirá -y la salud de nuestro sistema democrático (Mounk, 2018; 


Nussbaum, 2019; Todorov, 2012) parece depender de ello- un mayor número de expertos y 


expertas en Comunicación Audiovisual, capaces de asumir roles curatoriales, pero también, 


formativos en el terreno de los nuevos públicos y audiencias. En un momento en el que el manejo 


de datos, la polarización de opiniones o el funcionamiento de los algoritmos parecen estar 


jugando en contra de la salud de la opinión pública (Duportail, 2019; Lanier, 2020), no nos parece 


suficientemente urgente poner el foco en la necesidad de ofrecer nuevos estudios en el campo 


de la Comunicación Audiovisual.  


Un tercer y último ejemplo de las modificaciones que han propiciado la presentación del presente 


Grado en Comunicación Audiovisual responde explícitamente a la realidad profesional. Como ha 


demostrado el reciente monográfico Sociedad digital y empleabilidad en Comunicación (Perlado 


Lama de Espinosa, Grijalba de la Calle, y Vivar Zurita, 2020), absolutamente todos los sectores del 


campo han sido sacudidos por las modificaciones económicas y sociales derivadas tanto de la 


resituación económica de 2008 como de la propia evolución de los mecanismos tecnológicos. 


Entre los diferentes aspectos que quedan consignados en el monográfico, cada vez se exige una 


mayor profundidad en el dominio de las herramientas transmediales, la integración de 


contenidos con la empresa mediante técnicas como el Branded Content, la gestión autónoma de 


micropagos y campañas de autofinanciación (Altabás Fernández, 2014), o el uso de redes sociales 


con alto impacto y contenido visual para la diseminación de contenidos (Elorriaga Illera y Monge 


Benito, 2018; Hidalgo-Mari y Segarra-Saavedra, 2017). 


Como hemos venido señalando someramente, y a modo de resumen, nuestro plan de estudios 


pretende impactar precisamente en este panorama de incertidumbre y modificación mediante 


una fuerte apuesta por el despliegue de los discursos y las tecnologías, y siempre bajo la norma 


básica del marco ético en el que debe desplegarse la acción comunicativa responsable. Por un 


lado, partimos del conocimiento adquirido y desarrollado por los estudios ya establecidos en 


España en el campo de la Comunicación, cuya herencia es indudable y con los que reconocemos 


humildemente nuestra deuda. Sin embargo, los elementos diferenciales que justifican nuestra 


propuesta -de momento, en el campo teórico- son aquellos elementos que hemos extraído de 


una lectura detenida de la bibliografía más reciente sobre el campo: La tetralogía de Filimowicz y 


Tzankova, los replanteamientos derivados de la nueva teoría crítica y la necesidad de 


implementar nuevas competencias de cara a la empleabilidad. 
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2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. 


 
a) Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e internacionales 


de calidad o interés contrastado 
• Otros documentos de consulta 
• Informes de asociaciones o colegios profesionales 


 


Para la elaboración del Programa del Grado en Comunicación Audiovisual se ha tenido en cuenta 


diferentes referentes externos que han ayudado a determinar las competencias y habilidades que 


debe desarrollar un estudiante en el Grado en Publicidad. Los referentes externos considerados 


son los siguientes:  


A) España.  
 


ENTIDAD. Universidad Complutense 


Título ofrecido: Grado en Comunicación Audiovisual. 


DESCRIPCIÓN: La  necesidad de estos estudios en al ámbito universitario da sentido al Graduado/a 


en Comunicación Audiovisual, porque a través de este proyecto educativo se proporcionan los 


conocimientos necesarios para comprender desde la perspectiva histórica y teórica la creación 


audiovisual en el marco de la cultura contemporánea, se hace frente a la demanda profesional 


de una industria consolidada y fundamental para la economía española, y se atienden tanto a los 


sectores ya arraigados en el tiempo como aquellos otros que surgen fruto de las innovaciones 


tecnológicas, en los que el proceso de convergencia mediática tiene mucho que decir, 


transformando al mismo tiempo la referencia generacional. El grado en Comunicación 


Audiovisual está justificado por todas estas razones, así como por su tradición e implantación 


social y profesional. 


 


ENTIDAD: Universidad Europea de Madrid 


Título Ofrecido: Grado de Comunicación Audiovisual. 


DESCRIPCIÓN: Con este grado se pretende reforzar el nuevo conocimiento que se está generando 


en el entorno empresarial, a través de la innovación tecnológica y a través del desarrollo de 


nuevos formatos y fórmulas de comunicación adaptada a esta nueva sociedad. 


 


ENTIDAD: Universidad Antonio de Nebrija 


Título ofrecido: Grado en Comunicación Audiovisual. 


DESCRIPCION: El Grado en Comunicación Audiovisual de esta Universidad está dirigido a formar 


productores y guionistas de ficción y entretenimiento. Gestores de empresas audiovisuales, a 


editores y especialistas en postproducción, a realizadores de televisión, a comunicadores de 


espacios y creadores de aplicaciones pensadas para móviles y tabletas. Cuenta además con 


Nebrija MediaLab, un laboratorio físico y virtual, que sirve de escaparate y plataforma proyectos 


audiovisuales de sus alumnos. 
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ENTIDAD: Universidad de Mondragón. 


Título ofrecido: Grado en Comunicación Audiovisual.  


DESCRIPCIÓN: El objetivo principal de este título es la formación de profesionales polivalentes de 


la comunicación e información, capacitados para trabajar en cualquier área de la comunicación, 


fundamentalmente en el medio audiovisual y multimedia. Los alumnos recibirán formación tanto 


teórica como práctica, con una metodología basada en el estudio de problemas y casos, y 


orientada a la realización de proyectos: nuestra misión es formar comunicadores multimedia. 


 


 


ENTIDAD: Universidad Francisco de Vitoria 


Título ofrecido: Grado en Comunicación Audiovisual 


DESCRIPCION: Se centran en un dominio del lenguaje audiovisual y las herramientas técnicas, sin 


dejar de lado la creación de historias. Para ello los alumnos crean, producen, montan, y realizan 


durante su formación. Para ello cuentan con una productora audiovisual de la propia Universidad. 


 


ENTIDAD: Universidad CEU San Pablo 


Título ofrecido: Grado en Comunicación Audiovisual 


DESCRIPCION: El Grado en Comunicación Audiovisual de la Universidad CEU San Pablo tiene como 


ejes principales las diferentes áreas dentro de los medios audiovisuales como el guion, el sonido, 


la edición, la realización, la producción, la capacidad de expresión, los ámbitos más técnicos o la 


gestión de empresas audiovisuales. 


 


ENTIDAD: Universidad Pompeu Fabra 


Título ofrecido: Grado de Multimedia 


DESCRIPCIÓN: Este Grado tiene como objetivo la formación de profesionales altamente 


cualificados y conectados con el mundo de las empresas y la industria multimedia; profesionales 


capaces de dirigir, realizar y producir proyectos que demandan conocimientos específicos sobre 


diseño y desarrollo de webs, usabilidad y diseño de interfaces, grafismo digital 2D y 3D, 


animación, realidad virtual y vídeo en la Red. 


 


B) EUROPA 
ENTIDAD - De Montfort University 


Título ofrecido: BA Media and Communication 
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DESCRIPCIÓN: un plan de estudios con presencia de las disciplinas comunicativas como 


periodismo, comunicación audiovisual y publicidad, que lo refuerza con un alto porcentaje de 


formación en tecnologías aplicadas. 


 


ENTIDAD: Bath Spa University 


Título ofrecido: Media Communications 


 DESCRIPCIÓN: con énfasis en el impacto social y cultural de las formas de los medios digitales, BA 


(Hons) Media Communications examina las tecnologías, prácticas y políticas que impulsan las 


comunicaciones de los medios modernos. 


 


ENTIDAD - University of Leeds. 


Título ofrecido: Communication and Media. 


DESCRIPCIÓN: Un plan de estudios con presencia de las disciplinas comunicativas como 


periodismo, pero que hace especial hincapié en la comunicación audiovisual, el cine y la fotografía 


en el marco de las industrias culturales asociadas a la comunicación internacional. 


 


ENTIDAD - University of Portsmouth 


Título Ofrecido: Digital Media 


DESCRIPCIÓN: un plan de estudios que comprende desde las tecnologías aplicadas, el sector 


audiovisual (sonorización, medios de comunicación digitales) hasta desarrollo creativo del 


estudiante. 


 


C) USA.  
ENTIDAD. Universidad de California, Berkeley 


Título ofrecido: Marketing Communications Bachelor of Business Administration Degree 


DESCRIPCIÓN: El Departamento de Medios de esta institución hace un gran énfasis en los 


estudios analíticos e históricos, mediante el enfoque en el desarrollo de las habilidades 


estudiantiles para evaluar el papel e impacto de los principales medios de comunicación en la 


vida de los estadounidenses. Ofrece un curso pre-profesional en Medios que une las 


comunicaciones, antropología, sociología, ciencias políticas y periodismo con teorías culturales 


y contemporáneas; y programas de pregrado que incluye una variedad de cursos electivos y un 


curso honorífico de tesis.  


ENTIDAD. University of Florida 


Título Ofrecido: Science in Media Production, Management, and Technology 


DESCRIPCIÓN: El Centro de Estudios de Cine y Medios de la Universidad de Florida no tiene rivales 


en muchos aspectos. Ofrece cursos en historia, estética, video y nuevos medios; proporcionando 


a los alumnos conocimientos cruciales y herramientas de análisis para el estudio de la producción 


de arte y cultura. Los estudiantes reciben los beneficios de una educación humanista con 
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oportunidades de participar en investigaciones en cine y medios, publicación y producción. 


Dentro de las especialidades que provee se encuentran: Cine mundial, arte del cómic, novela 


gráfica, digital e hipermedia; y la realización de video y arte cinematográfico. Los Estudios de Cine 


y Medios preparan al alumnado para hacer postgrados en cine o para carreras en cine y trabajo 


curatorial en medios de comunicación, labores en filmotecas, distribución de películas, 


periodismo de cine y medios de comunicación, y producción de medios. 


ENTIDAD. Pomona College. 


Título ofrecido: Media Studies 


Descripción: Su programa académico de Medios ofrece un acercamiento basado en artes 


liberales hacia los estudios formales de los distintos medios de comunicación: Cine, video, 


televisión, impresos y periodismo audiovisual, Internet y otras formas electrónicas de 


comunicación. Los estudiantes pueden aprovechar los ricos recursos que ofrece la ciudad de Los 


Ángeles, gracias a los contactos establecidos por la institución con las industrias del cine, la TV y 


la informática; mediante la realización de pasantías que permiten adquirir experiencias de 


primera mano en el ámbito de la comunicación 


 


 


b) Descripción de los procedimientos de consulta: 


Como parte fundamental en el procedimiento de elaboración de la memoria de verificación de 


esta titulación se establecieron grupos de trabajo formados por expertos internos, que colaboran 


con la división Planeta Formación y Universidades y expertos externos, con el objeto de valorar 


el enfoque, contenidos y alcance en el desarrollo de los temas incluidos en la planificación 


académica del título. 


En cuanto al procedimiento llevado a cabo para el diseño del título a lo largo de los meses de 


marzo a julio 2021, se desarrolló en las siguientes fases: 


1. El primer paso fue establecer el perfil de egreso, los objetivos y las competencias del 
título (que se reflejan en el Apartado 3). Para ello se tuvo en cuenta toda la información 
previa recogida. El resultado de esta primera fase fue consensuado en el equipo de 
trabajo que, como expertos en formación competencial en titulaciones universitarias, 
coordinaron y orientaron acerca de las directrices generales de la presente memoria.  


2. En la segunda fase, y a partir de las competencias establecidas en el título, se definió el 
listado de módulos, materias y asignaturas (con su descriptor de contenidos, actividades 
y sistema de evaluación) con el fin de guardar la máxima coherencia entre la 
competencia, su desempeño y evaluación final.  


3. En la tercera fase se organizó la secuenciación de los módulos y materias, con el fin de 
dar sentido transversal al proceso de aprendizaje. Previo al despliegue del plan de 
estudios se realizó un análisis entre las titulaciones de la Universidad y paliar 
discordancias o reforzar sinergias. 


4. En la cuarta fase se desarrollaron las fichas de los módulos, según un formato 
previamente consensuado por todos los integrantes del grupo de trabajo.  


5. En la quinta fase, se consensuaron los aspectos comunes y los diferenciadores y se 
trasladaron a cada uno de los títulos. 


6. La sexta fase consistió en un análisis de la coherencia del título, desde todos los puntos 
de vista que figuran en la presente memoria, así como el análisis de los recursos 
necesarios. Los resultados del análisis se compartieron con el grupo, de forma interactiva, 
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lo que permitió llegar a una propuesta óptima. 


 


b.1.) Procedimiento de consulta interno: 


En el caso del grupo de trabajo interno, éste estuvo conformado por los siguientes perfiles de 


profesionales y académicos:   


1- Doctor en Comunicación cuya principal línea de investigación es la implementación de 
metodologías activas y el Challenge Based Learning en la docencia universitaria. Ha sido 
coordinador de espacios y laboratorios en la Facultad de Ciencias Sociales y de la 
Comunicación de la Universidad Europea siendo responsable de organizar y optimizar los 
recursos audiovisuales de los estudios de radio, televisión y fotografía.  Ha sido director 
del Máster Universitario de Comunicación y Periodismo Deportivo de la Escuela 
RealMadridUE.  
Como profesor ha impartido asignaturas de pregrado y grado como Seminario de 
Grabación y Edición de Vídeo, Comunicación e Información Audiovisual, Audiovisuales I, 
Sistemas y Equipos de Videograbación, Producción Audiovisual en Medios Publicitarios, 
Edición y Postproducción, Taller de Programas de Televisión, Reportajes en Televisión, 
Todo Noticias en Televisión, Tecnología del Espectáculo, Tecnología Audiovisual y 
Cinematográfica y ha sido director de diferentes Proyectos Fin de Grado. En postgrado 
ha impartido docencia en el Máster Universitario en Comunicación y Emprendimiento 
Digital y en el Máster Universitario en Comunicación y Periodismo Deportivo.  
A nivel profesional, colabora con productoras de televisión y vídeo en puestos de 
operador de cámara, mezclador, ayudante de realización y montaje. 


 


2- Doctora en Periodismo y Máster en Gestión de Proyectos. Ha realizado su tesis doctoral 
con el tema «Información y censura en la guerra de la independencia de Cuba». 
Licenciada en Geografía e Historia, para la realización de la memoria de licenciatura 
presentó el trabajo:  La Victoria de Acentejo. Patrimonio Histórico, publicado por el 
Ayuntamiento de la misma localidad.  Investigadora en el campo de la Historia del Arte y 
la Comunicación ha participado en diversos congresos relacionados con su tema de 
investigación.  Ha desarrollado su carrera profesional tanto en la enseñanza universitaria 
como en Gabinetes de Comunicación, Relaciones Institucionales y Gestión de proyectos. 
Ha trabajado asimismo como investigadora en distintos Think Tanks, principalmente en 
temas relacionados con la Unión Europea y como participante en varias Jornadas de 
Expertos y simposios Internacionales, tanto en Hispanoamérica como en los Estados 
Unidos. 


 


3- Doctora en Comunicación. Licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas. Máster en 
Administración y Gestión de Empresas. Programa W30 UCLA Anderson School of 
Management para el desarrollo de mujeres líderes en gestión universitaria. Reconocida 
en el 2019 como una de las 100 mujeres con más talento para comunicar por 
Perspectivas Wellcomm. Profesionalmente se ha dedicado a la consultoría estratégica y 
de comunicación. Sus líneas de investigación se centran en la gestión de la reputación en 
RRSS, la comunicación corporativa y en el Challenge Based Learning como metodología 
de aprendizaje para los estudios de comunicación. Ha impartido clases en diferentes 
programas de grado y postgrado (grado en Comunicación Audiovisual, grado en 
Publicidad, grado en Periodismo, Máster Universitario en Dirección de Comunicación y 
Asuntos Públicos, Máster Universitario en Comunicación y Emprendimiento Digital) en la 
Universidad Europea. 


 
4- Doctor en comunicación con Mención Europea (UEM). Ha desarrollado su actividad 


profesional como periodista en medios como Paramount Comedy Channel o el diario 
ABC. También ha trabajado como guionista para las productoras Globomedia (Aída, 
7Vidas) y Miramón Mendi (A ver si llego). Ha trabajado en distintos programas de ficción 
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y entretenimiento para las productoras Videomedia y Cuarzo. Compatibiliza el desarrollo 
de proyectos audiovisuales independientes con la docencia, imparte clases de guion 
cinematográfico, producción y realización en televisión. Ha sido director del Máster 
Universitario en Periodismo Digital y Redes Sociales. Ha participado en el taller 
internacional de guion SOURCES2 (2011), organizado por el programa MEDIA de la Unión 
Europea, con el largometraje The explainer. Realizó una estancia investigadora de tres 
meses en la universidad de Malmo donde investigó sobre narrativas transmedia. 
También ha sido profesor invitado en Maastricht y Nicosia. 


 


b.2.) Panel de expertos externos: 


 


Una vez completado el procedimiento de consulta interno, realizado durante los meses de abril 


y mayo de 2021, se convoca un panel de profesionales del sector (en el mes de junio), de 


reconocido prestigio, con el objeto de analizar la propuesta y estudiar las necesidades existentes 


en el mercado. La comisión estuvo formada por:  


 


• Alejandro Flórez Rodríguez. Director General de la productora 100 Balas, especializada 
en comedia y contenido factual. Licenciado en Comunicación Audiovisual por la 
Universidad Europea de Madrid. Máster en Dirección de Empresas Audiovisuales por el 
Instituto de Empresa de Madrid y Máster en Televisión por la Universidad Complutense. 
Empezó su trayectoria profesional en Telemadrid, en el departamento de I+D. 
Posteriormente, en 2001 pasó a trabajar como adjunto a la Jefatura de Compras en el 
mismo canal, convirtiéndose tres años más tarde en Jefe de Compras. En 2005 llega a 
Cuatro como Jefe de Programación de Producción Ajena. En 2010 comienza en NBC como 
director de Programación y Adquisiciones para los canales Calle 13 y Syfy en España y 
Portugal. Ha trabajado para la Sexta como director de Adquisiciones y Producción Ajena, 
contribuyendo al lanzamiento de laSexta3 y Xplora. Más tarde ha sido Director del Área 
de Televisión en Televisión Española y Director de Contenidos en Discovery España y 
Portugal. Profesor en la UC3M, Instituto de Empresa, Instituto de RTVE y ECAM. 


• Aarón Rodríguez Serrano. Doctor en Comunicación Audiovisual. Director del Máster 
Universitario en Nuevas Tendencias y Procesos de Innovación en Comunicación 
(Universitat Jaume I). Co-Director del Grupo de Investigación ITACA-UJI. Ha publicado 
más de setenta artículos de investigación indexados, cinco de ellos situados en el primer 
cuartil de SJR y otros diez en el segundo cuartil. Cuenta con nueve monografías en 
editoriales de impacto según SPI (Cátedra, Shangrila, UOC…) y con cuarenta capítulos de 
libros nacionales e internacionales (Routledge, Tirant lo Blanc, Aldea Global…) Ha 
colaborado como crítico de cine en Dirigido por, Caimán Cuadernos de Cine, EAM, Cine 
Divergente… 


• Eduardo Basarte. Director de Secuoya Nexus, empresa dedicada a idear, vender y 
ejecutar proyectos de contenido y experiencia de marca del grupo Secuoya. Socio 
fundador de la BCMA Spain (Branded Content Marketing Association) y actualmente 
pertenece a la junta directiva como VP de Comunicación y Eventos. Cuenta con varias 
titulaciones académicas, graduado en Filosofía por la Complutense de Madrid, Máster en 
Ciencia Política por la Universidad de ParisX, Máster en Relaciones Internacionales en la 
Universidad San Pablo CEU, Programa de Alta Dirección en Digital Business por The Valley 
Business School y Executive MBA por IE Business School. 


• Eduardo Escorial. Licenciado en Periodismo por la UCM, Máster en Periodismo 
Internacional por la City University de Londres y Postgrado en Televisión Social, 
Transmedia y Nuevas Narrativas por la Universidad Rey Juan Carlos, ha desarrollado su 
trayectoria profesional en diferentes medios, multinacionales y productoras, 
comandando desde distintas responsabilidades algunos de los títulos más emblemáticos 
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de los últimos años: “Masterchef”, “Gran Hermano”, “La Isla”, «La Huida”, “Fama ¡A 
bailar!”, etc. Hasta esta nueva incorporación como Director de Contenidos, ocupaba el 
puesto de Senior Manager de Desarrollo de Contenidos de Entretenimiento en Viacom 
International Media Networks para el sur y el oeste de Europa, Oriente Medio y África.De 
2010 a 2014, desempeñó la función de Director Creativo en Zeppelin TV (Endemol 
España). En 2014, fue el director de Desarrollo de Contenidos para España y Portugal de 
Shine Iberia, creando, desarrollando y produciendo formatos de todo tipo para los 
mercados nacionales e internacionales. 


• Antonio Ramos. Director de Recursos Humanos de Secuoya Grupo de Comunicación. 
Interviene en la creación y establecimiento de políticas para las personas: selección, 
retención, formación y políticas retributivas. Experto de la administración de personal. 
Amplio conocedor del sector audiovisual y de la publicidad. Diplomado en Relaciones 
Laborales por la Universidad de Granada, Executive MBA en Business y Marketing School 
por ESIC y Máster en Dirección de RRHH por EAE Business School.  


  


• Jon Viar. Doctor en Estudios Lingüísticos, Literarios y Teatrales por la Universidad de 
Alcalá. Su tesis doctoral fue publicada por la Editorial Esperpentos con el título: 
"Marlowe. ¿El verdadero Shakespeare?". En 2013 realizó "Síntomas", un cortometraje 
seleccionado en numerosos festivales internacionales. En 2014 adaptó y dirigió la obra 
teatral "Dido, reina de Cartago", de Christopher Marlowe. El montaje se estrenó en el 
Festival de Almagro off y en la Sociedad Cervantina. En 2017 realizó "Derbi", un 
cortometraje que fue apoyado por la Comunidad de Madrid. Por este corto Jon Viar ganó 
el premio a la mejor interpretación masculina en la XX Semana del Cortometraje de la 
Comunidad de Madrid. También ha colaborado como actor en películas como "Los 
europeos" de Víctor García León, "La línea invisible" de Mariano Barroso, y en series 
como "Vergüenza", "Capítulo cero", "Las señoras del hampa" o "La que se avecina". En 
2018 obtuvo el tercer premio en el II Concurso Internacional de Dramaturgia de Teatro 
para el Barrio (México) por su obra teatral "El hacha y la serpiente". En 2019 fue finalista 
del Premio Euskadi de Ensayo en castellano por su tesis sobre Christopher Marlowe. En 
2020 estrena Traidores, largometraje documental coproducido por RTVE. 


 


Se consulta a los expertos sobre las necesidades de formación de los nuevos graduados en 


Comunicación que deben enfrentarse a un sector cambiante y en permanente evolución.  En 


dicho panel de expertos, entre otros, se consultaron los siguientes aspectos: 


- Deficiencias/debilidades detectadas en recién egresados en Comunicación Audiovisual. 


- Fortalezas detectadas en recién egresados en Comunicación Audiovisual. 


- Principales cualidades/competencias de un egresado en Comunicación Audiovisual. 


- Se debatió el contenido de cada materia, su carácter y su ordenación temporal. 


 


Siguiendo el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


1. Presentación de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales 
del nuevo programa a diseñar.  


2. Valoración de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para 
perfiles profesionales del ámbito empresarial por parte de los expertos. 


3. Dinámica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las 
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados, a 
través de la situación actual de las empresas y organizaciones de ámbito internacional, 
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que nos aporta una visión general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo 
de profesionales que lo forman. 


4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas. 


 


Y extrayéndose las siguientes conclusiones: 


 


• Se desglosan las competencias básicas, transversales y específicas que este grado debe 
desarrollar para que los egresados consigan aportar un valor diferencial en su perfil. 
Desarrollar su talento y carrera profesional en los diferentes medios y productoras de 
comunicación audiovisual y tener un mayor conocimiento a nivel técnico y teórico para 
poder adaptarse a este medio tan evolutivo sin tener que limitarse a seguir tendencias. 
 


• Necesidad de un experto en comunicación multifunctional con competencias más 
vinculadas al ámbito digital y analítico. Que tenga la capacidad de contemplar un trabajo 
al completo y con la disponibilidad a un trabajo de equipo. 
 


• Hay una excesiva tendencia a la segmentación de los estudios de comunicación que 
muchas veces se deben a estructuras propias de las instituciones educativas. 
 


• El diálogo y el intercambio entre universidad (académicos) y empresa (profesionales en 
activo) es muy importante para beneficiar a las dos instituciones. Es imprescindible que 
cursen unas prácticas externas en empresas de calidad que se dividan por áreas y les 
acerquen a la realidad del mercado.  
 


• El sector de la Comunicación está en constante evolución y adaptación, y es muy 
importante la adaptación del alumno hacía las nuevas tecnologías, las nuevas tendencias, 
los nuevos soportes y las nuevas formas de llegar al usuario y al consumidor. En definitiva, 
capacidad para entender la comunicación desde un punto de vista global. 
 


• Un profesional de la comunicación debe saber crear contenidos, entender el negocio en 
el que trabaja, y dominar la tecnología. Estas son las bases para poder ser un profesional 
innovador y competitivo. En el ámbito del conocimiento, la narrativa es esencial para 
todas las áreas de audiovisual. El relato narrativo es el origen y base de cualquier 
contenido audiovisual. 
 


• Hay una parte de la comunicación que va ligada de manera consustancial a la creatividad. 
El diseño de estrategias, la resolución de problemas en al ámbito de la comunicación 
requiere aplicar una cierta creatividad para dar respuesta a un receptor cada vez mejor 
informado y formado.  
 


• El futuro profesional debe conocer el funcionamiento del negocio de la comunicación, 
cómo funciona la empresa comunicativa y cómo generar sus propios proyectos de 
autoempleo.  
 


• Es imprescindible contar con unas instalaciones y tecnología propia para garantizar las 
prácticas y la calidad de las mismas, mejora la empleabilidad y la formación de los futuros 
egresados.  
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• Por último, la situación de The Core School en el mayor hub audiovisual de Europa, 
plantean aún más atractivo el desarrollo de este Grado puesto que la posibilidad de 
intercambio de profesores y alumnos con el mundo profesional se plantea como una 
garantía desde el momento inicial.  
 


 


Esta comisión se ha reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha contado 


con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus 


apartados. 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 


de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear un nuevo Grado en Comunicación 


Audiovisual y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias 


aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. 


 


 


2.3 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 
 
 


La Universidad tiene como meta ofrecer oportunidades educativas de alta calidad que capaciten a 
los estudiantes para la vida profesional y para adaptarse a la dinámica cambiante del entorno 
económico, empresarial y laboral en el que han de desenvolverse. A través de sus programas 
académicos, la Universidad pretende formar líderes y ciudadanos preparados para los retos a los que 
habrán de enfrentarse y empoderarlos para afrontarlos con éxito. 
 
Para lograr este propósito formativo de calidad y excelencia, la Universidad se articula a través de 
una Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la Comunicación donde se ubican los títulos de 
Grado y Máster en dos áreas de conocimiento:  
 


• Área de empresas y las ciencias sociales aplicadas  


• Área de la comunicación  
 
Las titulaciones son consecuencia natural de las nuevas demandas del mundo de la empresa donde 
el Grupo Planeta tiene un profundo conocimiento desde la perspectiva de diferentes sectores a nivel 
nacional e internacional. Este conocimiento, así como la amplia red de expertos y colaboradores que 
forman parte de los comités asesores en las diferentes empresas del Grupo, son la base para el 
diseño de los títulos de la división de Planeta Formación y Universidades. 
 
Así, como respuesta a las demandas académicas, científicas y profesionales en los ámbitos 
mencionados, la Universidad Internacional de la Empresa propone los títulos de Grado en 
“Administración y Dirección de Empresas”, “Gestión de la Innovación y Nuevas Tecnologías Aplicadas 
a los Negocios”, “Marketing y Comunicación Digital” y “Periodismo, Comunicación Digital y Nuevos 
Medios". 
 
Cada uno de los títulos propuestos busca formar a diferentes perfiles de profesional, con 
conocimientos en diferentes áreas y especializados en distintos ámbitos.  
 
Por otro lado, los títulos propuestos también compartirán un bloque de asignaturas transversales 
enfocadas al desarrollo de competencias profesionales (habilidades directivas, capacidad de 
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comunicación, inglés, etc.) que se plantean en su mayor parte comunes a todos los títulos de la 
Universidad.  
 
Finalmente, y por la voluntad de la Universidad de dotar a sus egresados de competencias para la 
integración de las nuevas tecnologías digitales en sus diferentes ámbitos, todos los títulos cuentan 
con asignaturas relacionadas con las nuevas tecnologías. 
 
El resto de asignaturas de cada uno de los títulos forma el núcleo principal y diferenciador de los 
títulos, que se detalla a continuación: 
 


• En el Grado en Administración y Dirección de Empresas, nos encontramos con un plan de 
estudios de carácter transversal en el que además de los módulos mencionados, destacan 
las materias relacionadas con la organización de empresas, el emprendimiento, la 
sostenibilidad, las finanzas y el business intelligence. 


• En el Grado en Marketing y Comunicación Digital, las asignaturas con mayor peso son las 
relacionadas con las políticas comerciales y de venta, la comunicación comercial, la 
publicidad y el marketing digital. Además, destaca en la formación básica la presencia de 
asignaturas de psicología y sociología enfocadas a su aplicación en el ámbito del título. 


• En el Grado en Periodismo, Comunicación Digital y Nuevos Medios, encontramos una 
formación adicional en las materias básicas en las áreas de Artes y Humanidades y Ciencias 
Sociales. La mayor parte del plan de estudios se centra en asignaturas vinculadas al 
periodismo y los medios de comunicación (narrativa, géneros, creación periodística y 
audiovisual, medios audiovisuales, periodismo digital…). 


• En el caso del Grado en Gestión de la Innovación y Nuevas Tecnologías Aplicadas a los 
Negocios, se trata de un grado con una estructura muy innovadora que busca ampliar una 
sólida base en organización y gestión de empresa con conocimientos de gestión de la 
innovación en el ámbito empresarial, gestión de proyectos, emprendimiento y nuevas 
tecnologías aplicadas en el ámbito empresarial.  


• En el Grado en Comunicación audiovisual se encuentra un grado de marcado carácter 


innovador en el que se ha querido actualizar el estudio de los fundamentos, procesos, 


técnicas y metodologías implicadas en la producción audiovisual en los medios 


tradicionales y digitales y su impacto en una sociedad profundamente definida por su 


exposición a las pantallas y los contenidos. 


Con estos títulos se pretende brindar una oferta muy especializada aplicada en el ámbito de la 


dirección y también en el ámbito de la comunicación. Todos los grados que se presentan dentro 


del proyecto serán titulaciones de 240 créditos de 4 años. 


 


En cuanto a la oferta de posgrado, la Universidad ofertará los másteres universitarios lo siguientes 


Másteres Universitarios a través de la Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas y de la 


Comunicación. En principio todos ellos serán de 60 créditos con posibilidad en un futuro de 


desarrollar másteres de 120 créditos.  


 


Esta oferta de másteres universitarios incluirá títulos tanto con una orientación profesional como 


investigadora. Los grados y másteres de la oferta inicial de la Universidad son los siguientes: 
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DENOMINACIÓN PERFIL EGRESADO DIFERENCIACIÓN DEL TÍTULO DENTRO DEL 
CATÁLOGO UNIE 


Grado en 
Periodismo, 
Comunicación 
Digital y nuevos 
medios 


El Grado Universitario en Periodismo, 
Comunicación Digital y nuevos medios 
forma a profesionales capaces de llevar a 
cabo el proceso completo de la 
comunicación. Es decir, desempeñar 
labores de búsqueda de información, 
redacción, producción y/o dirección en 
medios de comunicación online y offline, 
y gabinetes de prensa en instituciones 
públicas y privadas. El estudiante 
alcanzará las competencias necesarias 
para actuar en el ámbito del periodismo, 
la comunicación digital y los nuevos 
medios y podrá asumir diferentes roles 
en cada uno de ellos.   


El Grado en Periodismo, Comunicación 
Digital y nuevos medios es el único en la 
oferta formativa de la universidad donde 
los estudiantes podrán emprender 
proyectos propios y/o dirigir proyectos por 
encargo en medios audiovisuales, 
tradicionales u online, así como en 
comunicación corporativa, o en cualquier 
empresa relacionada con la comunicación 
teniendo en cuenta los valores, la ética y 
deontología propias de un profesional de 
la comunicación. Asimismo, la 
comprensión y relación de los contextos 
del periodismo, la comunicación y los 
nuevos medios hace que sea un programa 
formativo diferencial para crear productos 
informativos, de entretenimiento, 
culturales, corporativos, y otros, en 
formato online u offline teniendo en 
cuenta las características 
socioeconómicas, así como el marco 
jurídico y deontológico de la profesión.  


Grado en 
Marketing y 
Comunicación 
Digital 


El grado está diseñado para formar 
profesionales listos para desarrollarse en 
cualquier área funcional de la empresa 
relacionada con el marketing y, en 
especial, en puestos como Product 
Manager, Brand Manager, Global 
Marketing Strategy Manager, especialista 
en Marketing Digital y posicionamiento 
online, Director de Comunicación Digital, 
Mobile Marketing Manager o Director de 
ecommerce, entre otros. Además, ofrece 
las claves necesarias para crecer 
profesionalmente como emprendedor en 
el ámbito del marketing y la 
comunicación digital. Permite al alumno 
conocer los fundamentos del marketing y 
la comunicación digital, acercándolo a las 
diversas áreas de gestión de una 
empresa. 


El título de Grado en Marketing y 
Comunicación Digital muestra una clara 
diferenciación respecto a otras titulaciones 
ofrecidas en cuanto a contenidos del plan 
de estudios y competencias, siendo en 
todos los casos la diferenciación de 
contenidos superior a 90 ECTS. Cabe 
destacar los módulos específicos de 
marketing y de comunicación digital que 
junto a los contenidos de empresa, 
idiomas, publicidad, ventas y de entorno 
internacional presentes en el mismo plan 
de estudios, le otorgan un carácter 
diferenciado a la titulación, no sólo 
respecto a los títulos ofrecidos por la 
propia Universidad Internacional de la 
Empresa, sino que hacen que esta 
titulación destaque dentro de la oferta de 
estudios en marketing y comunicación 


C
SV


: 4
47


38
48


04
68


95
42


99
10


22
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447384804689542991022896





Página 36 de 41 
 


digital a nivel nacional, donde existen muy 
pocos grados con esta especificidad. 


Grado en Gestión 
de la Innovación y 
Nuevas 
Tecnologías 
Aplicadas a los 
Negocios 


El Grado Universitario en Gestión de la 
Innovación y Nuevas Tecnologías 
Aplicadas a los Negocios. Ofrece a sus 
estudiantes una formación integral en las 
habilidades tecnológicas y digitales 
demandadas por el entorno económico y 
empresarial actual, habilidades para 
analizar las necesidades de una empresa 
desde un punto de vista omnidireccional 
donde aplicar la innovación tecnológica. 
El programa formará a profesionales 
capaces de gestionar procesos de 
innovación y convertirse en 
emprendedores tecnológicos en 
cualquier organización, tanto PYMES 
como empresas de gran tamaño y 
corporaciones internacionales.  


El Grado en Gestión de la Innovación y las 
Nuevas Tecnologías Aplicadas a los 
Negocios dota a sus estudiantes de 
habilidades básicas para diseñar y 
gestionar los procesos que permiten 
administrar una empresa, pero sobre todo 
en proporcionarles las capacidades y 
competencias para desarrollar modelos de 
innovación dentro de la empresa, y 
gestionar los mismos tanto desde el punto 
de vista de incremento de eficiencia en los 
procesos internos como del desarrollo de 
nuevos productos y servicios. Además de 
formarle en la Gestión de Nuevas 
Tecnologías, permitiéndole mejorará el 
resultado de los procesos de innovación 
mediante la introducción y uso de la 
tecnología más innovadora.  


Grado en Diseño 
Multimedia y 
Animación 


El Grado Universitario en Diseño 
Multimedia y Animación viene a dar 
cobertura a las necesidades formativas 
de la industria de contenidos digitales y 
la animación. Un profesional formado en 
el Grado podrá insertarse en la industria 
de la animación lineal e interactiva, del 
audiovisual, los videojuegos, la ilustración 
gráfica y el diseño o allí donde lo 
audiovisual forme parte intrínseca del 
contenido, desde internet hasta el 
videomapping en espacios públicos. El 
egresado será un diseñador que pueda 
desempeñarse en el amplio mundo de las 
ventanas y soportes multimediales, con 
amplio conocimiento de sus lenguajes y 
sus herramientas y además tendrá un 
énfasis importante en la práctica de la 
animación con el conocimiento de varias 
técnicas y de los principios constitutivos 
del arte, desde animación tradicional, 
animación 2D digital y animación 3D.   


El Grado en Diseño Multimedia y 
Animación supone en la oferta formativa 
de la Universidad un acercamiento al 
mundo artístico, audiovisual y del 
entretenimiento. Este grado tiene como 
objetivo facilitar los medios necesarios 
para que nuestros estudiantes puedan 
comprender y aprehender los métodos y 
procesos que llevan desde el diseño de 
una idea original a la realización final de 
una pieza animada. Todo el proceso de 
concepción, formulación, planificación 
para finalmente derivar en el diseño de un 
sistema que permita luego encarar un 
desarrollo y producción. Además de 
formar profesionales que puedan ejercer 
su profesión en la industria de la 
animación en su dimensión expandida, 
permitiéndoles un mayor desarrollo 
industrial que la misma animación, como 
el espectáculo multimedia y sobre todo los 
videojuegos. 


Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas y 
Gestión del 
Emprendimiento 


El Grado en Administración Dirección de 
Empresas y Gestión del Emprendimiento 
forma en el estudio de los aspectos 
relacionados con la economía de la 
empresa, su organización y dirección. Su 
finalidad es formar profesionales con los 
conocimientos y valores necesarios para 
convertirse en emprendedores o asumir 
responsabilidades en la dirección de 
cualquier área dentro de una 
organización empresarial. Entre los 
conocimientos que se adquieren están: 
saber identificar oportunidades, asignar 
recursos, organizar la información, 


El Título de graduado o graduada en 
Administración y Dirección de Empresas 
muestra una clara diferenciación respecto 
a otras titulaciones ofrecidas por la 
Universidad Internacional de la Empresa 
en cuanto a contenidos del plan de 
estudios y competencias, siendo en todos 
los casos la diferenciación de contenidos 
superior a 90 ECTS. Cabe destacar el 
módulo de sostenibilidad que, junto a los 
contenidos de innovación y 
emprendimiento presentes en el plan de 
estudio, le otorgan un carácter 
diferenciado a la titulación, no solo 
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desarrollar personas, tomar decisiones, 
alcanzar objetivos y evaluar resultados 
entre otros. 


respecto a los títulos ofrecidos por la 
propia Universidad Internacional de la 
Empresa, sino que hacen que esta 
titulación destaque dentro de la oferta de 
estudios en Administración de Empresas a 
nivel nacional.    


 Grado en 
Turismo y Ocio 


El turismo y el ocio se han convertido en 
un fenómeno de la sociedad actual que 
han alcanzado un grado de repercusión 
social, política y territorial ante la 
magnitud que ha supuesto en términos 
económicos y de empleo. Por ello, el 
Grado Universitario en Turismo y Ocio se 
aleja de formulaciones más 
“tradicionales” y recoge las 
potencialidades que el ocio y el turismo 
pueden suponer en términos de 
empleabilidad para los futuros 
egresados, al responder a una creciente 
demanda social de profesionales 
expertos en estos dos ámbitos tan 
estrechamente interrelacionados.   


El propósito fundamental del Grado en 
Turismo y Ocio es formar profesionales 
especializados en un ámbito tan 
relacionado como el Turismo y el Ocio 
siendo la única titulación de grado de estas 
características en el porfolio de la 
Universidad. Su enfoque desarrolla en los 
estudiantes áreas como el alojamiento; la 
restauración y gastronomía; la 
intermediación online y presencial; el 
transporte de pasajeros y logística; la 
planificación y gestión pública de los 
destinos turísticos; la generación, 
promoción y desarrollo de productos, 
actividades y destinos turísticos; el amplio 
abanico de actividades incluidas en la 
gestión del tiempo libre y el 
entretenimiento; y formación, 
investigación básica y aplicada 
(consultoría). 


MU en Alta 
Dirección 


En un mundo globalizado, incierto y 
cambiante, se necesitan personas 
versátiles y creativas, con una gran 
capacidad de adaptación. Las empresas 
requieren líderes responsables capaces 
de trazar las líneas estratégicas de sus 
organizaciones, con la visión y el talento 
que exige este terreno de juego. Nuestro 
programa es una aventura de aprendizaje 
en el que nuestros estudiantes entrenan 
sus capacidades de liderazgo, adquieren 
una visión global de la empresa y 
desarrollan su pensamiento crítico. 
Ganan confianza en la toma de 
decisiones, así como la perspectiva 
necesaria, y fortalecen sus competencias.  


Este programa aporta en la oferta 
formativa de la Universidad el desarrollo 
integral de profesionales que quieren 
dirigir empresas en el entorno y mercados 
globales, el marketing, la dirección de 
personas, y las claves de la dirección 
estratégica para potenciar el crecimiento y 
desarrollo de cualquier empresa en 
mercados internacionales. Además, 
abordarán los conceptos asociados a la 
iniciativa empresarial, que permiten 
desarrollar una visión emprendedora en el 
lanzamiento de nuevos negocios. 
La internacionalización y la gestión del 
cambio caracterizan ese programa con el 
que los egresados saldrán preparados para 
afrontar los retos globales y tecnológicos 
del mundo empresarial. 


MU en Dirección 
de la Cadena de 
Suministro 


El Máster Universitario en Dirección de la 
Cadena de Suministro se centra en la 
formación de profesionales y directivos 
del área de operaciones y logística que 
conciban los procesos logísticos como de 
alto valor añadido para sus compañías y 
los utilicen para aumentar la 
competitividad de su empresa. 
Profesionales que sepan diseñar, 
implantar y mantener una visión 
estratégica de la Dirección del Área de 


La dirección de la cadena de suministro 
complementa la oferta formativa de 
especialización en el área empresarial, ya 
que es la herramienta imprescindible para 
mantener y aumentar el nivel de 
competitividad de la empresa en los 
mercados en los que opere o, más 
importante si cabe, tenga pensado operar 
en el futuro. 
La diferenciación del título radica en el uso 
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Operaciones y, concretamente, de la 
logística y la gestión integral de la Cadena 
de Suministros. 


de la tecnología y en el desarrollo de 
competencias directivas. 


MU en 
Comunicación 
Corporativa y 
Responsabilidad 
Social Corporativa 


El Máster tiene como objetivo la 
formación de los directivos y 
profesionales que faciliten la integración 
de las personas en las organizaciones y 
de estas con la sociedad, mediante el 
impulso de una gestión socialmente 
responsable, sostenible y transparente. 
Directivos que promoverán la 
responsabilidad social y la sostenibilidad 
para convertirse así en agentes de 
desarrollo profesional que promuevan el 
crecimiento y la competitividad 
empresarial desde la innovación, la 
calidad, la cooperación, la excelencia 
operativa y la gestión socialmente 
responsable. 


Este máster complementa la formación 
especializada de los alumnos de grado el 
área de la Comunicación y la RSC. La 
implantación de un Máster de estas 
características permite trabajar 
conjuntamente con profesionales, 
académicos y estudiantes en el avance de 
una ciencia que abarca numerosas 
disciplinas y que va reinventándose día a 
día gracias a la investigación y al avance 
imparable de los contenidos sobre 
Derechos Humanos, buen gobierno 
corporativo, ética y sostenibilidad. 


MU en 
Asesoramiento y 
Planificación 
Financiera 


El Máster está diseñado para preparar 
directivos financieros que afronten los 
cambios económicos con la solvencia y 
anticipación necesaria que exigen las 
organizaciones actuales. Profesionales de 
las finanzas que sean flexibles, se 
involucren en la gestión estratégica de la 
empresa, sepan relacionarse con todos 
los departamentos de una organización y 
sean capaces de optimizar la toma de 
decisiones en un entorno económico 
financiero cambiante. 


Con los mejores profesionales del sector 
de finanzas y dirección financiera en 
España. Este máster, tiene como objetivo 
preparar directivos financieros que 
afronten los cambios económicos en un 
entorno altamente competitivo y dinámico 
desde: 
Guiados por un claustro de expertos 
internacionales, directivos y profesionales 
que conocen bien la realidad empresarial e 
investigadores que aportan conocimiento 
relevante a través de sus estudios y 
publicaciones.   


MU en Dirección 
de Marketing 
Internacional 


El máster está diseñado para formar 
profesionales que lideren estos cambios 
y sepan convertir las oportunidades y 
retos del mercado en ventajas 
competitivas para la empresa. 
Profesionales que tengan una sólida 
formación, tanto en marketing como en 
gestión comercial, conocedores de las 
nuevas tendencias del marketing y con 
un profundo conocimiento de los 
aspectos organizativos generadores de 
valor corporativo, algo clave para 
permitir el crecimiento de cualquier 
organización. En definitiva, en un mundo 
que está en una actualización constante, 
con el Máster Universitario en Dirección 
de Marketing Internacional nuestros 
estudiantes aprenden a adaptarse con 
rapidez a todo tipo de circunstancias y 
adversidades convirtiéndolas en 
oportunidades para hacer destacar su 
negocio. 


El propósito fundamental del Máster 
Universitario en Dirección de Marketing 
Internacional es formar profesionales 
multidisciplinares que aprovechen las 
sinergias corporativas que se producen en 
los departamentos de marketing, 
comunicación y ventas de las empresas. 
Desde un punto de vista analítico y 
estratégico se pretende que los 
estudiantes desarrollen habilidades de 
gestión empresarial y directivas para 
desempeñar una dirección de marketing y 
ventas eficaz y competitiva, así como una 
comunicación corporativa coherente con 
la misión y visión de la organización. 
En concreto, los objetivos del Máster 
Universitario en Dirección de Marketing 
Internacional son: Habilidades directivas, 
Nuevas tendencias en el marketing de las 
ventas, Nuevas tendencias en el marketing 
de las ventas y Desarrollo eficiente de las 
áreas de marketing y gestión comercial 


C
SV


: 4
47


38
48


04
68


95
42


99
10


22
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447384804689542991022896





Página 39 de 41 
 


MU en Dirección 
y Gestión de 
Proyectos 


El Máster responde a esta demanda 
empresarial, está diseñado para formar 
directivos que sepan dirigir, planificar, 
organizar y controlar proyectos 
complejos y de carácter global de forma 
eficiente y eficaz. Profesionales 
capacitados para dirigir equipos de 
trabajo en base al desarrollo de 
habilidades directivas y técnicas propias 
de directivos. En definitiva, Directores de 
Proyecto que sepan cómo alinear las 
necesidades actuales de las empresas en 
la dirección de proyectos con las 
exigencias actuales que plantea el 
estándar global del Project Management 
Institute (PMI): minimizar riesgos, crear 
nuevas oportunidades de negocio y 
alcanzar los objetivos planificados. 


El propósito fundamental del Máster 
Universitario en Dirección y Gestión de 
Proyectos es formar profesionales con 
habilidades directivas necesarias para la 
gestión estratégica de proyectos. El 
dinamismo actual del mercado y el 
entorno empresarial provoca que 
empresas y organizaciones tengan la 
necesidad de contar con un gestor de 
proyectos para llevarlos en paralelo. En 
este entorno la figura del Project Manager 
adquiere una importancia fundamental en 
organizaciones y empresas de todos los 
tamaños.  
En definitiva, se trata de formar a 
Directores de Proyecto que sepan cómo 
alinear las necesidades actuales de las 
empresas en la dirección de proyectos con 
las exigencias actuales que plantea el 
estándar global del Project Management 
Institute (PMI): minimizar riesgos, crear 
nuevas oportunidades de negocio y 
alcanzar los objetivos planificados. 


MU en Dirección 
de Recursos 
Humanos y 
Gestión del 
Talento 


Empresas y organizaciones reconocen 
hoy más que nunca, que uno de los 
principales activos a la hora de 
diferenciarse del resto de competidores 
reside en su equipo de personas y, por 
tanto, en la gestión y dirección de su 
departamento de Recursos Humanos. Las 
personas son el motor del diseño, la 
implementación y gestión del proyecto 
empresarial, por lo que es vital que la 
empresa esté orientada cada vez más a 
su trabajador. Así, el Director de 
Personas debe ser un profesional capaz 
de liderar un departamento que conecte 
y trabaje con todas las actividades de 
negocio de la empresa y, a la vez, sepa 
adaptarse a los cambios del entorno. 


El propósito fundamental del Máster 
Universitario en Dirección de Recursos 
Humanos y Gestión del Talento es formar 
profesionales que sepan dar respuesta a 
las necesidades y retos del mercado desde 
el punto de vista de la gestión de las 
personas. En concreto, los objetivos del 
Máster Universitario en Dirección de 
Recursos Humanos y Gestión del Talento 
son: Dirección de personas, Gestión global, 
Organización, ejecución y control, 
Recursos humanos en la era digital y 
Consultoría estratégica 


MU en Análisis de 
Datos Masivos 
(Big Data) e 
Inteligencia 
Empresarial 
(Business 
Intelligence) 


El Máster es un programa nacido para 
cubrir la amplia demanda empresarial en 
el análisis de datos. Las nuevas 
tecnologías están cambiando el mundo 
tal como lo conocemos. Se está 
volviendo “inteligente” y lleno de 
información gracias a las redes sociales, 
los dispositivos móviles o el Internet of 
Things (IoT). Esta gran cantidad de datos 
es una revolución dentro de las empresas 
por su volumen, su volatilidad y su 
complejidad. Por un lado, requiere la 
implementación de tecnologías de Big 
Data capaces de almacenar y visualizar 
estos datos y por otro lado requiere 
perfiles técnicos especializados en 


El Máster se imparte desde una óptica que 
engloba tanto la tecnología como la 
gestión, con el objetivo de enseñar a 
diseñar y gestionar proyectos de Big Data y 
a sacar la máxima rentabilidad al 
tratamiento de datos masivos. ¿El 
resultado? Permite liderar proyectos 
tecnológicos y tomar decisiones de forma 
eficiente dentro de un sector muy 
dinámico y con una gran proyección 
profesional. 
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distintas áreas que asuman los retos que 
esta revolución conlleva.  


MU en Dirección 
de Turismo 
Internacional y 
Ocio  


Este máster está orientado a 
profesionales del turismo internacional y 
del ocio, con un desarrollo de carrera 
pensado en la gestión y dirección de 
empresas y productos vinculados a estos 
sectores, pero también de empresas de 
cualquier subsector de la industria 
turística. Con una formación específica, 
abre un abanico de posibilidades 
importantes para el desarrollo de 
carreras profesionales, y no solo 
asociadas a puestos directamente 
relacionados con el sector turístico, sino 
también en empresas auxiliares que 
prestan servicios a los grandes 
segmentos internacionales como, por 
ejemplo, agencias de publicidad o 
empresas de consultoría. 


El Máster dotará a los egresados de una 
formación global para la toma de 
decisiones de negocios. Permitiéndoles 
tanto la comprensión de la diversidad 
económica y cultural, cómo el desarrollo 
de las habilidades profesionales y de 
gestión. Los egresados de este programa 
pueden acabar ocupando puestos de 
trabajo en los que son esenciales la 
movilidad y la rápida adaptabilidad a los 
cambios del entorno. 


MU en Análisis de 
las Relaciones 
Económicas 
Internacionales 


El Máster Universitario en Análisis de las 
Relaciones Económicas Internacionales 
es un programa general pero focalizado 
en los aspectos internacionales de la 
gestión imprescindibles en el mundo de 
los negocios a día de hoy. El programa 
integra estudios de todas las áreas de 
actividad de los negocios para desarrollar 
políticas y estrategias fiables para 
alcanzar con éxito los objetivos de una 
empresa en un entorno internacional. 


Capacita al estudiante para un amplio 
abanico de posibilidades de empleo en 
sectores de muy diversa índole. Los 
egresados podrían desarrollarse 
profesionalmente en sectores tanto de 
carácter público (Administraciones 
Públicas de ámbito estatal y autonómico, 
universidades y centros de investigación), 
como de carácter privado (empresas 
trasnacionales, consultoras de carácter 
internacional, universidades y centros de 
investigación privados, escuelas de 
negocios, etc.), así como en organizaciones 
del Tercer Sector (ONG’s de ámbito 
internacional y think-tanks, entre otras). 


MU en Análisis 
Económico del 
Derecho y 
Gestión Pública 


El Máster Universitario en Análisis 
Económico del Derecho y Gestión Pública 
te aproxima al mundo jurídico con un 
método distinto del análisis tradicional 
que aplican los juristas. A través de esta 
metodología se aplica razonamiento 
económico para analizar leyes y otros 
sistemas normativos, como contratos, 
jurisprudencia y cualquier tipo de 
regulación social relativos a la empresa. 
El principal objetivo del AED es la 
búsqueda de la eficiencia en los sistemas 
legales y en otros mecanismos de 
organización social, como las 
instituciones y las políticas públicas, cuyo 
objetivo es capacitar al estudiante como 
experto en la asesoría jurídica. 


Los egresados de este Máster podrán 
desarrollar sus capacidades en diferentes 
áreas de trabajo, siempre desde la función 
directiva, tanto en el sector privado como 
en el sector público, desde empresas hasta 
a administraciones públicas del tercer 
sector y sin dejar de lado el mundo de la 
consultoría, el asesoramiento y el 
emprendimiento. 
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Página 41 de 41 
 


Máster 
Universitario en 
Dirección 
Hotelera y de 
Restauración 


El Máster tiene como objetivo formar a 
profesionales y directivos que lideren 
proyectos empresariales globales en el 
ámbito de la gestión y la administración 
hotelera, si bien desde la perspectiva 
empresarial necesaria para que sean 
eficientes en la toma de decisiones 
dentro de este sector tan globalizado y 
dinámico, y no obvien el impacto de las 
nuevas tecnologías. 


Los egresados de este Máster estarán en 
capacidad de desarrollar las competencias 
esenciales y dominar los conocimientos 
que le permitan desarrollar habilidades 
directivas que, para llevar a cabo un 
trabajo asertivo, colaborativo y 
participativo en las empresas del sector, 
desde una perspectiva internacional. Que 
englobe tanto la gestión operativa como la 
gestión creativa y estratégica del negocio, 
que cualificará a los/as alumnos/as para 
acceder a futuros puestos de 
responsabilidad en el sector. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 
 
La implantación del título se hará empezando el primer curso en el año académico 2022-2023. 
Este cronograma se cumplirá siempre y cuando el título supere los procesos de verificación y 
acreditación establecidos en el RD 1393/2007, y se mantenga inscrito en el RUCT. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
4.1 Sistemas de información previo 
 


La universidad desarrollará anualmente un Programa específico de información, asesoramiento 
y orientación al estudiante que abarca la oferta de todos sus grados y másteres y que no sólo se 
dirige a los futuros o potenciales estudiantes, sino que será de interés para la dirección y 
profesorado de los diferentes centros educativos de secundaria españoles e internacionales. 


Dada la naturaleza del proyecto académico de la Universidad, se desarrollará ad hoc un programa 
de información, asesoramiento y orientación internacional, centrado fundamentalmente en 
países latinoamericanos y en países europeos de nuestro entorno, para que conozcan la oferta 
académica y las posibilidades laborales que puede ofrecer una vez egresados (este programa 
utiliza en buena medida los canales y vías de promoción que el propio Grupo Planeta dispone en 
muchos países).  
 
Dicho programa comportará la preparación y difusión de material explicativo de cada grado y 
máster: objetivos, estructura y plan de estudios, perfil de ingreso y procedimiento de matrícula, 
salidas profesionales, prácticas en empresas e instituciones, proceso de ingreso, proceso de 
matrícula, ayudas al estudio, residencias universitarias, etcétera. 
 
Este material se distribuirá a través de diferentes canales y formatos: información presencial, 
folletos publicitarios, redes sociales, asistencias a ferias de educación, publicidad, web y sesiones 
de presentación en centros educativos, así como las Jornadas de puertas abiertas, con especial 
atención a Madrid y a los municipios cercanos. 


La página web recogerá toda la información detallada de carácter académico, organizativo de la 
docencia, de prácticas, de salidas profesionales, de mecanismos disponibles para el estudiante 
para defender sus derechos docentes y personales, y también información específica sobre la 
vida en la universidad: bibliotecas, servicios culturales y deportivos, programas de movilidad 
generales y propios, alojamiento. 


Igualmente, se prevé realizar sesiones de presentación a los futuros estudiantes presenciales, 
visitas a la Universidad, así como entrevistas personales orientadoras. De la misma forma, para 
los estudiantes no residentes en la ciudad de Madrid o alrededores, se realizará el mismo proceso 
de presentación y orientación a través de la web y de manera telemática personalizada. 


La solicitud de información adicional, las dudas que le puedan surgir a los futuros estudiantes, así 
como admisión y la matrícula se gestionará presencialmente a través de la secretaría académica 
de la Facultad o vía web, en función de la situación e intereses de los estudiantes. 


Asimismo, se realizará la denominada Welcome Week, destinada a todos los nuevos estudiantes 
de la Universidad, con la finalidad de presentar la Universidad y su titulación, darles la bienvenida 
y orientarlos y animarlos en el inicio de su etapa de estudiante universitario.  


 
Perfil de ingreso recomendado 


Los estudiantes que inician los estudios del Grado en Comunicación Audiovisual, muestran generalmente 
ciertas actitudes y conocimientos tales como: 


• Habilidades Comunicativas 


• Capacidad de análisis y síntesis 


C
SV


: 4
37


11
47


63
70


23
65


31
55


19
37


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437114763702365315519373





• Creatividad e innovación 


• Destrezas en el manejo de la tecnología aplicada. 


• Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo 


 


El futuro estudiante deber tener un claro interés en el mundo de la comunicación o de algún ámbito ligado 
a ella. También se recomienda para aquellos profesionales o técnicos que han trabajado en alguna función 
relacionada con la comunicación audiovisual, tanto en medios tradicionales como en los nuevos entornos, 
pero que no tienen estudios universitarios. Es recomendable acceder al grado desde el Bachillerato de 
Ciencias Sociales o el Bachillerato de Arte, sin perjuicio de los estudiantes de las demás modalidades. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Descripción del Plan de Estudios 


5.1.1. Estructura 


El plan de estudios está organizado en 8 semestres de 30 créditos ECTS (European Credit Transfer System) 
cada uno, de tal manera que se impartirán un total de 240 créditos con asignaturas de 6 créditos, a 
excepción del Trabajo Fin de Grado, que tendrá 12 créditos. La formación se organiza en 2 semestres 
lectivos cada año, en cada uno de los cuales se imparten en general 5 materias. 


Se asignan 6 ECTS a las prácticas profesionales externas que se cursarán a partir de la segunda mitad del 
plan y deberán realizarse presencialmente. 


El Trabajo fin de Grado, de carácter obligatorio y 12 ECTS, constituirá la culminación académica del 
estudiante a través de la realización de un proyecto original con un carácter netamente integrador de todos 
los conocimientos adquiridos, bajo la supervisión y dirección de los profesores/as y tutores/as implicados 
en el seguimiento de cada uno de los estudiantes. 


En la siguiente tabla se proporciona la distribución de los créditos teniendo en cuenta el tipo de materia:  


Tabla 5.1.1. Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
 


TIPOLOGÍA CRÉDITOS 


Básicas 60 


Obligatorias 138 


Optativas 24 


Prácticas externas 6 


Trabajo Fin de Grado 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 
 
Tabla 5.1.2. Plan de estudios 
 


Tabla 01. Módulos y asignaturas: carácter de las enseñanzas y créditos 


 


Módulo Asignatura ECTS Carácter  


M1 - 
Fundamentos 
de la 
comunicación 


Teoría de la comunicación 6 BÁSICA 
 


 


Historia de las tecnologías multimedia 6 BÁSICA 
 


 


Historia del cine 6 BÁSICA 
 


 


Arte, ciencia y tecnología 6 BÁSICA 
 


 


Investigación y metodología científica 6 OBLIGATORIA 
 


 
 


Narrativa audiovisual 6 BÁSICA  
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M2 - Narrativa 
audiovisual 


 


Guion de ficción 6 OBLIGATORIA 
 


 


Creación de formatos de entretenimiento 6 OBLIGATORIA 
 


 


Evaluación y análisis de proyectos audiovisuales 6 OBLIGATORIA 
 


 


Formatos de no ficción 6 OBLIGATORIA 
 


 


Narrativas interactivas y participativas 6 OBLIGATORIA 
 


 


 


M3 - 
Tecnología 
audiovisual 


Tecnología audiovisual 6 BÁSICA 
 


 


Fotografía 6 BÁSICA 
 


 


Sonido directo 6 OBLIGATORIA 
 


 


Composición y creación gráfica 6 BÁSICA 
 


 


Creación de videojuegos 6 OBLIGATORIA 
 


 


Montaje 6 OBLIGATORIA 
 


 


Postproducción 6 OBLIGATORIA 
 


 
 


M4 - 
Producción 


Producción audiovisual 6 BÁSICA 
 


 


Realización audiovisual I 6 OBLIGATORIA 
 


 


Taller de proyectos I 6 OBLIGATORIA 
 


 


Dirección de fotografía 6 OBLIGATORIA 
 


 


Realización audiovisual II 6 OBLIGATORIA 
 


 


Dirección cinematográfica 6 OBLIGATORIA 
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Taller de proyectos II 6 OBLIGATORIA 
 


 
 


M5 - Gestión 
de la empresa 
audiovisual 


Ecosistema de la industria audiovisual 6 BÁSICA 
 


 


Derecho de la comunicación 6 OBLIGATORIA 
 


 


Marketing y comportamiento del consumidor 6 OBLIGATORIA 
 


 


Producción ejecutiva 6 OBLIGATORIA 
 


 


Big data y análisis de datos 6 OBLIGATORIA 
 


 


Comercialización y distribución audiovisual 6 OBLIGATORIA 
 


 


Marketing digital y analítica web 6 OBLIGATORIA 
 


 


Gestión de la empresa audiovisual 6 OBLIGATORIA 
 


 


M6- Optativas 
1,2 Y 3 


Género, multiculturalidad y comunicación 6 OPTATIVA  


Branded Content 6 OPTATIVA  


Gamificación 6 OPTATIVA  


Motion graphics 6 OPTATIVA  


Postproducción de Sonido 6 OPTATIVA  


Realidad extendida 6 OPTATIVA  


Podcasting 6 OPTATIVA  


Escenografía e iluminación 6 OPTATIVA  


Prácticas Externas II 6 OPTATIVA  
M7- Prácticas 
externas 


Prácticas externas 6 OBLIGATORIA  


M8 - Trabajo 
Fin de Grado 


Trabajo Fin de Grado 12 OBLIGATORIA 
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Tabla 02. Módulos y asignaturas: distribución por semestres 
Distribución del Plan de Estudios 
 


PRIMER CURSO    


Módulo Asignatura ECTS Semestre Carácter 
M3 Tecnología audiovisual 6 1 BA 


M1 Teoría de la comunicación 6 1 BA 


M3 Fotografía 6 1 BA 


M2 Narrativa audiovisual 6 1 BA 


M1 Historia de las tecnologías multimedia 6 1 BA 


M2 Guion de ficción 6 2 OB 


M1 Historia del cine 6 2 BA 


M3 Sonido directo 6 2 OB 


M3 Montaje 6 2 OB 


M3 Composición y creación gráfica 6 2 BA 


 
 


SEGUNDO CURSO    


Módulo Asignatura 
ECT


S Semestre Carácter 


M3 Creación de videojuegos 6 3 OB 


M4 Producción audiovisual 6 3 BA 


M5 Ecosistema de la industria audiovisual 6 3 BA 


M1 Arte, ciencia y tecnología 6 3 BA 


M2 Creación de formatos de entretenimiento 6 3 OB 


M4 Realización audiovisual I 6 4 OB 


M4 Taller de proyectos I 6 4 OB 


M3 Postproducción 6 4 OB 


M5 Derecho de la comunicación 6 4 OB 


M5 Marketing y comportamiento del consumidor 6 4 OB 


 
TERCER CURSO    


Módulo Asignatura 
ECT


S 
Semestre Carácter 


M2 Formatos de no ficción 6 5 OB 


M5 Marketing digital y analítica web 6 5 OB 


M4 Dirección de fotografía 6 5 OB 


M4 Realización audiovisual II 6 5 OB 


M2 Evaluación y análisis de proyectos audiovisuales 6 5 OB 


M4 Dirección cinematográfica 6 6 OB 


M4 Taller de proyectos II 6 6 OB 


M1 Investigación y metodología científica 6 6 OB 


M6 Optativa 1 6 6 OP 


        
  


CUARTO CURSO    
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Módulo Asignatura 
ECT


S 
Semestre Carácter 


M2 Narrativas interactivas y participativas 6 7 OB 


M5 Producción ejecutiva  6 7 OB 


M5 Big data y análisis de datos 6 7 OB 


M5 Comercialización y distribución audiovisual 6 7 OB 


M7 Optativa 2 6 7 OP 


M6 Prácticas externas 6 8 OB 


M5 Gestión de la empresa audiovisual 6 8 OB 


M8 Optativa 3 12 8 OP 


M7 Trabajo Fin de Grado 12 8 OB 


 
 


 


Tabla 5.1.3. Relación materias y competencias generales, transversales y específicas 


 


 


Módulo Asignatura 
COMPETENCIAS 


BÁSICAS GENERALES ESPECÍFICAS TRANSV 


M1 - 
Fundamentos 


de la 
comunicación 


Teoría de la comunicación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE1, CE2 CT1, CT2 


Historia de las tecnologías 
multimedia 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE2, CE3 CT1, CT2 


Historia del cine 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE2, CE3 CT1, CT2 


Arte, ciencia y tecnología 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE2, CE3 CT1, CT4 


Investigación y metodología 
científica 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE1, CE3 CT3, CT4 


Género, multiculturalidad y 
comunicación 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE1, CE3 CT3, CT4 


M2 - Narrativa 
audiovisual 


Narrativa audiovisual 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE7 CT1, CT2 


Guion de ficción 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE7 CT2, CT3 
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Creación de formatos de 
entretenimiento 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE6 CT1, CT2 


Evaluación y análisis de proyectos 
audiovisuales 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE7, CE3 CT3, CT4 


Formatos de no ficción 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE6, CE7 CT2, CT3 


Narrativas interactivas y 
participativas 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE6 CT1, CT2 


Branded content 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE5, CE6 CT1, CT4 


Gamificación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE6 CT1, CT4 


M3 - 
Tecnología 
audiovisual 


Tecnología audiovisual 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT1, CT2 


Fotografía 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE10 CT2, CT3 


Sonido directo 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT1, CT2 


Composición y creación gráfica 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE10 CT1, CT2 


Creación de videojuegos 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE9, CE11 CT1, CT2 


Montaje 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT2, CT4 


Postproducción 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT2, CT3 


Motion graphics 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE11 CT2, CT3 
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Postproducción de sonido 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT2, CT4 


Realidad extendida 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE11 CT2, CT3 


M4 - 
Producción 


Producción audiovisual 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE13, CE14 CT1, CT2 


Realización audiovisual I 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE14 CT1, CT2 


Taller de proyectos I 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE13, CE15 CT2, CT3 


Dirección de fotografía 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE14 CT2, CT3 


Realización audiovisual II 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE15 CT1, CT2 


Dirección cinematográfica 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE13, CE14 CT2, CT3 


Taller de proyectos II 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE13, CE15 CT2, CT3 


Podcasting 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE15 CT2, CT4 


Escenografía e iluminación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE14 CT1, CT4 


M5 - Gestión 
de la empresa 


audiovisual 


Ecosistema de la industria 
audiovisual 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE17, CE18 CT2, CT3 


Derecho de la comunicación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE17, CE18 CT3, CT4 


Marketing y comportamiento del 
consumidor 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE16, CE17 CT1, CT4 


Producción ejecutiva 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE16, CE17 CT1, CT4 
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Big data y análisis de datos 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE18, CE17 CT1, CT3 


Comercialización y distribución 
audiovisual 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE16, CE18 CT2, CT4 


Marketing digital y analítica web  
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE16, CE17 CT1, CT4 


Gestión de la empresa audiovisual 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE17, CE18 CT1, CT2 


M6- 
OPTATIVAS 1,2 


Y 3 


Género, multiculturalidad y 
comunicación 


CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 


CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE1, CE3 CT3, CT4 


Branded Content 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE5, CE6 CT1, CT4 


Gamificación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE4, CE6 CT1, CT4 


Motion graphics 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE11 CT2, CT3 


Postproducción de Sonido 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE9 CT2, CT4 


Realidad extendida 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE8, CE11 CT2, CT3 


Podcasting 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE15 CT2, CT4 


Escenografía e iluminación 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE12, CE14 CT1, CT4 


Prácticas Externas II 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE7, CE19 CT2, CT3 


M7- Prácticas 
externas 


Prácticas externas 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB5 
CG1, CG2, 
CG3, CG4 


CE7, CE19 CT2, CT3 


M8 - Trabajo 
Fin de Grado 


Trabajo Fin de Grado 
CB1, CB2, CB3, 


CB4, CB6 
CG1, CG2, 
CG3, CG5 


CE7, CE20 CT2, CT4 


 


5.1.2. Prácticas Externas 
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Las prácticas se entienden como una actividad docente oficial y regulada que se realiza en un 
entorno profesional, como un factor clave en la formación integral de los estudiantes y, asimismo, 
se contempla como uno de los principales instrumentos de trabajo para la empleabilidad del 
estudiantado, una vez haya completado sus estudios y deba insertarse en un mercado laboral. 
 
Objetivo 


Las prácticas son el mecanismo académico por el cual el estudiante consolida la adquisición de 
competencias y destrezas profesionales, así como la puesta en práctica de los principios y los 
conocimientos fundamentales de la disciplina aprendidos en el desarrollo de la titulación. 


Gestión de convenios 


El Servicio de Carreras Profesionales es el departamento que gestiona los convenios con 
empresas e instituciones que garanticen la realización de las prácticas. 


Las empresas, entidades o instituciones con las que actualmente se dispone de convenio vienen 
del acuerdo con el Centro de Educación Superior EAE Madrid, los cuales serán ratificados 
mediante convenio con la Universidad Internacional de la Empresa, una vez haya sido autorizado 
el inicio de su actividad. Los referidos convenios se relacionan en el apartado 7 de esta Memoria 
de verificación. 


Igualmente, una vez resueltos los procedimientos antes señalados, se prevé firmar convenios con 
nuevas empresas, entidades o instituciones, en el número necesario plazas, para poder cubrir las 
necesidades de prácticas profesionales de todos los estudiantes que cursen esta titulación. 


Coordinación y seguimiento 


Cada título de la Universidad contará con un coordinador de PE (Prácticas Externas), asignado 
entre el claustro del programa. Sus responsabilidades serán, entre otras, las siguientes:  


- Facilitar la información de la materia a los estudiantes en una primera tutoría de carácter 
plenario, en la que explicará el contenido de la asignatura, así como las particularidades 
del plan docente, con especial atención al calendario de tutorías plenarias, entregas y 
criterios de evaluación de las mismas. 


- Coordinar con el Director de Programa y/o Título la implantación de la guía docente de 
la materia.  


- Coordinar la asignación de tutores académicos. 
- Comunicar a los estudiantes la asignación de tutores académicos.   
- Resolver las incidencias académicas de los alumnos relacionadas con la materia. 
- Coordinar la evaluación de la materia y gestionar las actas de evaluación. 


Las prácticas externas estarán tuteladas por un tutor académico (docentes del claustro del 
programa), además de tutor de la empresa o institución en la que se desarrollen. 


La asignatura implicará la realización de las horas de prácticas en empresas o instituciones 
determinadas por el programa formativo en la memoria de verificación. Las prácticas externas 
estarán tuteladas por un tutor académico (docentes del claustro del programa), además de 
asignarse al alumno un tutor de la empresa o institución en la que se desarrollen, quien hará el 
seguimiento del trabajo del alumno y evaluará la práctica. 


Cualquier incidencia en el desarrollo de la práctica se comunica de inmediato al Coordinador, 
tutor académico y/o al Servicio de Carreras Profesionales, quienes se ocuparán de la gestión y 
resolución de las mismas. 


Procedimiento de asignación empresa o institución 
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Desde un punto de vista práctico, una vez que el alumno, a través del asesoramiento del Servicio 
de Carreras Profesionales tiene asignada una empresa, entidad o institución, se formaliza el 
Convenio de Cooperación Educativa entre el alumno, la empresa o institución y la Universidad.  


Una vez firmado y recibido el convenio, el estudiante podrá iniciar sus prácticas con la asignación 
del tutor de empresa o institución que la misma determine. 


Designación de los tutores académicos 


Al alumno se le asigna un tutor académico que realizará el seguimiento de sus prácticas, así como 
las directrices para la realización de la Memoria los criterios de evaluación y las fechas de entrega.  


Los tutores académicos son profesores que cuentan también con experiencia profesional, con la 
finalidad de optimizar la orientación y seguimiento que proporcionan al alumno para su contacto 
con el mundo laboral.  


Al inicio de cada convocatoria el profesor coordinador de la asignatura mantiene una reunión con 
los tutores académicos para exponer en detalle el plan docente, objetivos de la asignatura, 
sistema de evaluación, empresas colaboradoras, cronograma, etc.  


Seguimiento  


A lo largo del desarrollo del periodo de prácticas el tutor académico realizará reuniones con cada 
alumno para el seguimiento del desarrollo de sus prácticas que estarán en función del número 
de créditos asignados en el plan de estudios a la materia.  


Durante el tiempo de duración de las prácticas tanto el alumno, el tutor de empresa y el tutor 
académico tienen el soporte del Coordinador de la materia y del Servicio de Carreras 
Profesionales quienes garantizan el desarrollo adecuado de la materia. 


Evaluación 


El sistema de evaluación aplicado en la materia será el determinado en la memoria de verificación 
y debe constar en la guía docente de la materia.  


Tras la realización de las horas de prácticas, el alumno depositará en el campus virtual la Memoria 
de prácticas que será evaluada por el tutor académico.  


Asimismo, el tutor académico recibirá la evaluación del tutor de empresa y, posteriormente, 
asignará la calificación final al alumno. 


Esta evaluación y calificación se registrará en el campus virtual para que el alumno tenga 
conocimiento de su progresión y desempeño.  


En el caso de que un estudiante hubiera obtenido una calificación individual de “suspenso” en 
convocatoria ordinaria, optará a la convocatoria extraordinaria y se estará a lo dispuesto en la 
Normativa general de evaluación adoptada por la Universidad. De no superarse la materia en las 
dos convocatorias reglamentarias, el estudiante deberá volver a matricularse de los créditos 
correspondientes a dicha materia en el siguiente curso académico.  


Para cualquier otra situación o supuesto no descrito se estará a lo dispuesto en la Normativa 
general de evaluación y calificación de la Universidad. 


 


5.1.3. Trabajo Fin de Título 


Con la finalidad de ordenar todos los aspectos relativos a la gestión, seguimiento y evaluación del 
Trabajo Fin de Título (TFT), se establecen por la Universidad las directrices básicas para esta 
asignatura en la titulación oficial referida y conforme a lo dispuesto en esta Memoria de 
verificación.  


Objetivo  
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El propósito del trabajo fin de título es que el estudiante profundices y adquiera especialización 
en un tema de su interés en alguno de los contenidos y/o competencias relacionadas con su 
titulación. 


Este trabajo podrá consistir en la realización de un proyecto o un estudio de caso original, de 
carácter aplicado, global e integrador de la formación recibida en el transcurso del plan de 
estudios. 


El estudiante estará orientado en su elección y desarrollo por su tutor/a en coherencia con lo que 
disponga, a tal efecto, el plan de su titulación. 


Gestión y coordinación  


Cada título contará con un coordinador de asignatura de TFT (Trabajo Final de Grado, TFG o 
Trabajo Final de Máster, TFM, en cada caso), asignado entre el claustro del programa. Sus 
responsabilidades serán, entre otras, las siguientes:  


- Facilitar la información de la materia a los estudiantes en una primera tutoría de carácter 
plenario, en la que explicará el contenido de la normativa de Trabajo Fin de Título, así 
como las particularidades del plan docente, con especial atención al calendario de 
tutorías plenarias, entregas parciales, entrega final y defensa final, así como a los criterios 
de evaluación de las mismas. 


- Coordinar con el Director de Programa y/o Título la implantación de la guía docente de 
la materia, la asignación de la temática, cronograma con los distintos entregables 
(actividades/tareas de aprendizaje) y plazos señalados al efecto.  


- Comunicar a los estudiantes la tipología y las líneas concretas de los TFT, según lo 
informado en la guía docente y diligenciar las propuestas presentadas por los 
estudiantes.  


- Asignar los trabajos a los tutores en función de la propuesta de TFT presentada por el 
estudiante y de su área de especialización. 


- Comunicar a los estudiantes la asignación de tutores.   
- Tramitar el depósito de la memoria final, coordinar la designación de los tribunales 


evaluadores, la planificación de la convocatoria de tribunales en las fechas que se 
determinen en el calendario académico y gestionar el acta de evaluación. 


- Resolver las incidencias académicas de los alumnos relacionadas con la materia. 


Asignación temática  


Los estudiantes deberán inscribir su propuesta de trabajo final a través del campus virtual, 
mediante el formulario o documento correspondiente. Esta propuesta será evaluada por el 
coordinador/a, teniendo en cuenta su coherencia con lo establecido en el plan docente y su 
viabilidad, validando la inscripción de los estudiantes que reúnan estos requisitos, o matizando la 
de los que no los reúnan. 


Designación de los tutores  


Las propuestas de TFT validadas se asignarán a profesores del claustro a propuesta de los 
coordinadores en función de su especialización y área de conocimiento. Los profesores o las 
profesoras, o los colaboradores o colaboradoras docentes, asignados a la tutorización de los TFT 
deberán ostentar el grado de doctor. 


La asignación será comunicada a los estudiantes por el coordinador, a través del campus virtual 
de la materia.  


Proceso de seguimiento  


Antes del inicio de cada convocatoria, el coordinador/a de TFT aprobará el calendario de tutorías, 
las fechas de entrega parciales realizadas por el estudiante a través del campus virtual y las fechas 
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de feedback de los tutores. Esta planificación se incluye en la guía docente y respetará lo 
determinado en la Memoria de verificación. 


El tutor/a planificará las tutorías individuales para el seguimiento del TFT y comunicará a los 
estudiantes los horarios y canales específicos para su desarrollo. Las entregas parciales serán 
evaluadas cualitativamente por el tutor mediante una rúbrica específica para cada entrega y 
feedback motivado. 


Autorización para la defensa 


El tutor/a examinará los requisitos formales del TFT y la acreditación de los estándares mínimos 
que, en relación con su contenido, especifique el plan docente de la materia. En el caso de que 
tales requisitos y estándares se cumplan, el tutor autorizará el depósito de la memoria final y la 
defensa.  


No se autorizará la defensa por parte de aquellos estudiantes que, a la fecha de entrega del TFT 
no tengan superados todos los créditos de los que se compone el plan de estudios del título. Sea 
cual fuera su causa, la denegación de la defensa deberá notificarse por escrito. 


La memoria final de los TFT se entregará/depositará a través del campus virtual, en el espacio 
habilitado para ello. La guía docente deberá indicar, de manera fehaciente, la fecha y la hora 
límites de presentación de los trabajos. No se aceptará la presentación de TFT en formato distinto 
al indicado o fuera de plazo.   


Todos los TFT culminarán con su defensa pública, de carácter individual, ante un tribunal 
constituido a tal efecto por tres profesores o colaboradores docentes que ostenten la categoría 
académica de doctor y asumiendo las funciones de presidente, secretario y vocal.  


La asignación de horarios determinados se realizará de forma que facilite la composición de los 
tribunales según la disponibilidad de sus miembros respectivos. El coordinador/a de TFT 
procederá a la publicación, a través del campus virtual, de los calendarios de defensa.  


Evaluación   


1. Al finalizar el período de tutorías o de seguimiento, el tutor evalúa a sus estudiantes a través 
de las rúbricas correspondientes en las entregas parciales y finales realizadas. En base a 
dichas rúbricas el tutor emitirá una calificación, pero no formará parte de la nota final de la 
materia. Dichas rúbricas se plasmarán a modo de evidencia en el campus virtual para que el 
alumno tenga conocimiento de su progresión y desempeño.  


Una vez el tribunal se haya constituido, su presidente recabará del coordinador las actas de 
evaluación emitidas por los tutores. 


2. La defensa constará de dos partes:  


• La exposición por parte del estudiante, que durará entre 15 y 20 minutos.  


• El debate entre el estudiante y el tribunal evaluador, que tendrá una duración entre 
15 y 20 minutos.  


La defensa del TFT podrá realizarse mediante videoconferencia cuando se cumplan los 
siguientes requisitos: 


• Una persona en representación de la universidad asegure la identidad del estudiante 
y le acompañe durante la misma;  


• La defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté 
presente el tribunal;  


• Exista posibilidad de interacción entre el estudiante y el tribunal.  
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Los criterios de evaluación aplicados en la defensa pública por los tribunales son los determinados 
en la memoria de verificación y deben constar en la guía docente. El tribunal no podrá establecer 
criterios de evaluación adicionales o diferentes. 


El resultado de la deliberación del tribunal se expresará como “Apto o “No apto”, seguido de una 
calificación numérica. 


El presidente del tribunal trasladará el acta de evaluación al coordinador para su inclusión en los 
respectivos expedientes. El acta deberá ser firmada por todos los miembros del tribunal. 


En el caso de que un estudiante hubiera obtenido una calificación individual de “No apto” en 
convocatoria ordinaria, optará a la convocatoria extraordinaria y se estará a lo dispuesto en la 
Normativa general de evaluación adoptada por la Universidad. De no superarse la materia en las 
dos convocatorias reglamentarias, el estudiante deberá volver a matricularse de los créditos 
correspondientes a dicha materia en el siguiente curso académico.  


Para cualquier otra situación o supuesto no descrito se estará a lo dispuesto en la Normativa 
general de evaluación y calificación de la Universidad. 


 


5.1.4. Coordinación vertical y horizontal 


 
La Universidad es la institución responsable general de la organización y gestión de todos los 
títulos de Grado y Master Universitario que se imparten en ella, de forma que habrá un sistema 
de dirección y coordinación general liderado por el/la rector/a y vicerrector responsable del 
ámbito académico-docente. 
 
Además, en el equipo decanal de la Facultad, se incorporará la figura de vicedecano/a académico 
que, apoyado por una comisión académica de grados y una de másteres, propondrá al rectorado 
el calendario académico general, elaborará la Guía docente de las titulaciones y los procesos y 
normativas de este ámbito que permitan hacer el seguimiento adecuado del funcionamiento de 
todas las titulaciones.  
 
Estas dos Comisiones estarán presididas por el vicedecano académico, y formarán parte de ella 
todos los directores de titulación (grados y másteres universitarios según el caso). Se reunirá 
como mínimo una vez al semestre, aunque, evidentemente, podrá convocarse tantas veces como 
sea necesario, especialmente en el inicio de la puesta en marcha de las titulaciones.  
 
En concreto, para cada titulación se creará la figura de director de titulación (miembro del 
claustro docente) que formará parte de la comisión académica correspondiente de la Facultad y 
que se ocupará de todas las acciones de coordinación de las diferentes asignaturas, velará por el 
no solapamiento de contenido entre ellas y por el respeto a las Guías docentes aprobadas, 
manteniendo reuniones periódicas con el profesorado de la titulación a los efectos de realizar 
una coordinación efectiva.  
 
En concreto, las funciones del director de titulación son de tres tipos: docentes, relacionadas con 
la evaluación de los estudiantes y funciones de gestión académica. 
 
Funciones de tipo docente: las tareas están directamente relacionadas con el contenido de las 
asignaturas, los métodos docentes y los materiales docentes de que dispone la asignatura. 
Básicamente: 
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a) Elaborar anualmente el plan docente, que incluye los horarios, actividades académicas, 
asignación de profesorado a las asignaturas y distribución de las aulas y recursos para 
garantizar el óptimo desarrollo de la docencia 


b) Organizar, junto con cada profesor, las asignaturas antes de iniciar cada semestre. Ello 
incluye la preparación del material de las clases de teoría y el de los diferentes problemas 
y casos a utilizar en la docencia, y se encargará de que los diferentes grupos de alumnos 
estén coordinados. 


c) Velar para que se cumpla lo dispuesto en la memoria de verificación del título en cuanto 
a competencias, contenidos, metodologías docentes, sistemas de evaluación y 
actividades formativas. 


d) Velar para que la carga de trabajo de las asignaturas se ajuste a la establecida en el plan 
de estudios. 


e) Impulsar y coordinar la elaboración del material docente que dé soporte a las asignaturas. 
 
Funciones relacionadas con la evaluación de los estudiantes: 
 


a) Proponer el método de evaluación de las asignaturas de acuerdo con la normativa 
vigente de la Facultad y la Universidad y la memoria de verificación del título. 


b) Proponer al Decanato las fechas de evaluación parciales y finales. 
c) Velar por el ejercicio, por parte de los estudiantes, del derecho a la revisión de examen. 


 
Funciones de gestión académica: 
 


a) Identificar el perfil académico y-profesional del profesorado idóneo para el programa. 
b) Presidir los claustros docentes del programa. 
c) Evaluar y hacer el seguimiento global de la titulación. 


 
Por último, en cada titulación se dispondrá también de un Coordinador de Atención al Estudiante. 
Sus funciones son las propias de la gestión operativa de los títulos: carga de planes y materiales 
docentes en el campus virtual que sirve de soporte a la docencia presencial, control de la 
asistencia de los estudiantes cuando sea necesario, interlocución entre el estudiantado y los 
responsables académicos de la titulación y/o la Facultad, coordinación de actividades 
extracurriculares, etcétera. En función de la afinidad de contenidos y el número de estudiantes 
de los títulos, cada Coordinador podrá asumir la responsabilidad de más de un título. 
 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN  


Con el fin de promover tanto la coordinación horizontal como vertical de los módulos, materias y 
asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• Las asignaturas están ordenadas según módulos y materias, siendo las de menor 
especialización las impartidas al inicio del programa formativo.  


• Las asignaturas de mayor especialización se van incorporando a medida que se avanza 
en el programa formativo y se coordinan de forma interdisciplinar con el fin de relacionar 
los contenidos de las mismas y permitir la adquisición de competencias más complejas.  


• El mapa competencial de la titulación permite fijar objetivos concretos por módulo y 
semestre. 


Los programas de los diferentes módulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en 
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa 
competencial, estableciendo: 


• metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,  


• actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 
materias o asignaturas, 
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• procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en 
dos o más materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del 
año académico. 


En el diseño del título se han establecido diferentes modelos de coordinación docente:  
horizontal, vertical y transversal. 


HORIZONTAL: 


Esta coordinación durante el desarrollo del curso académico es fundamental para garantizar a los 
alumnos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los mismos a lo largo del curso. 
Asimismo, es imprescindible coordinar la entrega de las pruebas o trabajos evaluables y los 
criterios de evaluación adoptados en las mismas, de forma que el alumno conozca qué ha de 
demostrar para superar las asignaturas. La coordinación entre el profesorado del mismo curso se 
realiza a través de reuniones lideradas por la dirección de título antes de comenzar cada 
semestre, en las que se revisan indicadores académicos de éxito y se toman decisiones sobre 
mejoras a desarrollar para garantizarlos.  


VERTICAL: 


Asimismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinación de módulo con el 
profesorado vinculado y el director de la titulación para garantizar la adecuada continuidad en el 
aprendizaje del alumnado. En estas reuniones fundamentalmente se debe de garantizar la 
adquisición de competencias y habilidades descritas en el módulo asociadas a cada materia y 
asignatura. De esta forma, profesores que se encuentran en distintos semestres y/o cursos 
aseguren a través de la metodología, los contenidos, las actividades formativas y la evaluación la 
consecución de las competencias.  


TRANSVERSAL: 


Se realizan reuniones de coordinación entre el director del título y los responsables de las 
diferentes actividades programadas en el título que tienen como objetivo la adquisición de 
competencias transversales, tales como: 


• Prácticas. La dirección de título y el coordinador académico de prácticas externas se 
reúne con el equipo del Servicio de Carreras Profesionales al inicio de cada edición para 
revisar las guías de prácticas que se envían cada año a los centros colaboradores.  Es el 
coordinador de prácticas, quien en contacto con el tutor académico y del centro realiza 
el seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporación al ámbito profesional 


• Trabajo Fin de Título (TFT). El coordinador del TFT se reúne con los directores de los 
trabajos al inicio del curso académico para revisar la guía, establecer el calendario, 
rúbricas y fechas de defensa. En ocasiones son precisan reuniones intermedias donde se 
resuelven cuestiones relativas a particularidades de cada trabajo a realizar. Finalizadas 
las defensas se realiza una reunión de cierre y propuesta de mejoras.  


Todos estos mecanismos de coordinación docente son analizados y revisados por dos grupos de 
trabajo: 


• La Comisión de Grado/Máster. Esta Comisión se reúne anualmente y está formada por el 
Dirección de Calidad, el Vicedecanato Académico y las Direcciones de Titulación, Técnicos 
de calidad, responsables académicos de prácticas y TFT, así como estudiantes y 
empleadores.  


• Gobierno de la Facultad o Escuela: donde se presentan resultados y Planes de Mejora de 
cada titulación anualmente. En estas Juntas participan la Dirección de Calidad, el 
Vicedecanato Académico y las Direcciones de Titulación. Los planes presentados son 
consensuados y aprobados para su implementación. Los Planes de Mejora se comunican 
posteriormente al resto del profesorado vinculado al título.  
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5. 1.5. Acciones de movilidad 


La Universidad promueve la movilidad académica de sus estudiantes, así como de su personal 
docente y de investigación (PDI) y de administración y servicios (PAS). Para ello, se pone a su 
alcance diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas para que estudiantes y miembros del 
claustro puedan realizar parte de su aprendizaje, prácticas o actividad profesional en otra 
universidad, empresa o institución. 
 
La Universidad Internacional de la Empresa, con el objetivo de ofrecer una formación integral y 
adecuada para responder a los intereses de sus estudiantes y también de la sociedad, considera 
imprescindible promover la movilidad de su alumnado ya que ello supone una extraordinaria 
oportunidad no sólo para seguir estudiando sino también para el crecimiento personal de los 
estudiantes y para su futura inserción laboral. 
 
La Universidad impulsará programas específicos de intercambio para que nuestros estudiantes, 
PDI y PAS puedan realizar estancias internacionales de acuerdo conforme con la normativa 
general vigente, a la propia regulación que desarrollará la Universidad y, en su caso, a los 
convenios suscritos con las Universidades de destino. 
 
Las acciones de movilidad internacional que se impulsarán desde el Vicerrectorado responsable 
del ámbito académico y que se publicarán periódicamente en la web de la Facultad/Escuela. 
Igualmente, se facilitará la llegada de estudiantes de otras universidades. En la convocatoria anual 
para estancias internacionales disponible a través del campus virtual se informará de los 
requisitos y condiciones de elegibilidad generales y específicos de cada Facultad/Escuela. Los 
solicitantes que obtengan una de las ayudas o becas recibirán las indicaciones necesarias para 
preparar su estancia de movilidad internacional y las informaciones referentes a los trámites que 
tienen que llevar a cabo antes, durante y después de la finalización de su estancia de movilidad. 
El responsable académico competente de la Facultad/Escuela coordinará con el Vicerrectorado 
competente lo relativo a la gestión y asignación de estancias internacionales, y tendrá el soporte 
de la Secretaría Académica que será la encargada de dar información, asesoramiento y gestión 
de los programas, tanto al responsable como a los estudiantes que realicen estancia internacional 
(incoming y outgoing). 
 
Estas disposiciones generales se extraen del marco normativo académico previsto por la 
Universidad. Del mismo modo, resultarán de aplicación las normas que eventualmente se 
aprueben por los órganos nacionales o internacionales competentes para cada Programa 
específico de movilidad.  
 
La Universidad Internacional de la Empresa dispone de los siguientes acuerdos de colaboración 
en el marco de los programas de movilidad internacional: 
 


País Nombre 
Conve


nio 
Área 


Alemania Hochshule Stralsund University of Applied Sciences  x Empresa 


Alemania 
HTW Berlin - University of Applied Sciences - 
Fachhochschule fur technik und wirtschaft - FHTW 


x 
Tecnología 


Alemania Landshut University x Empresa 


Alemania Ludwig-Maximilians-Universität München LMU x Tecnología 


Alemania Munich Business School x Empresa 


Alemania Otto Friedrick University of Bamberg x Tecnología 
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Argentina UADE - Universidad Argentina de la Empresa x Turismo y Empresa 


Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA) x Todas 


Argentina Universidad Empresarial Siglo 21  
x Empresa y 


Comunicación  


Bélgica 
ICHEC Brussels Management School (Institut Catholique 
des Hautes Etudes Commerciales) 


x 
Empresa 


Bélgica VIVES University of Applied Sciences x Tecnología 


Brasil Universidade Pontifica Catolica do Parana x Comunicación  


Canadá Université du Québec  x Comunicación 


Canadá Université de Concordia x Comunicación  


Chile Universidad Mayor 
x Tecnología, Empresa, 


CCSS 


Chile Universidad Andres Bello x Todas 


Chile Universidad de Valparaiso 
x Todas excepto 


Comunicación 


Chile Universidad del Desarrollo x Empresa 


China Shanghái University   x Empresa 


Colombia Universidad Externado x Comunicación  


Colombia CESA - Colegio de Estudios Superiores de Administración x Empresa 


Colombia Politécnico Grancolombiano 
x Empresa y 


Comunicación  


Colombia Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá 
x Empresa, Tecnología y 


Comunicación  


Colombia UNAB Universidad Autonoma de Bucaramanga x Empresa 


Colombia Universidad del Norte 
x Empresa, Tecnología y 


Comunicación  


Colombia Universidad EAFIT x Empresa 


Colombia Universidad ICESI 
x Empresa, Tecnología y 


Comunicación  


Colombia Universidad Nuestra Señora del Rosario x Empresa 


Colombia Universidad Pontificia Bolivariana UPB 
x Empresa, 


Comunicación  


Colombia Universidad San Buenaventura 
x Empresa, Tecnología, 


CCSS 


Colombia Universidad Santo Tomás 
x Todas, excepto 


turismo 


Corea del sur Woosong University x Turismo 


Costa Rica 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
(ULACIT) 


x 
Tecnología 


Dinamarca Copenhagen Business Academy x Empresa 


Ecuador Escuela Politécnica del Ejército - ESPE x Tecnología 


Ecuador UIDE Universidad Internacional de Ecuador 
x Empresa y 


Comunicación  


Ecuador Universidad Internacional SEK 
x Empresa, Tecnología, 


CCSS 


Ecuador Universidad del Pacífico x Empresa 


Ecuador Universidad Pontificia Católica del Ecuador - PUCE x Comunicación 


Ecuador Universidad San Francisco de Quito 
x Empresa y 


Comunicación  


Emiratos A.  Emirates Academy x Turismo 
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Eslovenia University of Ljubljana x Empresa 


Finlandia Laurea University of Applied Sciences  x Turismo 


Finlandia Saimaa University x Turismo 


Francia École de Management Strasbourg x Empresa 


Francia ESCE x Empresa 


Francia ESSCA x Empresa 


Francia IDRAC x Empresa 


Francia IMEA x Empresa 


Francia INSEEC x Empresa 


Francia Institut Superieur de Gestion - ISG x Empresa 


Francia IPAG x Empresa 


Holanda Hanze University of Applied Sciences 
x Empresa, Tecnología, 


Comunicación 


Holanda 
Hogeschool van Amsterdam - Amsterdam University of 
Applied Sciences 


x 
Empresa 


Holanda INHolland University of Applied Sciences x Turismo 


Holanda Saxion x Turismo 


Holanda Zuyd University of Applied Sciences x Empresa 


Hungría International Business School IBS Budapest x Empresa 


India SDM Institute for Management Development  x Empresa 


Irlanda  Griffith College Dublin x Comunicación  


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore 
x Empresa, 


Comunicación   


Italia Universitá di Pisa - Facoltá di Economia x Empresa 


Italia Università di Torino x Empresa y Turismo 


Italia Universitá Federico II x Turismo 


Italia Universitá Tor Vergata x Comunicación  


Italia Universitá di Verona x Comunicación  


México Escuela Bancaria y Comercial - EBC x Empresa 


México TEC Tecnológico de Monterrey 
x Empresa, 


comunicación y 
tecnología 


México Universidad Anáhuac del Mayab x Comunicación 


México Universidad de Guadalajara   x Todas 


México Lottus Education  x Todas 


Perú Centrum PUCP x Empresa 


Perú Universidad de Ciencias Aplicadas - UPC x Comunicación 


Perú Universidad de Lima x Comunicación 


Perú Universidad de Piura x Comunicación 


Perú Universidad ESAN x Empresa 


Polonia Cracow University of Economics x Empresa 


Polonia Leon Kozminski Academy of Enterpreneurship & Mgm x Empresa 


Polonia Kozminski University x Empresa 


Portugal ISCTE x Empresa 


Portugal Universidade Catolica Portuguesa x Comunicación  


Rep. 
Dominicana 


Pontificia Universidad Madre Maestra - PUCMM 
x 


Comunicación 
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Republica 
Checa Masarykova University 


x Comunicación  


Rusia Moscow International Higher Business School MIRBIS x Empresa 


Singapur Nanyang Polytechnic x Comunicación  


UK Cardiff Metropolitan University x Empresa 


UK Coventry x Turismo 


UK London Metropolitan University x Empresa 


UK Nottingham Trent University 
x Empresa, 


Comunicación  


UK Portsmouth University x Comunicación  


USA Babson University 
x Empresa / 


Emprendimiento 


USA Florida International University 
x Tecnología, 


Comunicación  


USA Kean University 
x Empresa, 


comunicación y 
tecnología 


USA Pace University - New York 
x Empresa, 


Comunicación  


USA UC Berkeley  x Empresa,  


(*) Las columnas sombreadas en azul claro indican convenios de movilidad estudiantil y prácticas.   


 
 


País Nombre Convenio Área 


Alemania 
Hochshule Stralsund  University of Applied 
Sciences  


X Empresa 


Alemania 
HTW Berlin - University of Applied Sciences 
- Fachhochschule fur technik und 
wirtschaft - FHTW 


X Tecnología 


Alemania Landshut University X Empresa 


Alemania 
Ludwig-Maximilians-Universität München 
LMU 


X Tecnología 


Alemania Munich Business School X Empresa 


Alemania Otto Friedrick University of Bamberg X Tecnología 


Argentina 
UADE - Universidad Argentina de la 
Empresa 


X Turismo y Empresa 


Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA) X Todas 


Argentina Universidad Empresarial Siglo 21  X Empresa y Comunicación  


Bélgica 
ICHEC Brussels Management School 
(Institut Catholique des Hautes Etudes 
Commerciales) 


X Empresa 


Bélgica VIVES University of Applied Sciences X Tecnología 


Canada Université du Québec  X Comunicación 


Chile Universidad  Mayor X Tecnología, Empresa, CCSS 


Chile Universidad Andres Bello X Todas 


Chile Universidad de Valparaiso X Todas excepto Comunicación 


Chile Universidad del Desarrollo X Empresa 


China Shanghái University   X Empresa 


Colombia 
CESA - Colegio de Estudios Superiores de 
Administración 


X Empresa 


Colombia Politécnico Grancolombiano X Empresa y Comunicación  
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Colombia Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá X Empresa, Tecnología y Comunicación  


Colombia 
UNAB Universidad Autonoma de 
Bucaramanga 


X Empresa 


Colombia Universidad del Norte X Empresa, Tecnología y Comunicación  


Colombia Universidad EAFIT X Empresa 


Colombia Universidad ICESI X Empresa, Tecnología y Comunicación  


Colombia Universidad Nuestra Señora del Rosario X Empresa 


Colombia Universidad Pontificia Bolivariana UPB X Empresa, Comunicación  


Colombia Universidad San Buenaventura X Empresa, Tecnología, CCSS 


Colombia Universidad Santo Tomás X Todas, excepto turismo 


Corea del sur Woosong University X Turismo 


Costa Rica 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y 
Tecnología (ULACIT) 


X Tecnología 


Dinamarca Copenhagen Business Academy X Empresa 


Ecuador Escuela Politécnica del Ejército - ESPE X Tecnología 


Ecuador UIDE Universidad Internacional de Ecuador X Empresa y Comunicación  


Ecuador Universidad Internacional SEK X Empresa, Tecnología, CCSS 


Ecuador Universidad del Pacífico X Empresa 


Ecuador 
Universidad Pontificia Católica del Ecuador 
- PUCE 


X Comunicación 


Ecuador Universidad San Francisco de Quito X Empresa y Comunicación  


Emiratos A.  Emirates Academy X Turismo 


Eslovenia University of Ljubljana X Empresa 


Finlandia Laurea University of Applied Sciences  X Turismo 


Finlandia Saimaa University X Turismo 


Francia École de Management Strasbourg X Empresa 


Francia ESCE X Empresa 


Francia ESSCA X Empresa 


Francia IDRAC X Empresa 


Francia IMEA X Empresa 


Francia INSEEC X Empresa 


Francia Institut Superieur de Gestion - ISG X Empresa 


Francia IPAG X Empresa 


Holanda Hanze University of Applied Sciences X Empresa, Tecnología, Comunicación 


Holanda 
Hogeschool van Amsterdam - Amsterdam 
University of Applied Sciences 


X Empresa 


HOLANDA INHolland University of Applied Sciences X Turismo 


Holanda Saxion X Turismo 


Holanda Zuyd University of Applied Sciences x Empresa 


Hungría International Business School IBS Budapest X Empresa 


India 
SDM Institute for Management 
Development  


X Empresa 


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore X Empresa, Comunicación   


Italia Universitá di Pisa - Facoltá di Economia X Empresa 


Italia Università di Torino X Empresa y Turismo 


Italia Universitá Federico II X Turismo 


México Escuela Bancaria y Comercial - EBC X Empresa 
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México TEC Tecnológico de Monterrey X Empresa, comunicación y tecnología 


México Universidad Anáhuac del Mayab X Comunicación 


México Universidad de Guadalajara   X Todas 


México Lottus Education  X Todas 


Perú Centrum PUCP X Empresa 


Perú Universidad de Ciencias Aplicadas - UPC X Comunicación 


Perú Universidad de Lima X Comunicación 


Perú Universidad de Piura X Comunicación 


Perú Universidad ESAN X Empresa 


Polonia Cracow University of Economics X Empresa 


Polonia 
Leon Kozminski Academy of 
Enterpreneurship & Mgm 


X Empresa 


Polonia Kozminski University X Empresa 


Portugal ISCTE X Empresa 


Rep. Dominicana 
Pontificia Universidad Madre Maestra - 
PUCMM 


X Comunicación 


Rusia 
Moscow International Higher Business 
School MIRBIS 


X Empresa 


UK Cardiff Metropolitan University X Empresa 


UK Coventry X Turismo 


UK London Metropolitan University X Empresa 


UK Nottingham Trent University X Empresa, Comunicación  


USA Babson University X Empresa / Emprendimiento 


USA Florida International University X Tecnología, Comunicación  


USA Kean University X Empresa, comunicación y tecnología 


USA Pace University  - New York X Empresa, Comunicación  


USA UC Berkeley  X Empresa, Comunicación  


* en azul claro los específicos del título 


 
 


País Nombre Convenio Área 


Alemania Hochshule Stralsund  University of Applied Sciences  X Empresa 


Alemania 
HTW Berlin - University of Applied Sciences - 
Fachhochschule fur technik und wirtschaft - FHTW X Tecnología 


Alemania Landshut University X Empresa 


Alemania Ludwig-Maximilians-Universität München LMU X Tecnología 


Alemania Munich Business School X Empresa 


Alemania Otto Friedrick University of Bamberg X Tecnología 


Argentina UADE - Universidad Argentina de la Empresa X 
Turismo y 
Empresa 


Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA) X Todas 


Argentina Universidad Empresarial Siglo 21  X Empresa 


Bélgica 
ICHEC Brussels Management School (Institut 
Catholique des Hautes Etudes Commerciales) X Empresa 


Bélgica VIVES University of Applied Sciences X Tecnología 


Canada Université du Québec  X Comunicación 


Chile Universidad  Mayor X 
Tenología, 


Empresa, CCSS 
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Chile Universidad Andres Bello X Todas 


Chile Universidad de Valparaiso X 
Todas excepto 
Comunicación 


Chile Universidad del Desarrollo X Empresa 


China Shanghái University   X Empresa 


Colombia 
CESA - Colegio de Estudios Superiores de 
Administración X Empresa 


Colombia Politécnico Grancolombiano X Empresa 


Colombia Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá X 
Empresa y 
Tecnología 


Colombia UNAB Universidad Autonoma de Bucaramanga X Empresa 


Colombia Universidad del Norte X 
Empresa y 
Tecnología 


Colombia Universidad EAFIT X Empresa 


Colombia Universidad ICESI X Empresa 


Colombia Universidad Nuestra Señora del Rosario X Empresa 


Colombia Universidad Pontificia Bolivariana UPB X Empresa 


Colombia Universidad San Buenaventura X 
Empresa, 


Tecnología, CCSS 


Colombia Universidad Santo Tomás X 
Todas, excepto 


turismo 


Corea del 
sur Woosong University X Turismo 


Costa Rica 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
(ULACIT) X Tecnología 


Dinamarca Copenhagen Business Academy X Empresa 


Ecuador Escuela Politécnica del Ejército - ESPE X Tecnología 


Ecuador UIDE Universidad Internacional de Ecuador X Empresa 


Ecuador Universidad Internacional SEK X 
Empresa, 


Tecnología, CCSS 


Ecuador Universidad del Pacífico X Empresa 


Ecuador Universidad Pontificia Católica del Ecuador - PUCE X Comunicación 


Ecuador Universidad San Francisco de Quito X Empresa 


Emiratos A.  Emirates Academy X Turismo 


Eslovenia University of Ljubljana X Empresa 


Finlandia Laurea University of Applied Sciences  X Turismo 


Finlandia Saimaa University X Turismo 


Francia École de Management Strasbourg X Empresa 


Francia ESCE X Empresa 


Francia ESSCA X Empresa 


Francia IDRAC X Empresa 


Francia IMEA X Empresa 


Francia INSEEC X Empresa 


Francia Institut Superieur de Gestion - ISG X Empresa 


Francia IPAG X Empresa 


Holanda Hanze University of Applied Sciences X 


Empresa, 
Tecnología, 


Comunicación 
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Holanda 
Hogeschool van Amsterdam - Amsterdam University of 
Applied Sciences X Empresa 


HOLANDA INHolland University of Applied Sciences X Turismo 


Holanda Saxion X Turismo 


Holanda Zuyd University of Applied Sciences x Empresa 


Hungría International Business School IBS Budapest X Empresa 


India SDM Institute for Management Development  X Empresa 


Italia Università Cattolica del Sacro Cuore X Empresa 


Italia Universitá di Pisa - Facoltá di Economia X Empresa 


Italia Università di Torino X 
Empresa y 
Turismo 


Italia Universitá Federico II X Turismo 


México Escuela Bancaria y Comercial - EBC X Empresa 


México TEC Tecnológico de Monterrey X 


Empresa, 
comunicación y 


tecnologia 


México Universidad Anáhuac del Mayab X Comunicación 


México Universidad de Guadalajara   X Todas 


México Lottus Education  X Todas 


Perú Centrum PUCP X Empresa 


Perú Universidad de Ciencias Aplicadas - UPC X Comunicación 


Perú Universidad de Lima X Comunicación 


Perú Universidad de Piura X Comunicación 


Perú Universidad ESAN X Empresa 


Polonia Cracow University of Economics X Empresa 


Polonia Leon Kozminski Academy of Enterpreneurship & Mgm X Empresa 


Polonia Kozminski University X Empresa 


Portugal ISCTE X Empresa 


Rep. 
Dominicana Pontificia Universidad Madre Maestra - PUCMM X Comunicación 


Rusia 
MOSCOW INTERNATIONAL HIGHER BUSINESS SCHOOL 
MIRBIS X Empresa 


UK Cardiff Metropolitan University X Empresa 


UK Coventry X Turismo 


UK London Metropolitan University X Empresa 


UK Nottingham Trent University X Empresa 


USA 
Babson University 


X 
Empresa / 


Emprendimiento 


USA Florida International University X Tecnologia  


USA Kean University X 


Empresa, 
comunicación y 


tecnologia 


USA Pace University  - New York X Empresa 


USA UC Berkeley  X Empresa 
 (*) Las columnas sombreadas en azul claro indican convenios de movilidad estudiantil y prácticas.   


 
 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNCACIONAL DE LA EMPRESA EN 
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 
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Los estudiantes podrán optar a un Programa de Movilidad siempre que cumplan, además de 
aquellos que especifique cada Programa, los siguientes requisitos generales:  
 


• Estar matriculados en la Universidad, durante el plazo de presentación de solicitudes, en 
estudios conducentes a la obtención de un título oficial de Grado, Máster o Doctorado o en 
enseñanzas universitarias no oficiales. Quedan excluidos los estudiantes que estén acogidos 
en la Universidad en cualquier programa nacional o internacional de movilidad, así como 
los estudiantes visitantes.  


• Haber superado un mínimo de 60 créditos ECTS del plan de estudios conducente al título 
para el que solicita la movilidad según se especifique en la convocatoria de cada programa 
de movilidad concreto (los estudiantes de Máster y Doctorado están exentos de este 
requisito). En ningún caso, el candidato habrá completado el título correspondiente en el 
momento de comenzar la movilidad.  


• Acreditar el nivel de conocimiento lingüístico establecido por las Universidades de destino, 
con el fin de garantizar un adecuado aprovechamiento académico durante la estancia. 


 
El estudiante completará una solicitud online de estancia internacional en los plazos y en la 
forma que se establezca en cada curso académico, que serán comunicados en la convocatoria 
anual de estancias internacionales. No se admitirán solicitudes de estudiantes que no se 
encuentren matriculados, o que no cumplan con los requisitos y condiciones que se señalen en 
la presente normativa.  
 
El responsable académico de la Facultad/Escuela para los Programas de movilidad internacional 
revisará, valorará y resolverá las solicitudes. Se asignará una puntuación a cada alumno 
solicitante teniendo en cuenta la nota media del expediente. A los estudiantes de nuevo ingreso 
se les asignará una puntuación de 5. Se elaborará un informe en el que se recoja la relación de 
candidatos admitidos con la puntuación obtenida, así como de excluidos con la causa de 
exclusión. Los resultados se informarán a los interesados mediante el cauce reglamentario.  El 
estudiante podrá recurrir la decisión adoptada en el plazo de cuatro días hábiles a partir del día 
siguiente en el que se hagan públicos los resultados, a través de una instancia dirigida al Decano 
o Director del Centro, o al representante del órgano competente, en su caso, quién emitirá la 
correspondiente resolución. 
 
Los estudiantes que soliciten una beca Erasmus o que se acojan a cualquier otro tipo de 
beca, se regirán por las condiciones de la misma, así como por las previstas en la normativa 
académica y en la Guía de Movilidad Internacional publicada por la Universidad en el 
campus virtual. El estudiante es responsable de realizar y cumplimentar en fecha y forma 
todos los requerimientos asociados a   su movilidad y beca.  
 
Los estudiantes deberán formalizar, con carácter previo a la estancia, un Acuerdo de 
estudios en el modelo normalizado (Learning Agreement), en el que constarán las 
actividades que se vayan a realizar en destino y las asignaturas y créditos de la Universidad 
por las que serán reconocidos. Dicho Acuerdo, que tendrá carácter vinculante, será firmado 
por el estudiante y el Responsable Académico de la Facultad/Escuela, además será 
refrendado por el Decano/Director del Centro y/o el Responsable académico en aquellos 
programas que así lo requieran. No se aceptarán cambios en el Acuerdo de estudios que sin 
el visto bueno previo del responsable académico de la Facultad/Escuela para los Programas 
de movilidad internacional. 
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La adjudicación de la beca no será firme hasta que se produzca la aceptación del estudiante 
por la Universidad de acogida y se hayan completado todos los trámites exigidos.  
 
Una vez finalizada la estancia, el estudiante deberá presentar en la Secretaría de su 
Facultad/Escuela una instancia normalizada por la que se solicite el reconocimiento de las 
actividades realizadas en la institución de destino, a la que se deberá acompañar un 
certificado original de las actividades realizadas, y, en su caso, las calificaciones obtenidas, 
así como el Acuerdo de Estudios, y las modificaciones al mismo si las hubiera.  
 
En ningún caso se aceptará la solicitud de reconocimiento de asignaturas o créditos de los 
que el alumno no se encuentre matriculado en la Universidad.  
 
El reconocimiento de estudios se llevará a cabo por la Comisión de Programas de Movilidad 
del Centro tomando en consideración la Tabla de conversión de calificaciones que estará 
publicada en el campus virtual de la Universidad. La Tabla será sometida a revisiones 
periódicas por parte del Vicerrectorado competente.  
 
La Comisión remitirá las actas a la Secretaría Académica de la Universidad para que sean 
incorporadas al expediente del estudiante.  
 
El estudiante podrá recurrir el acuerdo de la Comisión en el plazo de cuatro días hábiles a 
partir del día siguiente en el que se hagan públicos los resultados, mediante instancia 
dirigida al Decano o Director del Centro, quién emitirá la correspondiente resolución. 
 
No se podrá obtener más de una beca de movilidad para un mismo curso académico cuyos 
períodos de estancia sean simultáneos.  
 
En el supuesto de que un estudiante fuese seleccionado para participar en más de un 
Programa de Movilidad, deberá atenerse a las condiciones y plazos de cada resolución para 
que la aceptación o renuncia de la plaza sea efectiva.  
 
Los estudiantes que, habiendo participado en un Programa de Movilidad y deseen repetir 
su experiencia en dicho programa, podrán hacerlo siempre que el propio programa lo 
permita, sin financiación y, en cualquier caso, cuando quedasen plazas disponibles. 


 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 


 


• Los estudiantes serán designados a tal efecto por su institución de origen, conforme a los 
criterios contenidos en los Convenios o Programas que regulan la movilidad internacional.  


• Los estudiantes de movilidad acogidos se adscribirán a un Centro de la Universidad. La 
adscripción vendrá determinada por el área de estudios definida en el Acuerdo de Estudios 
o por lo especificado en el Programa de movilidad o Convenio.  


• En el plazo y forma establecidos, las instituciones de procedencia de los estudiantes 
deberán remitir al Vicerrectorado competente de la Universidad la relación de candidatos 
seleccionados para participar en el correspondiente programa de movilidad.  


• Los estudiantes de movilidad, una vez seleccionados por la institución de origen, y con la 
acreditación expedida por aquella, deberán inscribirse en la Secretaría académica de 
nuestra Universidad. Se le entregará el documento acreditativo de su incorporación en el 
marco del Programa de movilidad correspondiente. La documentación exigida para la 
formalización de la matrícula, así como los plazos para realizar la misma, serán informados 
por la Secretaría académica. 
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MOVILIDAD PDI y PAS 
 


• El personal docente de la Universidad podrá solicitar movilidad de docencia en aquellas 
instituciones de acogida con las que la Universidad tenga firmado un Acuerdo institucional. 
En el caso de que el personal proponga la Universidad de destino, deberá entregar datos de 
contacto en el Vicerrectorado competente para que decidan sobre la adopción del acuerdo. 
Para las movilidades de formación tanto de PAS como de PDI no es necesario un Acuerdo 
Interinstitucional previo.  


• En cada curso académico se informará de una Convocatoria de Movilidad de PDI y PAS. El 
proceso de movilidad se inicia con la entrega por parte del personal de una Solicitud, que 
deberá ir firmada por su superior, junto con la documentación indicada en la Convocatoria.  


• El personal admitido tras la realización del proceso de selección podrá participar en la 
asignación de las plazas ofertadas, según el resultado obtenido en las pruebas de selección. 
Una vez evaluados los candidatos seleccionados se publicará la lista provisional otorgando 
un plazo definido para posibles alegaciones y posteriormente se publicará la lista definitiva. 
Cuando hayan quedado plazas vacantes, el Vicerrectorado competente realizará una 
segunda Convocatoria, sólo en el caso de que no queden más candidatos en reserva 
disponibles de la primera Convocatoria. 


• La institución de acogida firmará y sellará el certificado de la estancia del personal. El 
empleado de la Universidad lo deberá remitir al Departamento correspondiente para que 
conste en el expediente del empleado.  


 
MOVILIDAD DE PERSONAL DE OTRAS UNIVERSIDADES 
 


• El personal PDI de otras Universidades que desee realizar una movilidad de docencia en la 
Universidad deberá ponerse en contacto con el profesor de las asignaturas en las que desee 
impartir docencia y elaborar una propuesta de colaboración académica. Se solicitará el visto 
bueno del Director de titulación y la aprobación del Vicerrectorado competente. El 
seguimiento de la estancia se realiza de forma continua por el Responsable académico de 
la Facultad/Escuela. Al finalizar la estancia, desde el Vicerrectorado competente se emitirá 
el certificado de la estancia. 


• El Vicerrectorado competente gestionará la recepción y acogida del personal procedente 
de otras Universidades, así como de prestar asistencia/coordinación en todas las cuestiones 
relativas al viaje y estancia. Por responsable académico de la Facultad/Escuela se prepara 
una agenda de bienvenida con actividades de presentación y formativas a desarrollar tanto 
de forma presencial como online, quién asumirá también el seguimiento de la estancia. Al 
finalizar la estancia, desde el Vicerrectorado competente se emitirá el certificado de la 
estancia. 


 
 


5.2 Actividades Formativas 


 


Código Descripción 


AF 1 Lección magistral participativa: El profesor expone los fundamentos teóricos de la 
asignatura. El estudiante interviene, complementando o dando feedback a la 
exposición del profesor. 


AF2 Prácticas de laboratorio: Las prácticas de laboratorio facilitan el aprendizaje por 
descubrimiento donde el estudiante aplica y desarrolla las competencias de la 
materia en un entorno simulado. 
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AF3 Resolución de problemas/Exposición oral: El estudiante resuelve cuestiones 
planteadas por el profesor que tienen como base una situación concreta, puede 
incluir la presentación oral de casos prácticos por parte del estudiante de forma 
individual o en grupo. Mediante esta actividad formativa se desarrollan habilidades 
y capacidades de aprendizaje autónomo ideando estrategias que permitan obtener 
una solución. 


AF4 Estudio de casos: El estudio de casos facilita el aprendizaje por descubrimiento, el 
estudiante asume el papel de protagonista activo de su propio aprendizaje, 
potenciando la adquisición de las competencias asignadas a la asignatura mediante 
el estímulo de hacer preguntas y formular sus propias respuestas, así como a 
deducir principios de ejemplos prácticos o experiencias. 


AF5 Seminarios: Sesiones donde un experto ofrece a los alumnos una panorámica 
complementaria o innovadora de la materia, tras la cual se realiza una discusión 
dirigida. 


AF6 Diseño de proyectos: El estudiante desarrolla una propuesta, objeto, artefacto, 
prototipo o producto relacionado con las competencias y los contenidos de la 
asignatura. Normalmente, es presentado a través de un informe con la planificación 
al detalle de cómo se llevaría a cabo, sin necesariamente llegar a ponerlo en 
práctica, o a través de algún software específico y expuesto al profesor o a los 
compañeros. 


AF7 Evaluación: Pruebas presenciales en las que se mide el nivel de conocimientos 
adquirido durante el desarrollo de la asignatura. 


AF8 Trabajo autónomo: Individual: Lectura crítica de la bibliografía, estudio sistemático 
de los temas, reflexión sobre problemas planteados, resolución de actividades 
propuestas, búsqueda, análisis y elaboración de información. - En grupo: Puesta en 
común y discusión de lecturas y reflexiones en torno al material para la realización 
de tareas. 


AF9 Seguimiento, tutorías: El profesor realiza tareas de orientación y seguimiento del 
trabajo entregado por el alumno, dando feedback para alcanzar los resultados 
previstos en la materia. 


AF10 Prácticas externas: Estancia que el estudiante realiza en el centro de prácticas como 
parte del programa formativo.  


AF11 Elaboración de la Memoria de Prácticas Externas: Elaboración del informe escrito que 
recoge la valoración de todo lo aprendido durante la realización de la estancia de 
prácticas.  


AF12 Exposición y defensa del Trabajo Fin de Título: Exposición y defensa pública del 
trabajo fin de título. 


 
 
 
 


5.3. Metodologías docentes 


 
Código Descripción 
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M1 Métodos expositivos: que ponen el énfasis en la adquisición de nueva información. Los métodos 
expositivos incluyen lecciones magistrales, seminarios. 


M2 Métodos de diseño y aplicación práctica: que ponen el énfasis en los procesos activos que emplean 
los alumnos para realizar tareas de ideación, proyección y procedimientos para para adquirir 
nuevos conocimientos y reforzar los adquiridos.  


M3 Métodos colaborativos: que ponen el énfasis en la dimensión social del aprendizaje y motivan a los 
alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera colaborativa. Estos métodos 
incluyen discusiones, trabajo colaborativo en resolución de problemas y estudios de caso, así como 
tutorías colectivas. 


M4 Método de proyectos y trabajos globalizadores: que ponen el énfasis en la integración de 
conocimientos, el uso de herramientas, técnicas y metodologías, así como el abordaje 
interdisciplinar de la realidad profesional. 
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5.4. Sistemas de evaluación 


 
El modelo de evaluación diseñado para este título se dirige a la evaluación de competencias y se 
sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educación Superior.  
 
La evaluación se entiende como una parte integral del proceso de enseñanza y aprendizaje, de 
modo que se desarrolla de forma constante y está diseñada para que ofrezca información y 
retroalimentación tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su 
promoción, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio 
para establecer una calificación y le dota de elementos para revisar su programa educativo. Por 
ello se ha diseñado un modelo de evaluación de carácter formativo, transparente, en el marco de 
la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral. 
 
EVALUACIÓN GENERAL DE LAS ASIGNATURAS 
 
Con carácter general (a excepción de las asignaturas de Prácticas Externas y Trabajo Fin de Título) 
en la evaluación se incluyen dos componentes: el portafolio de actividades y la evaluación de la 
prueba final. Ambos componentes requieren una calificación final mínima de 5 puntos para 
superar la asignatura. 
 
a) La evaluación del Portafolio 
Se desarrolla a lo largo de todo el trascurso de la asignatura, y tiene una doble finalidad: formativa 
y sumativa. La unidad de evaluación es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento 
directamente en cada asignatura, y se extrae una síntesis del desempeño mostrado por el 
estudiante en cada una de ellas. 
Este sistema de evaluación permite recoger un conjunto de evidencias tanto del proceso de 
aprendizaje como de lo aprendido, fruto y resultado de las actividades formativas realizadas por 
el estudiante en su recorrido por la asignatura.  
De manera general, y para una asignatura de 6 ECTS, se diseñan entre 3 y 6 actividades que 
aportarán evidencias del aprendizaje desarrollado por el estudiante.  
Los elementos que componen esta evaluación son los trabajos o actividades que realizan los 
estudiantes en el marco de las clases teórico-prácticas (videos, entrevistas, bibliografía, 
proyectos, problemas, casos, experimentos, trabajos realizados por propia iniciativa, comentarios 
formativos sobre el trabajo del estudiante realizados por otras personas -profesores, 
compañeros, tutores-, reflexiones del estudiante) y como resultado del trabajo individual o grupal 
utilizándose, entre otras, las siguientes evidencias para su evaluación: 
 


• Informes escritos. 
• Análisis y estudio de casos. 
• Diseño de proyectos. 
• Presentaciones multimedia de trabajos. 
• Evidencias de producciones  
• Cuadernos de prácticas, realizadas: Grabaciones en audio y vídeo, fotografías, dibujos, 


prototipos, …ejercicios y problemas. 
• Comentarios críticos de documentos y recursos bibliográficos. 
• Participación en grupos de debate y foros. 
• Registros de observación directa en el caso del trabajo cooperativo y simulación. 


 
Los instrumentos para realizar la evaluación de estos trabajos variarán en función de las 
competencias a alcanzar y de la especificidad de los contenidos de la asignatura, así como de la 
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naturaleza de cada actividad, pudiendo utilizarse diferentes modelos de rúbricas de evaluación, 
según las características propias de cada uno de los elementos que formarán el portafolio.  
Estas rúbricas, que se incluyen en la guía docente de la asignatura, valoran tanto el proceso como 
los resultados de aprendizaje. Es decir: 


• Si el estudiante ha adquirido las competencias y los conocimientos específicos de la 
asignatura (resultados) y 


• también aspectos más genéricos como la relevancia de los materiales utilizados, la 
cobertura de la actividad respecto a los objetivos de la misma, la precisión conceptual y 
terminológica, la coherencia, la organización y la estructuración de la actividad, así como 
la profundidad en el análisis personal, entre otros (proceso). 


 
b) La Evaluación de la Prueba final 
Hace referencia a la evaluación, de carácter sumativo, de la prueba final. La unidad de evaluación 
es la asignatura. Esta prueba es de carácter individual y valora de manera específica el nivel de 
adquisición de las competencias y conocimientos trabajados en cada asignatura, realizándose al 
finalizar la misma.  
Los instrumentos para la evaluación pueden ser igualmente diversos, según la naturaleza de la 
asignatura, pudiendo ser exámenes, pruebas objetivas de carácter estandarizado (con diferentes 
tipos de ítems) o tratarse de la realización de supuestos prácticos, entre otros. 
Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluación en función de la naturaleza de cada 
asignatura, se propone que los porcentajes asociados a cada uno de los dos elementos 
(Evaluación del portafolio y Evaluación de la prueba final) puedan oscilar entre un 40% y un 60%. 
No obstante, se requiere una calificación mínima de 5 puntos en cada una de las partes para 
superar la asignatura. 
 
Sistemas de evaluación de las asignaturas: 


SISTEMA 1 PONDERACIÓN 


Evaluación del Portafolio  
Resolución problemas 


Estudio casos / Proyectos 
Actividades de evaluación continua 


 
10% - 30% 
10% - 30% 
0% - 10% 


Evaluación final: prueba o examen 50% - 50% 


 


SISTEMA 2 PONDERACIÓN 


Evaluación del Portafolio  
Resolución problemas 


Estudio casos / Proyectos 
Actividades de evaluación continua 


 
10% - 30% 
10% - 30% 
0% - 10% 


Evaluación final: prueba o examen 40% - 40% 


 


SISTEMA 3 PONDERACIÓN 


Evaluación del Portafolio  
Resolución problemas 


Estudio casos / Proyectos 
Actividades de evaluación continua 


 
10% - 30% 
10% - 30% 
0% - 10% 


Evaluación final: prueba o examen 60% - 60% 
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EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
La singularidad de la asignatura de prácticas requiere el planteamiento de un sistema de 
evaluación específico. 
 
Hay dos actividades formativas asociadas a esta asignatura: la estancia en el centro de prácticas 
y el desarrollo de la memoria de Prácticas. Estas actividades servirán como fundamento para el 
sistema de evaluación de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como elementos: 
 


• Informe del tutor externo: hace referencia a la valoración que realiza el tutor de prácticas 
del centro y, por tanto, se asocia especialmente a la actividad “Estancia en el centro de 
prácticas”. Se diseña un instrumento de evaluación específico en este sentido, orientado 
a conocer, entre otras cuestiones, el nivel de adquisición de competencias asociadas a 
cada periodo de prácticas. 


• Evaluación del tutor académico: este elemento se relaciona con las actividades 
formativas, puesto que el tutor participa en todas ellas. Se diseña un instrumento de 
evaluación específico que vela por un correcto seguimiento de la estancia en el centro y 
del desarrollo de la Memoria. En ella el estudiante debe evidenciar su progreso a través 
de un informe escrito documento destinado a contener esencialmente información sobre 
el aprovechamiento curricular de las prácticas (relación entre el trabajo realizado y los 
estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valoración de la integración laboral del 
alumno en un equipo humano, detalle de las actividades realizadas y valoración del 
aprendizaje, principalmente. 


 
Se requiere una calificación mínima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la 
asignatura. 


 
SISTEMA PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Informe del tutor externo 40% 40% 


Evaluación tutor académico a través  de la 
atención a los seminarios, seguimiento y 
memoria de las prácticas 


60% 60% 


 
 
EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE TITULO 
 
La evaluación de la asignatura Trabajo Fin de Título (TFT, para grado TFG y para máster TFM) 
requiere un sistema específico, ya que incluye dos actividades formativas diferentes al resto de 
asignaturas del programa formativo: el Desarrollo de un trabajo final global e integrador y la 
exposición y defensa pública del mismo.  
 
En este sentido, se proponen como elementos para la evaluación: 
 


• El informe del tutor del Trabajo Fin de Título: hace referencia a la valoración que realiza 
el tutor sobre la calidad del trabajo en su conjunto.  
Los criterios de evaluación se reflejan en la rúbrica de la guía docente e incluyen, entre 
otros, los siguientes aspectos: 


o Dominio y aplicación de conocimientos. 
o Recopilación y análisis de la información de la fundamentación teórica. 
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o Capacidad de analizar y recoger adecuadamente información proveniente de 
fuentes diversas. 


o Dominio de metodologías de análisis de datos e información. 
o Capacidad de síntesis  
o Capacidad crítica. 
o Compromiso ético en la toma de decisiones y conclusiones. 
o Autonomía en la elaboración del Trabajo. 


 


• La evaluación del tribunal del Trabajo Fin de Título: El tribunal valora la calidad del trabajo 
en base a la exposición y defensa que el estudiante realiza del mismo. Se toman como 
criterios de evaluación que se reflejan en la rúbrica del tribunal aspectos como: 


o El dominio del contenido, 
o La estructura y el formato del trabajo escrito y de la presentación oral,  
o La comunicación verbal y no verbal durante la exposición y defensa,  
o La descripción adecuada de los objetivos del trabajo, del material y métodos 


empleados y de las conclusiones, 
o La respuesta adecuada a las preguntas formuladas por el tribunal, 
o La gestión del tiempo. 
 
 


Sistema de evaluación del Trabajo Fin de Título: 


SISTEMA PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación del tribunal del 
Trabajo Fin de Título 


30% 30% 


Evaluación del tribunal de la 
defensa del Trabajo Fin de 
Título 


70% 70% 


 


 


5.5. Sistemas de calificaciones 


Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se 
calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a 
la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa (Real Decreto 1125/2003, de 5 
de septiembre): 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas 
no integradas en el plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos 
de cómputo de la media del expediente académico. 


La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos 
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de 
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alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola «Matrícula de 
Honor». 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado  


 
Para calcular el número de docentes que impartirá docencia en este título, se ha tenido en cuenta 


que los alumnos se organizarán en grupos de 40 estudiantes máximo, aspecto que facilita el 


correcto desarrollo de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura. 


En la siguiente tabla se puede ver cuál es la distribución de alumnos y profesores por asignatura, 


teniendo en cuenta las 80 plazas de nuevo ingreso. Los cálculos de créditos y horas de dedicación 


del profesorado están realizados por tanto en base a 80 alumnos y considerando los créditos 


totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles. 


Nº Alumnos de nuevo ingreso Nº Alumnos por grupo de 
docencia 


Nº Grupos de docencia 


80 40 2 


 


En el caso de la asignatura de Prácticas Externas, se ha optado por dividir cada grupo de 


docencia en dos subgrupos de 20 estudiantes cada uno. Esta acción garantiza una atención 


individualizada del estudiante por parte de la Universidad.  


Adicionalmente, se ha incorporado en la plantilla de profesorado un docente responsable de la 


gestión de la asignatura Trabajo Fin de Grado en cada grupo. Este profesor será el encargo de 


asignar los trabajos y de organizar las sesiones formativas contempladas en las actividades 


formativas de la materia.  


Todas las previsiones incorporadas en este criterio se han realizado en base al número máximo 


de alumnos de nuevo ingreso anuales. La evolución de la matrícula, por consiguiente, podrá 


afectar tanto al número de efectivos como a su dedicación para con la Universidad.  


6.1.1. Categorías académicas del profesorado 


Para la Universidad Internacional de la Empresa el disponer de una plantilla de profesorado 


docente e investigador, conformada por un núcleo significativo de profesorado permanente y, 


al mismo tiempo, de profesorado profesional que aporte su conocimiento y experiencia en la 


formación del estudiantado, es un compromiso ineludible porque forma parte de la filosofía 


misma de este proyecto académico. 


El personal docente e investigador de la universidad se regirá por lo dispuesto en el título IX de 


la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y por las previsiones contenidas en el artículo 7 del 


RD 640/2021. La universidad tendrá en cuenta en lo que afecte a las categorías profesionales y 


funcionales de la plantilla, el VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, 


Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Posgraduados, de 27 de agosto de 


2019 (código de convenio: n.º 99010715011997). 


– Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Máster 


universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como Catedrático de Universidad 


en la herramienta) 


– Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de una 


titulación académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta1) 
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– Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. (Indicado como 


Profesor Contratado Doctor en la herramienta1) 


– Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta1) 


– Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador licenciado 


en la herramienta1) 


– Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. (Indicado 


como Profesor Auxiliar en la herramienta1) 


 


En la siguiente tabla se muestran datos agrupados por categorías referentes al número de 


docentes, el porcentaje de doctores y el porcentaje de acreditados: 


 


CATEGORÍA Nº DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS 


Nivel I 0 - - - 
Nivel II 0 - - - 
Nivel III 9 32,14% 100,00% 100,00% 
Nivel IV 5 17,86% 100,00% 0,00% 
Nivel V 14 50,00% 0,00% 0,00% 
Nivel VI 0 - - - 


TOTAL 28 100,00% 50,00% 100% 


 Acreditados sobre doctores 64,29% 


 


 


CATEGORÍA 
Nº 
DOCENTES 


% 
TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS 


Nivel I 0 - - - 
Nivel II 0 - - - 
Nivel III 5 17,86% 100,00% 100,00% 
Nivel IV 9 32,14% 100,00% 0,00% 
Nivel V 14 50,00% 0,00% 0,00% 
Nivel VI 0 - - - 


TOTAL 28 100,00% 83,33% 100% 


Acreditados sobre doctores 35,71% 


6.1.2. Régimen de dedicación del personal académico previsto 


Siguiendo el VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios 


Privados y Centros de Formación de Posgraduados, la Universidad Internacional de la Empresa 


ha establecido que un profesor a tiempo completo puede impartir hasta 42 ECTS y un profesor 


a tiempo parcial hasta 24 ECTS. 


En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculación del profesorado con la Universidad, así 


como el número de docentes por tipo de vinculación y el porcentaje respecto al total: 


 


DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 7 25,00% 
Tiempo parcial 21 75,00% 


TOTAL 28 100,00% 
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DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 5 17,86% 
Tiempo parcial 23 82,14% 


TOTAL 28 100,00% 


Los valores de profesorado con dedicación a tiempo completo podrán variar en función del número 
de grupos que finalmente se habiliten según la demanda de los potenciales estudiantes. Las 
previsiones contenidas en este criterio se han realizado en base al máximo número de alumnos de 
nuevo ingreso consignados en el criterio 1.3. de la presente Memoria.  


6.1.3. Experiencia docente del personal académico previsto 


A continuación, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado previsto por tramos 
(equivalentes a quinquenios):  


 


EXPERIENCIA DOCENTE NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 5 años 10 35,71% 


Entre 5 y 10 años 13 46,43% 


Más de 10 años 5 17,86% 


TOTAL 28 100,00% 


6.1.4. Experiencia investigadora del personal académico previsto 


A continuación, se indica la experiencia investigadora del profesorado previsto por tramos 
(equivalentes a sexenios): 


 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 6 años 23 82,14% 
Entre 6 y 12 años 5 17,86% 
Más de 12 años 0 0,00% 


TOTAL 28 100,00% 


 


6.1.5. Experiencia profesional del personal académico previsto 


A continuación, se indica la experiencia profesional del profesorado previsto por tramos: 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 3 años 18 64,29% 
Entre 3 y 6 años 10 35,71% 
Más de 6 años 0 0,00% 


TOTAL 28 100,00% 
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6.1.6. Perfil de profesorado previsto para el título 


En las siguientes tablas se presentan los perfiles que prevé contratar la Universidad para la impartición de la docencia de las diferentes asignaturas del Título. Al 
tratarse de una previsión, estos perfiles podrán variar ligeramente, manteniéndose en todo momento su adecuación para la impartición de la docencia 
comprometida. En todo caso, se respetarán las ratios fijadas en los criterios 6.1.3., 6.1.4. y 6.1.5. 


 


Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA DOCENTE 
EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


1 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
    


x 
 


x 
 


Contratado Doctor. ANECA 


2 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
    


x 
 


x 
 


Contratado Doctor. ANECA 


3 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 
x 


 
x 


  
x 


  
Contratado Doctor. ANECA 


4 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 
x 


 
x 


  
x 


   


5 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
   


x 
 


x 
   


6 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
   


x 
 


x 
   


7 
Máster Máster en Guion Ciencias Sociales y 


Jurídicas 
x 


   
x 


 
x 


   


8 
Máster Máster en Guion Ciencias Sociales y 


Jurídicas 
x 


   
x 


 
x 


   


9 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
   


x 
 


x 
   


10 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x 
   


x 
 


x 
   


11 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Artes y 
Humanidades 


x 
    


x 
 


x 
 


Contratado Doctor. ANECA 


12 
Doctor Doctor en BBAA Artes y 


Humanidades 
x 


    
x 


 
x 


 
Contratado Doctor. ANECA 


13 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x  x   x    
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Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


EXPERIENCIA DOCENTE 
EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


14 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x  x   x    


15 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x  x   x    


16 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x  x   x    


17 
Máster Ingeniería 


Informática 
Ingeniería y 
Arquitectura 


 x  x   x    


18 


Máster Máster en Diseño y 
Desarrollo de 
Videojuegos / 
Licenciado en 
Ingeniería 
Informática 


Ingeniería y 
Arquitectura 


 x  x   x    


19 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x    


20 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x    


21 
Máster Máster en Big Data Ciencias Sociales y 


Jurídicas 
 x  x   x    


22 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x   Contratado Doctor. ANECA 


23 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 x  x   x    


24 
Doctor Doctor en Derecho Ciencias Sociales y 


Jurídicas 
x     x  x  Contratado Doctor. ANECA 


25 
Licenciatura Licenciatura en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x    


26 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x    


27 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x   Contratado Doctor. ANECA 


28 
Doctor Doctor en 


Comunicación 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


x    x  x   Contratado Doctor. ANECA 


C
SV


: 4
47


37
50


85
62


27
29


24
73


72
95


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447375085622729247372950





Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


1 


Teoría de la comunicación 
/ Género, 
multiculturalidad y 
comunicación / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: 
Audiovisual y género, 
comunicación cultural 
Experiencia Profesional: Redactor 
y/o colaborador analista en 
medios de comunicación 
nacionales especializado en 
comunicación económica. cultura, 
sociedad y/o medios. 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de periodismo 
económico análisis audiovisual y 
teoría de la comunicación en 
titulaciones de niveles MECES 2 y 
MECES 3 del área de ciencias de la 
comunicación y la información. 


Nivel III TC 
38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


48 
30 


967 h 
718 h 


1185,00 h 
740 h 


2 


Investigación y 
metodología científica / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: medios y 
sociedad, análisis del discurso 
audiovisual 
Experiencia Profesional: Redactor 
en medios de comunicación 
nacionales especializado en 
comunicación económica 
 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de periodismo 
económic y teoría de la 
comunicación, documentación y/o 
metodologías de la investigación 
en titulaciones de niveles MECES 2 
y MECES 3 del área de ciencias de 
la comunicación y la información. 


Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


3 
Fotografía / Trabajo Fin de 
Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de Fotografía, 
estética en narrativas 


Nivel V III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de fotografía, dirección de 
fotografía o estética relacionadas 
con la producción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


4 


Dirección de fotografía / 
Escenografía e 
iluminación / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de fotografía, dirección de 
fotografía o estética relacionadas 
con la producción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


5 


Narrativa audiovisual / 
Guión de ficción / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: narrativa 
audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia 
como director de TFG . 


Nivel IV TC 
38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


48 
30 


967 h 
718 h 


1185,00 h 
740 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


6 


Narrativas interactivas y 
participativas / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: nuevas 
narrativas, narrativas transmedia 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. , 
productor audiovisual, diseñador 
de experiencias inmersivas 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos nuevas narrativas 
en titulaciones de nivel MECES 2 y 
3. Experiencia como director de 
TFG . 


Nivel IV TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


7 


 Trabajo Fin de Grado. Experiencia Profesional: Director y 
guionista de cortometrajes. 
Director obras de teatro. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
dirección audiovisual estudios 
fílmicos en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


8 


 Trabajo Fin de Grado. Experiencia Profesional: Director y 
guionista de cortometrajes. 
Director obras de teatro. 
Productor audiovisual de cine y 
series. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos la producción 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


9 


 Trabajo Fin de Grado. Líneas de investigación: estética de 
la imagen audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
de series, cortos o largometrajes. 
Director de fotografía, fotógrafo 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos estética y la 
fotografía en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


10 


 Trabajo Fin de Grado. Líneas de investigación: industria y 
mercado audiovisual 
Experiencia Profesional: Guionista 
Productor de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con la narrativa 
audiovisual, diseño de guiones y 
estudios fílmicos producción 
audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 2 y 3. Experiencia como 
director de TFG . 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


11 


Historia del cine / Trabajo 
Fin de Grado. 


Líneas de investigación: historia del 
cine, análisis fílmico 
Experiencia Profesional: Comisario 
de exposiciones sobre la historia 
del arte audiovisual y el diseño. 


Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Docente: Historia del 
Arte cine en diversas titulaciones 
de niveles MECES 2 y 3 del Área de 
Artes y Humanidades. Dirección de 
TFG. 


12 


Historia de la tecnología 
multimedia / Arte, ciencia 
y tecnología / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: historia del 
audiovisual, nuevas tecnologías 
aplicadas a la narrativa audiovisual 
Experiencia Profesional: Comisario 
de exposiciones sobre la historia 
del arte audiovisual y el diseño. 
Creador de contenidos en medios 
digitales 
Experiencia Docente: Historia del 
Arte Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la 
historia del arte, la tecnología y los 
medios en titulaciones de niveles 
MECES 2 y 3 del Área de Artes y 
Humanidades. Dirección de TFG. 


Nivel III TP 
27 
26,4 


27 
26,4 


30 728 h 740,63 h 


13 


Sonido directo / 
Postproducción de sonido 
/ Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual el sonido en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


14 


Podcasting / Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual Locutor, productor, 
realizador de radio o creador de 
contenido de podcast 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual creación radiofónica 
en titulaciones de nivel MECES 3. 


15 


Tecnología Audiovisual / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico de 
vídeo/sonido en productora 
audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
audiovisual en titulaciones de nivel 
MECES 3. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


16 


Montaje / Postproducción 
/ Motion Graphics / 
Trabajo Fin de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de 
vídeo/sonido de narrativas 
audiovisuales en el mercado 
audiovisual español 
Experiencia Profesional: Técnico 
Postproducción de vídeo/sonido 
en productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con la producción 
postproducción audiovisual en 
titulaciones de nivel MECES 3. 


Nivel V TC 38,4 38,4 48 1057 h 1185,00 h 


17 
Realidad extendida / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Desarrollador de contenidos en 
plataformas de realidad virtual 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


C
SV


: 4
47


37
50


85
62


27
29


24
73


72
95


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447375085622729247372950





Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Docente: Asignaturas 
de Realidad Virtual y Realidad 
Aumentada en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3 del ámbito de la 
tecnología. Dirección de TFM. 


18 


Composición y creación 
gráfica / Creación de 
Videojuegos / Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Técnico en 
empresa audiovisual dedicada a la 
animación o diseño y desarrollo de 
videojuegos. 
Experiencia Docente: Experiencia 
como docente en asignaturas 
relacionadas con animación o 
diseño y desarrollo de videojuegos 
en titulaciones de nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos de Fin de 
Grado. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


19 


Realización audiovisual / 
Taller de Proyectos I / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


20 


Realización audiovisual II / 
Taller de proyectos II / 
Trabajo Fin de Grado. 


Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Creador de contenidos en medios 
digitales, realizador de contenidos 
por streaming 


Nivel V TP 25,8 25,8 30 708 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


21 


Ecosistema de industria 
audiovisual / Big Data y 
análisis de datos / Gestión 
de la empresa audiovisual 
/   


Experiencia Profesional: Analista de 
datos en el sector audiovisual. 
Asesor del sector de los 
contenidos audiovisuales. 
Experiencia Docente: Experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con la ingeniería para 
el procesado de datos masivo en 
titulaciones de MECES 2 y 3 
relacionadas con la ingeniería. 
Experiencia como director de 
Trabajos de Fin de Grado. 


Nivel V TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


22 


Comercialización y 
distribución audiovisual / 
Ecosistema de industria 


audiovisual/ Gestión de la 
empresa audiovisual 


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. Gestión de la empresa 
audiovisual y modelos de negocio 
en la industria audiovisual 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 


Nivel IV III TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


23 


Creación de formatos de 
entretenimiento / 
Formatos de no ficción /   


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Guionista, redactor, productor 
ejecutivo de formatos de 
entretenimiento 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual  la creación y 
producción audiovisual en 
titulaciones del Área de Ciencias 
de la Comunicación y la 
Información de niveles MECES 2 y 
3. Dirección de TFG. 


Nivel V TP 24 24 30 678 h 740,63 h 


24 


Derecho de la 
comunicación / 
PRÁCTICAS EXTERNAS /   


Líneas de investigación: Derecho 
de las Nuevas Tecnologías aplicado 
a la Propiedad Intelectual e 
Industrial 
Experiencia Profesional: Asesor de 
organismos privados en materia de 
derecho de la comunicación y 
propiedad intelectual 
Experiencia Docente: Asignaturas 
de Derecho privado en titulaciones 
del área de Ciencias Económicas y 
Empresariales y de Derecho en 
titulaciones de nivel MECES 2 Y 3. 


Nivel III TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Dirección de Trabajos de Fin de 
Grado y Máster 


25 


Marketing / Branded 
content / Marketing 
digital y analítica web /   


Líneas de investigación: Innovación 
en marketing estratégico y digital. 
Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales 
Experiencia Profesional: Desarrollo 
y consultoría de estrategias de 
marketing digitales. 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de marketing 
operativo y estratégico aplicado al 
ámbito digital en nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


Nivel IV V TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


26 


Gamificación /   Líneas de investigación: Innovación 
en marketing estratégico y digital. 
Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales Nuevas 
narrativas y gamificación 
Experiencia Profesional: Desarrollo 
y consultoría de estrategias de 
marketing digitales. Creación y 
producción de contenidos digitales 
Experiencia Docente: Docencia en 
asignaturas de marketing 
operativo y estratégico narrativas 
digitales y gamificación aplicado al 
ámbito digital en nivel MECES 3. 
Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


Nivel IV TP 12 12 30 339 h 740,63 h 


27 
Producción audiovisual / 
Evalaución y análisis de 


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. 


Nivel IV III TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSID
AD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


proyectos audiovisuales / 
Producción ejecutiva /   


Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción en el 
medio audiovisual en titulaciones 
del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de 
niveles MECES 2 y 3. Dirección de 
TFG. 


28 


Dirección cinematográfica 
/   


Líneas de investigación: Técnicas 
de producción y realización 
audiovisual. Análisis del discurso 
cnematográfico 
Experiencia Profesional: 
Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en 
televisión, cine o nuevos medios. 
Dirección de cortos, largometrajes 
o series 
Experiencia Docente: Asignaturas 
relacionadas con discursos 
narrativos y producción dirección 
en el medio audiovisual en 
titulaciones del Área de Ciencias 
de la Comunicación y la 
Información de niveles MECES 2 y 
3. Dirección de TFG. 


Nivel IV III TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


1 


Teoría de la 
comunicació
n / Género, 
multicultural
idad y 
comunicació
n / Trabajo 
Fin de 
Grado. 


Experiencia Profesional: Redactor en medios de 
comunicación nacionales especializado en 
comunicación económica 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de 
periodismo económico y teoría de la comunicación en 
titulaciones de niveles MECES 2 y MECES 3 del área de 
ciencias de la comunicación y la información. 


Nivel III TC 
38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


48 
967 h 
718 h 


1185,00 h 
740,63 h 


2 


Investigació
n y 
metodología 
científica / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Redactor en medios de 
comunicación nacionales especializado en 
comunicación económica 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de 
periodismo económico y teoría de la comunicación en 
titulaciones de niveles MECES 2 y MECES 3 del área de 
ciencias de la comunicación y la información. 


Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


3 


Fotografía / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 
Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


4 


Dirección de 
fotografía / 
Escenografía 
e 
iluminación 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 
Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


/ Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3.. 


5 


Narrativa 
audiovisual / 
Guión de 
ficción / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Guionista de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 
diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


Nivel IV 
TC 
TP 


38,4 
26,4 


38,4 
26,4 


40 
30 


967 h 
718 h 


1185,00 h 
740,63 h 


6 


Narrativas 
interactivas 
y 
participativa
s / Trabajo 
Fin de 
Grado. 


Experiencia Profesional: Guionista de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 
diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


Nivel IV TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


7 


 Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Director y guionista de 
cortometrajes. Director obras de teatro. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 
diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


8 


 Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Director y guionista de 
cortometrajes. Director obras de teatro. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 
diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


Nivel V TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


9 


 Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Guionista de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


10 


 Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Guionista de series, cortos o 
largometrajes. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con la narrativa audiovisual, 
diseño de guiones y estudios fílmicos en titulaciones de 
nivel MECES 2 y 3. Experiencia como director de TFG . 


Nivel IV TP 2,4 2,4 30 40 h 740,63 h 


11 


Historia del 
cine / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Comisario de exposiciones 
sobre la historia del arte audiovisual y el diseño. 
Experiencia Docente: Historia del Arte en diversas 
titulaciones de niveles MECES 2 y 3 del Área de Artes y 
Humanidades. Dirección de TFG. 


Nivel III TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


12 


Historia de 
la tecnología 
multimedia 
/ Arte, 
ciencia y 
tecnología / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Comisario de exposiciones 
sobre la historia del arte audiovisual y el diseño. 
Experiencia Docente: Historia del Arte en diversas 
titulaciones de niveles MECES 2 y 3 del Área de Artes y 
Humanidades. Dirección de TFG. Nivel III TP 


27 
26,4 


27 
26,4 


30 728 h 740,63 h 


13 


Sonido 
directo / 
Postproducc
ión de 
sonido / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 
Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


14 


Podcasting / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3. 


15 


Tecnología 
Audiovisual 
/ Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 
Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


16 


Montaje / 
Postproducc
ión / Motion 
Graphics / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Líneas de investigación: Edición de vídeo/sonido de 
narrativas audiovisuales en el mercado audiovisual 
español 
Experiencia Profesional: Técnico de vídeo/sonido en 
productora audiovisual 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con la 
producción audiovisual en titulaciones de nivel MECES 
3. 


Nivel V TC 38,4 38,4 48 1057 h 1185,00 h 


17 


Realidad 
extendida / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Desarrollador de contenidos en 
plataformas de realidad virtual 
Experiencia Docente: Asignaturas de Realidad Virtual y 
Realidad Aumentada en titulaciones de nivel MECES 2 y 
3 del ámbito de la tecnología. Dirección de TFM. 


Nivel V TP 14,4 14,4 30 379 h 740,63 h 


18 


Composició
n y creación 
gráfica / 
Creación de 
Videojuegos 
/ Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Técnico en empresa 
audiovisual dedicada a la animación o diseño y 
desarrollo de videojuegos. 
Experiencia Docente: Experiencia como docente en 
asignaturas relacionadas con animación o diseño y 
desarrollo de videojuegos en titulaciones de nivel 
MECES 3. Dirección de Trabajos de Fin de Grado. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


19 


Realización 
audiovisual / 
Taller de 
Proyectos I / 
Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


20 


Realización 
audiovisual 
II / Taller de 
proyectos II 
/ Trabajo Fin 
de Grado. 


Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


Nivel V TP 26,4 26,4 30 718 h 740,63 h 


21 


Ecosistema 
de industria 
audiovisual / 
Big Data y 
análisis de 
datos / 
Gestión de 
la empresa 
audiovisual /   


Experiencia Profesional: Analista de datos en el sector 
audiovisual. Asesor del sector de los contenidos 
audiovisuales. 
Experiencia Docente: Experiencia docente en 
asignaturas relacionadas con la ingeniería para el 
procesado de datos masivo en titulaciones de MECES 2 
y 3 relacionadas con la ingeniería. Experiencia como 
director de Trabajos de Fin de Grado. 


Nivel V TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


22 


Comercializa
ción y 
distribución 
audiovisual /   


Líneas de investigación: Técnicas de producción y 
realización audiovisual. 
Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 


Nivel IV TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


23 


Creación de 
formatos de 
entretenimi
ento / 
Formatos de 
no ficción /   


Líneas de investigación: Técnicas de producción y 
realización audiovisual. 
Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


Nivel V TP 24 24 30 678 h 740,63 h 


24 


Derecho de 
la 
comunicació
n / 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS /   


Líneas de investigación: Derecho de las Nuevas 
Tecnologías aplicado a la Propiedad Intelectual e 
Industrial 
Experiencia Profesional: Asesor de organismos privados 
en materia de derecho de la comunicación y propiedad 
intelectual 
Experiencia Docente: Asignaturas de Derecho privado 
en titulaciones del área de Ciencias Económicas y 
Empresariales y de Derecho en titulaciones de nivel 
MECES 2 Y 3. Dirección de Trabajos de Fin de Grado y 
Máster 


Nivel III TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


25 


Marketing / 
Branded 
content / 
Marketing 
digital y 
analítica 
web /   


Líneas de investigación: Innovación en marketing 
estratégico y digital. Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales 
Experiencia Profesional: Desarrollo y consultoría de 
estrategias de marketing digitales. 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de 
marketing operativo y estratégico aplicado al ámbito 
digital en nivel MECES 3. Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


Nivel IV TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


26 
Gamificació
n /   


Líneas de investigación: Innovación en marketing 
estratégico y digital. Investigación de mercados en los 
nuevos contextos digitales 


Nivel IV TP 12 12 30 339 h 740,63 h 
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Nº ASIGNATURA 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 
PROFESIONAL 


CATEGORIA DEDICACIÓN 
ECTS EN 
EL 
TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


HORAS EN LA 
UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS 


Experiencia Profesional: Desarrollo y consultoría de 
estrategias de marketing digitales. 
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de 
marketing operativo y estratégico aplicado al ámbito 
digital en nivel MECES 3. Dirección de Trabajos Fin de 
Máster. 


27 


Producción 
audiovisual / 
Evaluación y 
análisis de 
proyectos 
audiovisuale
s / 
Producción 
ejecutiva /   


Líneas de investigación: Técnicas de producción y 
realización audiovisual. 
Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


Nivel III 
Nivel IV 


TC 36 36 48 1017 h 1185,00 h 


28 


Dirección 
cinematográ
fica /   


Líneas de investigación: Técnicas de producción y 
realización audiovisual. 
Experiencia Profesional: Producción y realización de 
proyectos audiovisuales en televisión, cine o nuevos 
medios. 
Experiencia Docente: Asignaturas relacionadas con 
discursos narrativos y producción en el medio 
audiovisual en titulaciones del Área de Ciencias de la 
Comunicación y la Información de niveles MECES 2 y 3. 
Dirección de TFG. 


Nivel III 
Nivel IV 


TP 12 12 30 339 h 740,63 h 


C
SV


: 4
47


37
50


85
62


27
29


24
73


72
95


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447375085622729247372950





6.1.7. Dedicación del profesorado previsto a las actividades formativas en horas 


Teniendo en cuenta en todo momento el marco normativo que regula las relaciones laborales 


en las Universidades Privadas, como es la Universidad Internacional de la Empresa, que es el VIII 


Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y 


Centros de Formación de Posgraduados, se realiza la imputación de horas al profesorado por 


sus actividades docentes e investigadoras. 


Conforme al artículo 18 del citado convenio, se entiende por “jornada completa: 1.685 horas 


anuales, de las que 613 serán de docencia y 1.072 para las actividades contempladas en este 


artículo y Convenio”. Del mismo modo, el convenio recoge en el citado artículo: 


“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de 


la siguiente forma: 


Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a impartición docente. En este cómputo se 


incluirán todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal 


docente con titulación idónea. 


Las restantes horas se dedicarán a trabajo de investigación y a preparación de clases, 


tutorías, atención a consultas de los alumnos sobre materias académicas, corrección de 


actividades, exámenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, prácticas no 


consideradas como jornada lectiva a tenor de lo indicado en el párrafo anterior, 


participación en el desarrollo de actividades programadas de promoción de la Universidad 


o Centro, dentro o fuera del mismo, orientación a los alumnos en el proceso de 


matriculación, dirección trabajos fin de grado y fin de master, etc.” 


De este modo, la Universidad Internacional de la Empresa realiza la estimación de dedicación del 


profesorado en horas conforme al citado convenio colectivo, recogiendo una dedicación a la 


impartición de docencia inferior a 613 horas anuales y una dedicación a todas las actividades 


docentes, investigadoras o de gestión inferior a 1685 horas. Así las cosas, en el cómputo de horas 


de dedicación docente se han considerado: 


- La preparación e impartición de las diferentes asignaturas. 


- La corrección de actividades formativas. 


- La confección, corrección y calificación de actividades evaluativas. 


- La atención a los estudiantes y resolución de consultas académicas mediante tutorías, 


correo electrónico y/o herramientas del aula virtual. 


- La atención y seguimiento de las prácticas externas de los estudiantes del que sea tutor. 


- La atención a las actividades relacionadas con el seguimiento de trabajos de fin de título 


tanto de tutorización, información, corrección y evaluación. 


En la siguiente tabla, se recoge en “Horas Docencia Teórica” y “Horas Docencia Práctica” la 


dedicación del profesorado a la preparación e impartición de sesiones teóricas y prácticas 


respectivamente, en “Horas de Tutorización y Evaluación” la dedicación a la atención, 


tutorización, corrección de actividades formativas y evaluativas y calificación de los estudiantes 


de las asignaturas donde imparten docencias , y en “Horas Trabajo Final de Título” y “Horas 


Prácticas Externas” la dedicación del profesorado a la tutorización, seguimiento, corrección y 


evaluación de los Trabajos de Fin de Título y de las Prácticas Externas respectivamente. Las “Horas 


Docencia Teórica” y “Horas Docencia Práctica” se estiman en función de los ECTS de las sesiones 


teóricas o prácticas asociadas, mientras que el resto de columnas se estiman en función del 


número de estudiantes a cargo del docente.  
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Por otro lado, la Universidad Internacional de la Empresa, en su apuesta por la investigación, a la 


hora de realizar la asignación de la dedicación docente reserva un mínimo del 23,8% de la jornada 


completa del Personal Docente e Investigador para la realización de actividades exclusivamente 


investigadoras.  De tal forma que la Universidad procura una dedicación mínima a actividades 


investigadoras de 400 horas en un profesor a tiempo completo y proporcionalmente en función 


del número de ECTS para el profesorado a tiempo parcial.  


De este modo, se da cumplimiento a lo recogido en el VIII Convenio Colectivo Nacional de 


Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de 


Posgraduados, imputando menos de 613 horas para la impartición de docencia y reservando 400 


horas de las restantes 1072 horas de la jornada máxima regulada para la realización de 


actividades investigadoras.
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Nº 
HORAS 
DOCENCIA TEÓRICA 


HORAS 
DOCENCIA 
PRÁCTICA 


HORAS TOTALES 
DOCENCIA 


HORAS 
TRABAJO FIN DE 
TÍTULO 


HORAS 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


HORAS TOTALES 
EN EL TÍTULO 


HORAS 
EN LA UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS* 


1 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


1 225 252 477 40 0 967 967 1185 


2 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


3 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


4 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


5 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


6 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


7 0 0 0 40 0 40 40 740,625 


8 0 0 0 40 0 40 40 740,625 


9 0 0 0 40 0 40 40 740,625 


10 0 0 0 40 0 40 40 740,625 


11 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


12 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


13 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


14 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


15 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


16 225 252 477 40 0 1057 1057 1185 


17 75 84 159 40 0 379 379 740,625 


18 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


19 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


20 150 168 318 40 0 718 718 740,625 


21 225 252 477 0 0 1017 1017 1185 


22 75 84 159 0 0 339 339 740,625 


23 150 168 318 0 0 678 678 740,625 


24 225 252 477 0 0 1017 1017 1185 


25 225 252 477 0 0 1017 1017 1185 
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Nº 
HORAS 
DOCENCIA TEÓRICA 


HORAS 
DOCENCIA 
PRÁCTICA 


HORAS TOTALES 
DOCENCIA 


HORAS 
TRABAJO FIN DE 
TÍTULO 


HORAS 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


HORAS TOTALES 
EN EL TÍTULO 


HORAS 
EN LA UNIVERSIDAD 


HORAS 
MÁXIMAS* 


26 75 84 159 0 0 339 339 740,625 


27 225 252 477 0 0 1017 1017 1185 


28 75 84 159 0 0 339 339 740,625 
 


*Excluyendo las reservadas para labores de investigación científica.  
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6.1.8. Calendario de contratación 


La Universidad Internacional de la Empresa se compromete a la contratación del profesorado 


conforme a la asignación de docencia prevista en el conjunto de títulos de la Universidad y 


prevé la contratación de los perfiles en los siguientes plazos y, en todo caso, antes del inicio del 


curso donde se tiene previsto la impartición de docencia. 


CURSO PERFILES 


2022/2023 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el primer curso de Grado 


2023/2024 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el segundo curso de Grado 


2024/2025 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el tercer curso de Grado 


2025/2026 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el cuarto curso de Grado 


 


CURSO PERFILES 


2021/2022 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el primer curso de Grado 


2022/2023 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el segundo curso de Grado 


2023/2024 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el tercer curso de Grado 


2024/2025 
Se garantizará la disponibilidad de todos los docentes con 
asignación en el cuarto curso de Grado 


 


La contratación estará supeditada a la progresiva apertura de grupos de docencia en función de 


la demanda de los potenciales estudiantes. Sea como fuere, en todo momento se respetarán las 


ratios de alumnos por grupo comprometidas y los perfiles serán equivalentes a los establecidos 


en la presente Memoria de Verificación.  
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6.2. Otros recursos humanos 


 


6.2.1. Generales de la Universidad  


La Universidad Internacional de la Empresa hará un uso transversal de los recursos humanos del 


Personal de Administración y Servicios-(PAS) para todas sus titulaciones, garantizando la 


formación, experiencia y dedicación le permite garantizar un excelente nivel de servicio, dando 


soporte a todas las titulaciones.  


La distribución del PAS actual de la Universidad Internacional de la Empresa se muestra en la tabla 


siguiente: 
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CATEGORIA NIVELES ÁREA PERSONAS 


ACTUALES 


EXPERIENCIA ADECUACIÓN 


ÁMBITO 


PREVISIÓN 


CUARTO AÑO 


UNIVERSIDAD 


Subgrupo I.  Nivel Único: pertenecen a este 


subgrupo y nivel los trabajadores que, 


por conocimiento o experiencia 


profesional, tienen atribuidas funciones 


directivas o de responsabilidad 


ejecutiva, vinculadas con objetivos 


generales de la Universidad, realizando 


las mismas con autonomía iniciativa y 


plena responsabilidad. Tienen 


capacidad de supervisión sobre otros 


trabajadores y responsabilidad a alto 


nivel, acordes con las funciones que 


tienen asignadas; habiendo sido 


nombrados directivos por la 


Universidad. 


SECRETARIA 


GENERAL 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


DIRECCIÓN 


ADMISIONES 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


DIRECCIÓN 


CARRERAS 


PROFESIONALES 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


GERENCIA -     1 
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3 
 


Subgrupo II: pertenecen a 


este subgrupo los 


trabajadores que tienen 


la responsabilidad directa 


en la gestión de una o 


varias áreas funcionales, 


toman decisiones o 


participan en la toma de 


decisiones, así como 


participan en la definición 


y consecución de 


objetivos concretos tanto 


propios como, en su caso, 


del equipo que tengan 


asignado, en un marco de 


instrucciones generales 


de alta complejidad 


técnica. Desempeñan sus 


funciones con un alto 


grado de autonomía, 


conocimiento técnico y 


del área funcional, 


iniciativa y 


responsabilidad. 


Nivel I: pertenecen a este nivel los 


trabajadores que realizan funciones 


con responsabilidad directa sobre un 


equipo de trabajo. 


JEFATURA 


RELACIONES 


INTERNACIONALES 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


JEFATURA 


EVENTOS Y 


COMUNICACIÓN 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


Nivel II: pertenecen a este nivel los 


trabajadores que realizan funciones de 


alto grado de especialización y 


conocimiento técnico, así como, del 


área funcional con autonomía y 


responsabilidad. 


RELACIONES 


INTERNACIONALES 


-     2 


EVENTOS Y 


COMUNICACIÓN 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 2 


CARRERAS 


PROFESIONALES 


3 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


Sí 3 
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4 
 


perfil 


profesional 


CENTRO DE 


DOCUMENTACIÓN 


Y RECURSOS / 


BIBLIOTECA 


2 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 2 


Subgrupo III: pertenecen 


a este subgrupo los 


trabajadores que 


ejecutan de forma 


habitual las funciones 


propias de sistemas y 


desarrollos informáticos, 


reuniendo la cualificación 


y conocimientos 


adecuados para ello. 


Tienen un contenido alto 


de actividad intelectual y 


de interrelación humana y 


supone la integración, 


coordinación y 


supervisión de tareas 


Nivel I: pertenecen a este nivel el jefe 


de proyecto/coordinador. Es el 


trabajador encargado de dirigir un 


proyecto o conjunto de proyectos 


desde su definición hasta su ejecución, 


asegurando el cumplimiento de los 


plazos y presupuesto pudiendo, según 


el caso, coordinar un equipo de 


desarrolladores. 


JEFES 


INFORMATICOS 


1 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 1 


Nivel II: pertenecen a este nivel el 


analista funcional y el especialista. El 


analista funcional, es el encargado de la 


toma de datos y análisis del sistema 


informático antes de iniciar la fase de 


programación. El especialista es el 


informático experto en áreas como 


ANALISTAS 


FUNCIONALES 


4 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 6 
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5 
 


homogéneas, realizadas 


por un conjunto de 


colaboradores, en un 


marco de complejidad 


técnica. Se incluyen en 


este grupo los jefes de 


proyectos, analistas, 


técnicos de sistemas, 


técnicos de calidad, 


programadores y 


personal de soporte de 


sistemas y desarrollos 


informáticos. 


arquitectura, lenguajes de 


programación, bases de datos o 


tecnologías emergentes. 


Subgrupo IV: pertenecen 


a este subgrupo los 


trabajadores que 


ejecutan de forma 


habitual las funciones de 


atender o gestionar 


llamadas comerciales o de 


atención a los alumnos o 


potenciales alumnos. 


Nivel I: pertenecen a este nivel quienes 


tienen encomendadas y realizan la 


coordinación de un grupo de 


trabajadores, responsabilizándose del 


desarrollo del trabajo del mismo en la 


totalidad de las actividades y procesos. 


JEFATURA 


ATENCION 


ALUMNO 


ADMISIONES 


2 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 2 


Nivel II: pertenecen a este nivel 


quienes atienden o emiten contactos 


siguiendo métodos de trabajo con 


actuaciones protocolizadas, y 


recepción de llamadas para la 


prestación o atención del servicio que 


tienen encomendado. 


ATENCION 


ALUMNOS Y 


ADMISIONES 


4 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 6 
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6 
 


Subgrupo V: pertenecen a 


este subgrupo los 


trabajadores que con o 


sin responsabilidad de 


mando, realizan tareas en 


un marco de 


instrucciones precisas de 


complejidad técnica 


media con una autonomía 


limitada dentro del 


proceso. 


Nivel I: pertenecen a este nivel quienes 


realizan funciones que suponen la 


integración, coordinación y supervisión 


de tareas homogéneas, realizadas por 


un conjunto de colaboradores en un 


estadio organizativo menor. 


ADMINISTRACIÓN 9 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 15 


Subgrupo VI: pertenecen 


a este subgrupo los 


trabajadores que dan 


apoyo, seguimiento, 


refuerzo y orientación a 


los alumnos, a los 


docentes y a las 


facultades en la 


coordinación y 


organización de sus 


actividades propias. 


Nivel I: pertenecen a este nivel los 


trabajadores que realizan funciones 


que tienen relación y contacto directo 


con los alumnos y/o los docentes. 


COORDINACIÓN 


ACADÉMICA 


10 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 14 


Subgrupo VII: pertenecen 


a este subgrupo los 


trabajadores que realizan 


funciones administrativas, 


Nivel I: pertenecen a este nivel los 


trabajadores que realizan funciones 


administrativas requiriendo supervisión 


de su línea de dirección. 


SECRETARIA 


ACADÉMICA 


5 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


Sí 5 


C
SV


: 4
38


85
27


84
30


04
91


06
05


19
20


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438852784300491060519209





7 
 


mantenimiento, soporte o 


similar bajo supervisión. 


perfil 


profesional 


Nivel II: pertenecen a este nivel los 


trabajadores de soporte, encargado de 


atender el servicio de soporte y 


entrada de peticiones de trabajo al 


departamento. 


SERVICIOS 4 Experiencia 


por 


antigüedad y 


adecuación 


perfil 


profesional 


Sí 7 


  
TOTAL PAS 50 


  
71 
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8 
 


6.2.1. Específicos del título  


 


Categoría Experiencia Vinculación Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


1 Técnico de 
laboratorio 


Titulado universitario de grado superior 
que mantiene un laboratorio. 


Tiempo 
completo  


Comunicación 


1 Técnico de 
laboratorio  


Titulado en ciclo formativo de grado 
medio, bachiller o equivalente. 
Experiencia en grabación, edición de 
vídeo y fotografía. 


Tiempo 
completo  


Comunicación 


1 Técnico de 
laboratorio 


Titulado universitario de grado superior 
que mantiene un laboratorio. 
Experiencia en grabación, edición de 
vídeo y fotografía. Mesas de sonido, 
radio, realización y equipos informáticos. 


Tiempo 
parcial  


Comunicación 


  
Esta plantilla inicial del Personal de Administración y Servicios (PAS) se irá adaptando a las 


necesidades requeridas para la prestación de servicios de la Universidad. En concreto y, dado que 


cuando la Universidad esté en pleno funcionamiento con las 15 titulaciones solicitadas, se 


considera necesario un total de 71 personas, se prevé un crecimiento aproximado de 5 personas 


por año, aunque este número podrá ser superior en caso de que se considere necesario para 


cubrir todas las necesidades. 


Adicionalmente, y como pondremos de manifiesto en el apartado 7, otras actividades relativas al 


Área Internacional, Asesoría Jurídica, Control de Gestión, Sistemas de Información, Operaciones, 


Recursos Humanos, Asesoría Fiscal, Auditoría Interna o Seguridad, son prestados por empresas 


de Planeta Corporación u otras empresas subcontratadas. 


 


6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 
de personas con discapacidad 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad Internacional de la Empresa 


regularán que el profesorado y personal de administración y servicios que sea contratado a través 


de alguna de las modalidades previstas por la normativa aplicable, lo será con sujeción a los 


principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria y 


atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de 


personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, 


no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de 


Igualdad de Género.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. Espacios específicos del título 


 
Los espacios específicos del título y la actividad formativa se desarrollará en las instalaciones del 
Grupo Planeta de Madrid Content City, en el municipio de Tres Cantos (ver ubicación en el enlace 
google maps: https://goo.gl/maps/am9hBXRiE8BhG3CY8). 
 
Las instalaciones contarán con los siguientes espacios y servicios generales: 
 
Edificio Tres Cantos Nº  M2 


Laboratorios 12 1.868 


Aulas 19 1.542 


Biblioteca 1 102 


Cafetería 1 108 


Zona administrativa   1.000 


Instalaciones, circulaciones y usos auxiliares   3.350 


Total   7.970 


 
La Universidad Internacional de la Empresa se compromete a implantar la titulación cuando estén 
disponibles los espacios y recursos del campus de Tres Cantos, así como de garantizar suficientes 
puestos en las aulas y los laboratorios para el adecuado desarrollo de la docencia teórica y 
práctica. 
 
Instalaciones físicas para el Título 


 


A.1) Descripción 


La Universidad Internacional de la Empresa prevé agrupar los grupos del Grado en Diseño 


Multimedia y del Grado en Periodismo, Comunicación Digital y Nuevos Medios en las 


instalaciones de Tres Cantos haciendo uso de un total de 19 aulas conforme a la tabla siguiente: 


Edificios Aulas 


Tres Cantos 19 


Total 19 


El campus de Tres Cantos cuenta con las infraestructuras necesarias para aprovechar y optimizar 


los estudios relativos al mundo audiovisual y del entretenimiento: aulas de distintos tamaños, 


laboratorios con la última tecnología, salas de informática, espacios de estudio individual y de co-


working. 


Laboratorios específicos del área de Comunicación son: 


• Estudios de televisión (3): tres platós con sus respectivos controles de realización. Uno 


de los platós (de 189 metros cuadrados) con cuatro líneas de cámara, ciclorama, croma 


pared y suelo, más control de imagen, control de audio y control de iluminación. Otros 


dos platós (de 180 metros cuadrados) con tres líneas de cámara, ciclorama, croma pared 


y suelo, más control de imagen, control de audio y control de iluminación. Los tres platós 
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están preparados para la recreación y difusión de todo tipo de programas para ser 


grabados y emitidos en el campus. Los estudios/platós tienen como anexo dos 


almacenes, uno para los materiales técnicos y el otro para los de ambientación, además 


de dos camerinos.  


• Estudios de radio (2): dos estudios de radio con sus respectivos locutorios diseñados para 


realizar programas radiofónicos reales con equipamiento profesional y gestor de audio 


para los diferentes programas. Además, estos estudios cumplen la función de estudio de 


sonido digital y doblaje con la tecnología y software específico de postproducción de 


audio para posibles ejercicios de doblaje y para sonorización de diferentes piezas. 


Cuentan también los estudios con instrumentos musicales (guitarras, batería y bajo…). 


• Plató de fotografía (de 120 metros cuadrados): diseñado para la creación de sets 


profesionales de fotografía, contando con equipo digital, luz continua y flash, fondos, ect, 


todo lo necesario para la captación de imágenes, así como para su posterior retoque e 


impresión. 


• Aulas Multimedia: equipada con los programas necesarios para la creación y diseño de 


páginas web e interactivas, RRSS y nuevos formatos (entre otros, software disponible 


Adobe Creative Cloud). 


• Equipación Audiovisual: material disponible para el rodaje de producciones audiovisuales 


como accesorios de iluminación, cámaras de cine, cámaras de vídeo, microfonía y 


equipos de grabación de sonido profesional 


• Aula de edición y postproducción: aula destinada para los trabajos de edición, montaje y 


etalonaje audiovisual, instalado hardware y software apropiado para estos tipos de 


trabajo. 


Además, existen 4 estudios de edición individuales igualmente equipados: 


• Aulas Multimedia 3D: Aulas de 100 metros cuadrados equipadas con hardware de última 


generación para la utilización de software específico (como Auotdesk Maya o Motion 


Builder). Una de las aulas está equipada, además, con tarjetas gráficas Wacom y granja 


de render 


• Aula estudio de Animación Clásica: Aula de 100 metros cuadrados equipada para la 


realización y diseño de animación clásica (además, equipada con pileta y agua).  


• Aulas Multimedia: equipadas con los programas necesarios para la creación de 


elementos de diseño gráfico, páginas web e interactivas, RRSS y nuevos formatos (entre 


otros, software disponible Adobe Creative Cloud). 


A.2) Justificación de disponibilidad 


 


En en el campus descrito anteriormente se impartirán los títulos de Grado en Comunicación 


Audiovisual, Grado en Diseño Multimedia y de Grado en Periodismo, Comunicación Digital y 


Nuevos medios. El Grado en Comunicación Audiovisual y el Grado en Diseño Multimedia tiene 


120 plazas de nuevos ingresos divididas en 3 grupos de docencia y el Grado en Periodismo, 


Comunicación Digital y Nuevos medios tiene 80 plazas de nuevo ingreso divididas en 2 grupos de 
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docencia de tal forma que, considerando el potencial abandono, se estiman los siguientes 


números de alumnos y sus agrupaciones en grupos por año: 


 


 


 ALUMNOS 


 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 


Grado en Comunicación Audiovisual 120 232 336 433 


Grado en Diseño Multimedia 120 232 336 433 


Grado en Periodismo, Comunicación Digital y Nuevos 


medios 


80 155 225 290 


Total 320 619 897 1156 


 
 GRUPOS 


 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 


Grado en Comunicación Audiovisual 3 6 9 11 


Grado en Diseño Multimedia 3 6 9 11 


Grado en Periodismo, Comunicación Digital y Nuevos 


medios 
2 4 6 8 


Total 7 16 24 30 


Estos grupos se dividen en sesiones de mañana y tarde garantizando la disponibilidad suficiente 


de espacios empleado en las 19 aulas disponibles en los distintos edificios de la forma siguiente: 


 AÑO 1 


 Mañana %Ocupación  Tarde %Ocupación 


Grado en Comunicación 


Audiovisual 
3 15,79%   


Grado en Diseño Multimedia 3 15,79%   


Grado en Periodismo, 


Comunicación Digital y Nuevos 


medios 


2 10,53%   


Total 8 42,11%   


 
 AÑO 2 


 Mañana %Ocupación  Tarde %Ocupación 


Grado en Comunicación 


Audiovisual 
3 15,79% 3 15,79% 


Grado en Diseño Multimedia 3 15,79% 3 15,79% 


Grado en Periodismo, 


Comunicación Digital y Nuevos 


medios 


2 10,53% 2 10,53% 


Total 8 42,11% 8 42,11% 
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 AÑO 3 


 Mañana %Ocupación  Tarde %Ocupación 


Grado en Comunicación 


Audiovisual 
5 26,32% 4 21,05% 


Grado en Diseño Multimedia 5 26,32% 4 21,05% 


Grado en Periodismo, 


Comunicación Digital y Nuevos 


medios 


3 15,79% 3 15,79% 


Total 13 68,43% 11 57,89% 


 
 AÑO 4 


 Mañana %Ocupación  Tarde %Ocupación 


Grado en Comunicación 


Audiovisual 
6 31,58% 5 26,32% 


Grado en Diseño Multimedia 6 31,58% 5 26,32% 


Grado en Periodismo, 


Comunicación Digital y Nuevos 


medios 


4 21,05% 4 21,05% 


Total 16 84,21% 14 73,69% 


Por consiguiente, en el cuarto año desde la implantación, que es cuanto existe mayor necesidad 


de espacios, se tiene una ocupación de 84,21% en turno de mañana y de 73,69% en turno de 


tarde. 


Los espacios docentes e investigadores están calculados de acuerdo con los siguientes módulos: 


a) Aulas: 


• Hasta cuarenta alumnos: 1 metro cincuenta centímetros cuadrados por alumno. 


• De cuarenta alumnos en adelante: 1 metro y veinticinco centímetros cuadrados por 


alumno. 


b) Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de 


docencia. Dicho módulo podrá ser objeto de adaptación en función de las necesidades 


de docencia práctica que correspondan a las enseñanzas oficiales que impartan. En este 


espacio deberá reservarse una zona o mobiliario de custodia del vestuario y de las 


prendas protectoras de laboratorio. Estos laboratorios deberán ser espacios 


independientes de las aulas y salas de tutorías. 


c) Laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o 


investigador. Estos laboratorios deberán estar separados del paso de alumnos y no deben 


compartirse para labores docentes. 


 


A continuación, se adjuntan otras instalaciones del campus de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 


DE LA EMPRESA: 
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*Se corresponde con el edificio de Joaquín Costa núm.41 
**Se corresponde con el edificio de Príncipe de Vergara núm.108 
***Se corresponde con el edificio de Príncipe de Vergara núm.156 
****Se corresponde con el edificio de Suero de Quiñones núm. 38 
***** Se corresponde con el edificio de Dulcinea núm. 4 
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B) Equipamiento informático y tecnológico 


 


Todos los edificios que compondrán el campus contarán con red Wifi para que todo el personal, 


profesores y estudiantes, puedan disponer en cualquier momento de conexión a internet en 


cualquier lugar de sus instalaciones, lo que facilitará a los estudiantes la utilización de sus propios 


ordenadores portátiles en las clases y salas de trabajo para el seguimiento de las asignaturas. De 


igual modo, esta conexión inalámbrica permitirá a los estudiantes acceder al extenso fondo 


bibliográfico, a las bases de datos y a las licencias de software con las que cuenta el fondo de la 


biblioteca de la Universidad Internacional de la Empresa. 


Asimismo, los edificios cuentan con las conexiones necesarias para los ordenadores que pudieran 


ser necesarios, y con un espacio específico dentro de las bibliotecas. 


C) Bibliotecas y aulas de estudio 


 


En cumplimiento de lo establecido en la norma, el campus garantiza el espacio necesario para el 


uso por el 10% del total de alumnos simultáneos 


En lo que se refiere al fondo de la Biblioteca “Centro de Documentación y Recursos (CDR)”, que 


será incorporado en la Universidad Internacional de la Empresa, gestiona el fondo bibliográfico, 


las bases de datos y las licencias de software para su instalación en los equipos personales de los 


estudiantes para el seguimiento de asignaturas que utilizan software especializado. 


El CDR dispone actualmente de alrededor de 25.900 documentos, entre libros en soporte papel, 


material audiovisual, trabajos de fin de grado y de fin de máster, y bases de datos. En relación 


con el fondo de periódicos, revistas y otras publicaciones periódicas, en formato papel y 


electrónico, éste asciende a 216 suscripciones, todas ellas relacionadas con el ámbito de 


Economía y la Empresa en sus diferentes ramas. 


Las distintas áreas temáticas del CDR se distribuyen de la manera siguiente: 


• Obras de Referencia, Memorias de Empresas, Directorios y Anuarios: 1.104 documentos 


en papel y 271 otros materiales. 


• Organización y Administración de Empresas: 715 documentos en papel y 605 otros 


materiales. 


• Producción, Logística, Gestión de Stocks y Calidad: 704 documentos en papel y 593 otros 


materiales. 


• Planificación, Previsión, Gestión de Proyectos, Control de Gestión y Estrategia 


Empresarial: 1.139 documentos en papel y 792 otros materiales. 


• Dirección de Empresas: 516 documentos en papel y 494 otros materiales. 


• Marketing: 1.153 documentos en papel y 915 otros materiales. 


• Ventas, Distribución Comercial, Consumidores, Envase, Embalaje, Precio y Producto: 664 


documentos en papel y 803 otros materiales. 


• Comercio Internacional, Economía y Unión Europea: 1.776 documentos en papel y 991 


otros materiales. 


• Entorno Legal de la Empresa: 373 documentos en papel y 137 otros materiales. 
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• Contabilidad y Auditoría: 859 documentos en papel y 694 otros materiales. 


• Matemáticas, Estadística, Econometría e Investigación Operativa: 244 documentos en 


papel y 208 otros materiales. 


• Finanzas: 812 documentos en papel y 490 otros materiales. 


• Psicología, Sociología, Gestión de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Formación: 


2.146 documentos en papel y 1.423 otros materiales. 


• Informática, Internet e Innovación Tecnológica, Tecnologías de la Información, Negocios 


Electrónicos y Web 2.0: 580 documentos en papel y 612 otros materiales. 


• Medio Ambiente y Turismo: 711 documentos en papel y 181 otros materiales. 


• Publicidad, Relaciones Públicas y Comunicación:1.027 documentos en papel y 410 otros 


materiales. 


• Habilidades Directivas, Desarrollo Personal y Profesional, Mediación y Conflictos, 


Negociación y Liderazgo: 670 documentos en papel y 199 otros materiales. 


• Empresa Familiar, Responsabilidad Social, Investigación de Mercados y Cuadernos de 


Gestión: 514 documentos en papel y 245 otros materiales. 


• Guías turísticas y Sección de Autoaprendizaje de Idiomas: 112 documentos en papel y 32 


otros materiales. 


Los recursos en línea son consultables tanto desde las distintas sedes y los documentos físicos 


son objeto de préstamo interbibliotecario interno entre todas las sedes. 


Entre las bases de datos disponibles para los estudiantes desde los puntos de acceso de las 


bibliotecas destacamos: 


• McGraw-Hill’s eBook Library: acceso a libros en formato electrónico de la editorial en 


inglés especializados en Gestión Empresarial. 


• E-Brary Business de ProQuest: acceso a la colección de libros electrónicos especializados 


en Gestión Empresarial en inglés. 


• Biblioteca Digital de Management de Planeta: acceso a libros de las editoriales Alienta, 


Ediciones Deusto y Gestión 2000, además de a los artículos de los diferentes títulos de las 


revistas Harvard Deusto. 


• Business Source Elite de EBSCO: acceso a artículos e informes en inglés a texto completo 


y referenciado. 


• Emerald Insight: acceso a títulos especializados en Gestión Empresarial. 


• Marketline de Datamonitor, Factiva y ABI/Inform: acceso a diferentes tipos de información 


económica sectorial. 


Obviamente, en el momento en que se inicien los estudios (Grados y Másteres) correspondientes 


al ámbito de Comunicación, Imagen y Publicidad, se realizarán las acciones oportunas para 


incrementar el fondo bibliográfico de todo tipo que sea necesario para cubrir la formación, así 


como la investigación del Personal Docente e Investigador. 
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Infraestructura y fondos del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 


 


Con carácter adicional al espacio destinado al CRAI en las instalaciones donde se imparte 


específicamente el título, la infraestructura de la Universidad cuenta con los espacios que 


aseguran un servicio de Biblioteca adecuado para los alumnos, a saber: 


- Biblioteca y aulas de estudio en Joaquín Costa, 41: 215,67 m2 


- Laboratorio de investigación en calle Dulcinea, 4: 1.037 m2 


 En la actualidad se está construyendo para la Universidad un CRAI, consorciado en colaboración 


con los Centros educativos consolidados de la división Planeta Formación y Universidades. El 


aprovechamiento de los recursos será unificado, pero de uso segmentado y especializado por 


cada uno de los Centros. 


 Dentro de este Centro de Recursos, la Biblioteca se inspira en la que es dirigida y gestionada en 


la actualidad por la Universidad Internacional de Valencia, igualmente perteneciente al Grupo 


Planeta Formación y Universidades. Esta Biblioteca 100% digital, a la que se puede acceder 


mediante el siguiente enlace: https://www.universidadviu.com/es/biblioteca. 


La Biblioteca se soporta por entero y se distribuye con tecnología cloud computing. Además, no 


solo incluye dotación bibliográfica y suscripciones a las principales bases de datos de revistas 


especializadas, sino también diferentes tipos de recursos de enseñanza aprendizaje multimedia 


(vídeos, audios, casos, tutoriales, bases de datos para explotación, etc) a disposición de la 


comunidad universitaria en un entorno 100% online.  


Por tanto, la Universidad dispone de una infraestructura tecnológica suficiente para gestionar de 


manera integral la provisión de servicios de información y recursos que contribuyan eficazmente 


al logro de las competencias y a la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos en los 


títulos de Grado y Postgrado y en los proyectos de investigación universitarios. 


Por otra parte, en cuanto al personal dedicado a biblioteca, debemos tener en cuenta que, al 


tratarse de una biblioteca en línea, la atención al alumnado se completa con un técnico del 


Departamento de Informática destinado íntegramente al CRAI. 


En todo caso, la Universidad se compromete expresamente, con carácter previo a la implantación 


del título, a disponer del personal, y el espacio físico y demás recursos materiales necesarios para 


dar cobertura y servicio a toda la comunidad universitaria. 


D) Acceso a personas con discapacidad 


 


El campus de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA reúne las condiciones de 


prevención de riesgos laborales, y de los requerimientos acústicos y de habitabilidad que exige la 


legislación vigente. Asimismo, se disponen de las condiciones arquitectónicas que posibilitan el 


acceso y movilidad de personas con discapacidad. Todos los edificios cumplen con la normativa 


exigible en materia de accesibilidad para personas con movilidad reducida. 
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E) Servicio de Carreras Profesionales 


 


Como se ha descrito en el apartado 4.3, el campus de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 


EMPRESA dispondrá de un Servicio de Carreras Profesionales que tiene como objetivo principal 


dar respuesta a las necesidades de los estudiantes actuales y de los egresados en materia de 


orientación e inserción laboral, con el fin de que mantengan un posicionamiento adecuado ante 


el mercado laboral. 


Este servicio incluye, no sólo la asistencia tradicional en la investigación de contratos de prácticas 


o estables, sino en todos los aspectos prácticos relacionados con la orientación profesional, desde 


la ayuda en la redacción de un currículum vitae, hasta la preparación en técnicas de selección de 


personal (entrevistas, pruebas psicotécnicas, etc.). 


En cuanto a su función primordial, el Servicio de Carreras Profesionales gestiona una importante 


bolsa de trabajo. En este sentido, mantiene estrechos contactos con empresas y consultoras de 


selección de recursos humanos a través de los cuales ofrece a los estudiantes y a la comunidad 


de antiguos alumnos una amplia oferta de puestos de trabajo, tal y cómo se ha dicho 


anteriormente, en régimen de prácticas o como contratos estables. Este servicio gratuito para los 


estudiantes actuales, los antiguos alumnos, y las empresas y entidades colaboradoras, consigue 


la incorporación de profesionales calificados en empresas de reconocida trayectoria en el ámbito 


nacional e internacional. 


El servicio a las empresas es igualmente importante, y está vinculado directamente con más de 


400 empresas, e indirectamente con muchas más que son usuarias de la bolsa de trabajo en 


calidad de demandantes. Los servicios a estas empresas son variados: desde el asesoramiento en 


sus necesidades de incorporación de personal cualificado y en las condiciones laborales que se 


les puede ofrecer, hasta la implicación en acciones relacionadas con la inserción laboral 


(workshops de empresas, talleres de competencias transversales, foro de ocupación, etc.). 


Para favorecer la red de networking y ocupabilidad, el año pasado se organizan acontecimientos, 


en lo que participan estudiantes, antiguos alumnos y profesionales. 


El Servicio de Carreras Profesionales ha aumentado la cifra de empresas colaboradoras hasta 


llegar, a las 2.897. Estas compañías confían en nuestros estudiantes para trabajar en cualquier 


parte del mundo. Algunas de las principales, a nivel general, son Banco de Santander, Inditex, NH 


Hoteles, Ketchum o SEAT. 


Existe a disposición de los estudiantes y antiguos alumnos un Portal de Ocupación para las ofertas 


de trabajo y prácticas. 


Cómo ya hemos señalado, además de publicar ofertas, el Servicio de Carreras Profesionales 


organiza multitud de acontecimientos, sobre todo en el ámbito del acompañamiento y 


asesoramiento a los estudiantes y antiguos alumnos, entre los cuales destacan: 


• Semana de la Empleabilidad 


• Company Meeting 
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• International Talent Program 


• Employment Partner Executive 


• Company Day 


• Mesa Redonda de Headhunters. 


• Webinars de Desarrollo del Talento 


• Foro de Ocupación Online Anual 


• Itinerarios Profesionales 


El Servicio de Carreras Profesionales es, además, el órgano encargado de promover el 


establecimiento de convenios con empresas para la realización de prácticas curriculares, si bien 


la evaluación académica de las mismas corresponde al claustro docente designado por parte de 


la Dirección de Postgrados. 


F) Oficina de Atención al Alumno 


 


La Oficina del Alumno es un servicio de atención y apoyo a los estudiantes (además de que se 


pueda realizar a través del Campus Virtual), que tiene como objetivo facilitar la integración del 


alumno en la Facultad y en la Universidad durante su estancia académica. La Oficina del Alumno 


tiene asignadas las siguientes funciones: 


• Ser un punto de apoyo de los estudiantes para resolver sus problemas o necesidades, bien 


directamente o bien canalizándolos hacia otros departamentos. 


• Atender las necesidades académicas del alumnado con necesidades específicas de apoyo 


educativo. 


• Ofrecer información sobre actividades socioculturales, deportivas o artísticas, organizadas 


por la Universidad o por los estudiantes, que sean de interés para su desarrollo. 


• Informar de los distintos servicios y departamentos existentes y orientación sobre a quién 


acudir en cada caso. 


• Informar sobre la Bolsa de Alojamiento y las residencias universitarias en Madrid.  


• Recogida de comentarios, sugerencias y aportaciones constructivas sobre el 


funcionamiento de la Universidad y de sus servicios. 


Además, poniendo el énfasis en lo que es uno de los principios fundamentales que definen este 


proyecto de universidad como es el impacto e interconexión con el tejido productivo adyacente, 


se desarrollará una serie de actividades y contactos que tratan de potenciar el contacto con la 


realidad empresarial y con las necesidades del mercado laboral para incrementar la 


empleabilidad de los alumnos. 


En este sentido, merece la pena destacar: 


El Ciclo de mesas redondas con empresas y ciclos de conferencias/seminarios. Dentro del marco 


de las actividades periódicas organizadas con empresas, se organiza el Ciclo de Mesas Redondas 


orientado a promover encuentros de reflexión en el ámbito de los negocios entre aquellas 


empresas que se destacan por su trayectoria y excelencia empresarial. 
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La red de Empresas y Entidades Colaboradoras que tiene un doble objetivo: por un lado, las 


empresas asociadas transmiten la realidad de su actividad, ingrediente importante para el éxito 


de nuestros programas, y, por otro lado, ellas reciben las ventajas que provienen de estar 


vinculadas a una Institución especializada en la docencia de las técnicas de gestión y de disponer 


jóvenes titulados cualificados y preparados para cubrir puestos de trabajo en su organización. 


G) Alumni 


 


La Asociación de Alumnos y Antiguos Alumnos de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 


EMPRESA se deberá encargar de mantener los vínculos entre sus miembros y la Institución, así 


como mantener contactos a nivel personal, profesional o académico. La Asociación organiza 


Conferencias y Seminarios sobre las últimas tendencias de gestión y dirección de empresas. Estos 


encuentros permiten intercambiar opiniones y experiencias profesionales y hacer realidad uno 


de los principios básicos que inspira la Universidad de permanente conexión con el tejido 


empresarial. 


H) Infraestructura tecnológica. Sistemas incluidos en el proceso de comunicación digital 


Integrador 


 


Entorno de integración de todas las solicitudes de información recibidas a través de diferentes 


medios. Agiliza las funciones de validación y normalización y permite optimizar la respuesta a los 


alumnos interesados. 


Se puede acceder a toda la aplicación tanto para los servicios web como para la aplicación online, 


todo ello con protocolo de seguridad SSL y credenciales de acceso personalizadas. 


Está realizado en un entorno web basado en tecnologías Microsoft IIS 7.5, ASP.NET 3.5, BBDD SQL 


Server 2008. 


CRM - Gestor de la información de candidatos 


 


Herramienta online que permite la gestión de todo el ciclo de vida de las solicitudes de 


información. Ayuda a gestionar los procesos de admisión de los alumnos, así como el tratamiento 


de toda la información vinculada a este proceso. También permite realizar tanto la distribución a 


los equipos de trabajo (y llegado a cada asesor o asesora de programa) como el seguimiento de 


la actividad y el cierre. Se entiende por gestión la modificación de datos de los candidatos, el 


registro de las comunicaciones, el proceso de admisión y, finalmente, el cierre de la ficha de los 


candidatos. 


Está realizado en un entorno web basado en tecnologías Microsoft: IIS 7.5, ASP.NET 3.5, BBDD 


SQL Server 2008. 


Gestor académico 


Entorno de gestión del alumnado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento de 


cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matrículas, gestión de eventos, inscripciones 


de exámenes, sesiones presenciales y online, comunicaciones con el alumnado, etc. 
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Tiene una capacidad ilimitada en la gestión de alumnos, aulas, cursos y profesores. Está integrado 


tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de facturación. 


Campus Virtual para la formación en línea 


 


El Campus Virtual Blackboard es la plataforma tecnológica sobre la que se articula una la 


formación en línea de los programas. Está diseñado para que el alumno tenga acceso a todos los 


recursos académicos y toda la información actualizada sobre el curso, apuntes, evaluaciones, 


materiales académicos o biblioteca digital, además de recibir la convocatoria a actividades, 


eventos y conferencias organizadas en la Universidad. 


El Campus Virtual incorpora la tecnología Blackboard Mobile que permite al alumno el acceso a 


todas las funcionalidades del campus desde su bolsillo a través de cualquier dispositivo, ya que 


está totalmente    optimizado para móviles, tabletas y otros dispositivos móviles que funcionen 


con Android, iOS o BlackBerry. 


BlackBoard Mobile es, en la actualidad, el campus que utilizan universidades de prestigio 


internacional como Princeton, Stanford o Duke. Para facilitar el aprendizaje del alumno, algunas 


de las funcionalidades que incorpora el Campus Virtual son Blackboard Elluminate (videotutorías, 


webinars y trabajos online en grupo), sincronización con Google Drive y Dropbox, sistema de 


avisos para estar informado al minuto, Wimba Chat (chats personalizados para trabajos en 


equipo) o BlackBoard IM (videoconferencias entre varios usuarios). 


NACS – Facturación 


 


Sistema de gestión de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestión de pedidos, 


facturación, gestión de cobros e impagados, reclamación de deuda y control de saldo. La misma 


herramienta es utilizada por otras unidades de negocio del grupo. Está desarrollada en entorno 


AS400 y está conectada bidireccionalmente con el gestor académico. 


I) Laboratorios virtuales 


 


Arquitectura de los laboratorios y capacidad 


Los Laboratorios de la Universidad Internacional de la Empresa se soportan por entero y se 


distribuyen con tecnología cloud computing. Es decir, los recursos/software de enseñanza 


aprendizaje puestos a disposición de los diferentes títulos no residen en servidores locales de la 


universidad, ni en máquinas de los laboratorios físicos, sino que se sirven desde servidores. 


Esto implica varios beneficios para el PDI y para los estudiantes. 


1. Acceso a cualquier hora y desde cualquier lugar a los laboratorios. 


2. La calidad del servicio no depende de la potencia de la máquina del usuario, ya que opera 


desde su máquina en la nube con los programas a través de un interfaz sencilla e intuitiva. 


3. Empleo fluido y eficaz de los recursos de enseñanza aprendizaje: software, simuladores 


etc. 


4. Acceso instantáneo. 
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5. Eliminación de las limitaciones impuestas por los dispositivos 


6. Compatibilidad con varias plataformas y sistemas operativos. 


7. Mayor seguridad. 


8. Facilidad de actualización. 


La arquitectura de los laboratorios virtuales está integrada por tres tipos de servicios que proveen 


dos partners tecnológicos (Amazon Web Services y Azure de Microsoft) de cloud computing con 


dos objetivos: 


• Dotar de la mayor seguridad el servicio. 


• Adaptar los recursos de cada una de las titulaciones al servicio más adecuado. 


Tipología de los servicios 


 


Servicio App Stream de Amazon Web Services: Se trata de una distribución en streaming de 


aplicaciones totalmente administrado que proporciona a los usuarios acceso instantáneo a sus 


aplicaciones de escritorio desde cualquier lugar. 


Proporciona a los usuarios un rendimiento fluido, con capacidad de respuesta que es 


prácticamente indistinguible de una aplicación de instalación nativa, debido a su distribución 


cloud. 


Servicio Workspaces de Amazon Web Services: Servicio de escritorio remoto en la nube, 


administrado y seguro que puede sustituir a un escritorio tradicional. 


Servicio Labs de Azure: Entorno para equipos en la nube. Los usuarios del laboratorio se conectan 


a las máquinas virtuales (VM) en el laboratorio y las usan para su trabajo diario o para hacer 


ejercicios en clases. 


Los laboratorios de la Universidad Internacional de la Empresa se han diseñado técnicamente 


para soportar los siguientes recursos: 


A través del servicio AppStream 2.0 ponemos poner a disposición del alumnado/equipo docente: 


• Más de 40 aplicaciones. 


• Más de 30 simuladores web. 


Mientras que el servicio WorkSpaces nos proporciona 4 escritorios remotos: 


• Podemos ofrecer más de 50 aplicaciones. 


• Ideales para trabajar en las titulaciones como Big Data y El grado en Gestión de la 


Innovación. 


Servicio Labs de Azure: 


• Destinados a los laboratorios de uso transversal para toda la Universidad. 
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Laboratorios virtuales previstos 


LABORATORIO TRANSVERSAL Y PROGRAMAS DE OFIMÁTICA 


Programa Función 


_Intercambiador de Ficheros Con este servicio puede intercambiar ficheros de hasta 


2GB siempre que el remitente o el destinatario disponga 


de una cuenta de correo electrónico en la universidad. 


Firefox Navegador web 


ghdl GHDL es un programa para Linux y Windows con licencia 


GPL que puede compilar y simular ficheros 


GIMP 2 GMP (GNU Image Manipulation Program) es un software 


libre y gratuito para la edición y el retoque de imágenes 


digitales, disponible para la mayoría de sistemas 


operativos 


IBM SPSS Statistics SPSS es un programa estadístico informático muy usado 


en las ciencias sociales y aplicadas, además de disciplinas 


relacionadas con la comercialización y la investigación de 


mercado. 


IDLEX Python GUI Entorno integrado de desarrollo para el aprendizaje de 


Python, lenguaje de programación ideal para trabajar con 


grandes volúmenes de datos y que puede emplearse 


para la programación de videojuegos. 


IPython Qt Console Funcionalidades para el lenguaje de programación 


Python. 


Jupyter Notebook Entorno de trabajo interactivo que permite desarrollar 


código en Python 


MATLAB  Lenguaje de cálculo técnico desarrollado por MathWorks, 


es un entorno de programación para el desarrollo de 


algoritmos, análisis de datos, visualización y cálculo 


numérico.  


Qt Designer Funcionalidades para el lenguaje de programación 


Python Qt Linguist 


Spyder 


WinPython Command Prompt 


WinPython Control Panel 


WinPython Interpreter 


WinPython Powershell Prompt 


XMind 


R Entorno y lenguaje de programación con un enfoque al 


análisis estadístico. R x64 3.3.2 


Ofimática Office 365 para Windows. 


Aquad 8 Programas para el análisis cualitativo de grandes cuerpos 


de datos textuales, gráficos y de video. Atlas.ti 
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Microsoft Power BI Solución destinada a la inteligencia empresarial, que 


permite unir diferentes fuentes de datos (más de 65), 


modelizar y analizar datos para después, presentarlos a 


través de paneles e informes; que puedan ser 


consultarlos de una manera muy fácil, atractiva e 


intuitiva. De especial interés para las titulaciones de 


Ciencias Sociales, Gestión de la Innovación y Big Data. 


 


Laboratorio Generalista 


Software Función 


Google 


Chrome 


  


Anconc AntConc es un paquete de software independiente para el análisis lingüístico 


de textos, libremente disponible 


ClickUp  Freemium  


Smartsheet Gestor de proyectos. 


Teamwork  Gestor de proyectos. 


Trello Metodología ágil para la gestión de proyectos 


QT Creator Qt es una biblioteca de software desarrollada por Nokia para la creación de 


interfaces gráficas de usuario. Algunas aplicaciones que utilizan esta 


biblioteca es Google Earth y VirtualBox entre otras muchas 


ADONIS 


Community 


Edition 


herramienta para la modelación de procesos, teniendo modelos para Mapas 


de Proceso, flujogramas (procesos de negocio), documentos, sistemas, 


organigramas, riesgos, controles, etc. permitiendo establecer relaciones entre 


ellos, y con tantos niveles como se desee. 


Sony Sound 


Forge 


Editor avanzado de sonido que además permite añadir complementos 


(plugin) que facilitan tareas como limpiar los archivos de sonido de ruidos o 


eliminar la voz de las canciones. 


Subtitle 


Workshop 


6.0b 


Herramienta que permite crear, traducir, ajustar y editar subtítulos 


Super v2015 Programa gratuito capaz de codificar y convertir numerosos formatos tanto 


de audio como de vídeo, 


Xamarin 


Studio 


Xamarin es una plataforma de código abierto para compilar aplicaciones 


modernas y con mejor rendimiento para iOS, Android y Windows 


Apple 


Quicktime 


  


Processing Dialecto de Java. Diseñado para el desarrollo del arte gráfico, para las 


animaciones y aplicaciones gráficas de todo tipo. Desarrollado por artistas y 


para artistas. 


VLC media 


player  


Reproductor y framework multimedia, libre y de código abierto desarrollado 


por el proyecto VideoLAN 
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Freemind 


1.0.1 


Realización de Mapas conceptuales 


IJ) Empresas de Servicios 


La Universidad contará con la prestación de servicios distintas empresas subcontratadas, de las 


cuales (en cuanto a volumen anual de contratación) damos cuenta a continuación: 


EMPRESA SERVICIO 


Planeta Corporación 


PDAF Formación y Univ. Hold. 


Internacional, Asesoría Jurídica, Control de 


Gestión, Sistemas de Información, Operaciones, 


Recursos Humanos, Asesoría Fiscal, Auditoría 


Interna o Seguridad 


Activa Gestión Integral de Clientes Gestión de cartera clientes 


Eliem Servicios Seguridad y servicios de recepción 


Instalaciones Anjor Mantenimiento del mobiliario y las instalaciones 


eléctricas, de abastecimiento de 


 


 agua, gas y telefonía fija 


SM Paisajismo Jardinería y adecuación de exteriores 


Acciona Limpieza de las instalaciones 


Concentra Mantenimiento general de sanitarios 


Sodexo Servicios de restauración y cafetería 


 
 
 


7.2. Recursos específicos del título 


 
Además de todos los espacios y recursos comunes a toda la Universidad, para estos estudios se 
dispondrá de unos espacios específicos que se detallan a continuación:  
     


TIPO  
DE AULA 


AULA POLIVALENTE ÁULA TÉCNICA 
MULTIMEDIA A3D 


AULA TÉCNICA 
ANIMACIÓN A3D 


  Aula Estandar: Mesas y 
Sillas/ Ordenadores en 
red 
3 metros suelo a techo 
libres. 
Suelo Técnico. 


Ordenanza Estandar. 
Sillas, Mesas, 
Ordenadores potentes 
con software específico/ 
Granja de Render/ 
tabletas gráficas 
Cableado potente | 
Suelo técnico 


Ordenanza Estandar. 
Sillas, Mesas, 
Ordenadores 
Cableado potente | 
Suelo técnico 


Metros 
Cuadrados 


60 90 90 


    


TIPO  
DE AULA 


PLATÓ PEQUEÑO ESTUDIO ANIMACION 
CLASICA A3D 


SALA MONTAJE Y POST 
PRODUCCION 
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  Instalaciones en las 
Paredes (ciclorama)/ 
Iluminación (parrilla)/ 
Cámaras/ Focos/ 
Micrófonos/ mesa audio/ 
Suelo técnico/ Croma 
pared y suelo/ 
recomendable 
insonorización/ Set 
elevado al menos 2 
m2para stop motion/ 
cableado audio video 
interconexión con control 
realización del plató ppal 
3,5 - 4 metros altura, 
recomendable según 
normativa 3 metros 
mínimo 


Necesita una Piqueta de 
Agua corriente/ mesas  
Ordenanza. 
Suelo Técnico  


Sala Estandar. 
Ordenadores con 
Potencia/ Software 
específico.  
Cableado Potente/Suelo 
técnico 


Metros 
Cuadrados 


100 90 90 


    
 


7.3. Mecanismos de revisión y mantenimiento de recursos y servicios 


 
 
En el plan anual de mantenimiento y actualización de recursos se contempla aplicar test de 
rendimiento al equipamiento de las aulas prácticas y laboratorios. El personal de soporte 
informático será el encargado de verificar que el software y el hardware relacionado con las 
actividades formativas prácticas pueda ejecutarse satisfactoriamente y elevar la petición de 
renovación, sustitución o reparación al responsable de Servicios Generales. Además, la 
Universidad cuenta con un plan de renovación periódica de equipos. 
 
Por otro lado, los órganos de gobierno académico o de gestión, según la tipología de los recursos 
y/o servicios, son responsables del seguimiento y aprobación de todas las acciones que se lleven 
a cabo en materia de los recursos y servicios bajo su responsabilidad (programadas y no 
programadas), de su viabilidad, alineación con el presupuesto aprobado y de la corrección de las 
desviaciones que puedan darse.  
 
Asimismo, los órganos de gobierno académico o de gestión evalúan anualmente las necesidades 
de recursos y servicios en función de la información recopilada a través de:  


• las propuestas que reciban por parte de los diferentes colectivos a lo largo del curso 
académico,  


• las incidencias, quejas y/o sugerencias recogidas de los mismos colectivos. 


• los resultados de satisfacción recogidos por medio de las encuestas realizadas a los 
estudiantes, personal docente y de investigación y personal de administración y 
servicios. 


• La implantación de nuevos grupos o titulaciones. 
 


C
SV


: 4
47


38
52


62
28


91
53


98
50


43
13


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447385262289153985043132





El análisis de los resultados se utiliza para la elaboración de la propuesta de presupuesto para la 
adquisición, renovación y mantenimiento de recursos y servicios, así como también para el 
seguimiento anual de las titulaciones.  
 


 


7.4. Prácticas 


 
De acuerdo con lo expresado en el apartado 5.1.3, las prácticas se entienden como una 


actividad docente oficial y regulada que se realiza en un entorno profesional, como un 


factor clave en la formación integral de los estudiantes y, asimismo, se contempla como 


uno de los principales instrumentos de trabajo para la ocupabilidad del estudiantado, una 


vez haya completado sus estudios y deba insertarse en un mercado laboral tan 


condicionado por la actual situación socioeconómica generalizada que se vive en el mundo.  


Como se ha descrito anteriormente, será el Servicio de Carreras Profesionales el que 


gestionará los convenios con empresas e instituciones que garanticen la realización de las 


prácticas. 


Dado que la Universidad Internacional de la Empresa todavía no ha solicitado su 


implantación puesto que se requiere un mínimo de 8 títulos verificados que ahora se están 


solicitando, una vez se autorice, se prevé firmar convenios con empresas, en el número 


necesario, para poder cubrir las necesidades de prácticas de todos los estudiantes que 


cursen esta titulación. 


A continuación, se incluyen los convenios específicos del ámbito del grado en cuestión que, 


a fecha de hoy, están firmados en la División Planeta Formación y Universidades, a la que 


pertenece la Universidad. 


EMPRESA COALBORADORAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


ADEY S.A. (ACTUAL HOTEL) 


ADVANTAGE MSC INVESTMENTS SL (HIGUEST) 


AGENCIA DE VIAJES IBEROANDINO 


ALBERTS RESTAURACIÓ S.L. 


ALCOTAS HOTELES, S.L. (AYRE HOTEL ROSELLÓN) 


APARTAMENTS ELS PINS 


APARTMENT BARCELONA 


APARTMENTS COSMOPOLITA 


ARTRA SERVICIOS CORPORATIVOS SL 


ASOCIACIÓN GRUPO INTEGRADOR DE MINUSVÁLIDOS DE MATARÓ Y MARESME 


ASPASION SHORT RENTALS SL. 


ATELIER CAPITAL SL 


ATRAPALO, S.L. 


ATTICA 21 BARCELONA MAR 


AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAÑOL S.A. 
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AV INVESTOR 


ÁVORIS RETAIL DIVISION, S.L. 


AYRE HOTEL CASPE 


BALSELLS ZARAGOZA GESTIO SL 


BAR MAXAPA S.L 


BARCELO CORPORATION EMPRESARIAL SA. 


Barcelona HTL Project S.L.U. 


BARCINO BED & BREAKFAST SL 


BARTER PARTNERSHIP S.L 


BEST TIME TRAVEL(BTT) 


BESTOURS, S.A. 


BGM LEGALCARE SL 


C.B. PREMIA DE DALT 


Cal Pincho SL 


CASA CAMP NEW S.L. 


CASA- JESUS MARIA 


CATALONIA HOTELS 


CENLATUR S.C. 


CENTRO SUPERIOR DE ALTOS ESTUDIOS INTERNACIONALES, S.L.U 


CIGAHOTELS SLU ESPAÑA (W BARCELONA) 


CLAVERMON S.L  


CLUB DE BASQUETE PREMIA DE DALT 


CLUB ESPORTIU BIKE CATALUNYA 


COME2BCN S.L. 


COMOPANS BCN SL 


COOLROOMS MALDA SL 


DANS LE NOIR SL. 


DAY OFF EVENTS  


DEAN BISTRO 


DERBY HOTELS COLLECTION S.L  


DIAGONAL PLAZA, S.A. (SPRINGS HOTELS GROUP) 


DRELUX BCN EVENTOS 


DUQUES DE BERGARA SL 


EAE-OSTELEA FORMACIÓN ONLINE 


Eco Hostal Grau SL 


EDIFICIO ENRIQUE GRANADOS 


EDITORIAL AUTOGRAFÍA 


ELABS CONSULTING, S.L. 


ELEMENTS OUTDOOR SERVICES SL 


Elena Cobo Nuñez 
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ENSISA - ESPORTS DE NEU SOLDEU INCLES, S.A. 


ENTERPRISE HOLDINGS 


EUROPCAR 


EUROSTARS HOTEL COMPANY 


FEDERACIÓ CATALANA DE VELA 


Fernando Moreno Fernández 


FILACO S.L. 


FLAX&KALE À PORTER 


FlyKube SL  


GALERIA JOAN GASPER SL 


GALLERY CENTER, S.L. 


GO STUDY AUSTRALIA BARCELONA SL 


GRAN HOTEL LA FLORIDA 


GRAN VIA HOTEL BARCELONA SLU 


GRIMALDI TOUR OPERATOR ESPAÑA S.L 


GRUP SOTERAS (TURISTVICTOR S.L.) 


GRUPO PLAYA SOL 


H 10 HOTELS 


HABITAT APARTMENTS 


HANIE'S 20S, S.L 


HERTZ DE ESPAÑA S.L 


HILTON DIAGONAL MAR 


HILTON OF SPAIN, S.L. 


HOSTAL ABREVADERO SL 


HOTEL & CONFERENCE CENTRE SITGE SL 


Hotel and Conference Centre Sitges SL 


HOTEL BALMES 


HOTEL BRUMMELL 


HOTEL CATALONIA RAMBLAS 


HOTEL CONDES 2015 S.L.U 


HOTEL CONSTANZA 


HOTEL CROWNE PLAZA BARCELONA 


HOTEL ESPAÑA BARCELONA 


HOTEL GV670 S.L. (COTTON HOUSE) 


HOTEL LA FLORIDA 


HOTEL MAJESTIC 


HOTEL MUNTANYA PRULLANS 


HOTEL ONE RESORT EL MANSOUR 


HOTEL RENAISSANCE BARCELONA FIRA 


HOTEL SANT AGUSTI 
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HOTEL: HOTEL CARABELA 


HOTELERIA MARINA BARCELONA S.L 


HOUSING, UNIVERSITY SPACE, S.L. 


Indie Campers Spain, S.L 


INICIATIVAS EN MOTO S.L 


INMOBILIARIA MANVI S.L 


INTEDOCS SOLUCIONES DIGITALES S.L. (WITBOOKING) 


Inversiones Vealana SL 


INYTUR 2010 SL 


IRAN TRAVEL  


ITSA HOTEL CALIPOLIS 


K Y K HOTELES 


Kilometro Rojo Foodtruck, Autónomo: Marc González Martínez, 


KYK APARTMENTS 


LA CUINA D EN ARRIAGA 


LA VANGUARDIA EDICIONES SLU 


LOBOBEACH, SLU 


LODGING APARTMENTS 


LONGTRAVEL S.L.  


LUXURY HOTELS INTERNATIONAL OF SPAIN 


Luxury Hotels International of Spain S.L.U. – Hotel Arts Barcelona 


MACONDO RESTAURANTE 


MAIL BOXES ETC 


MARESTO SA 


MARKETING AID SISTEMS & SERVICES 


MELIA HOTELS INTERNATIONAL 


MONVINIC, SLU 


NAUTAL /NAUTAL SMART SAILING S.L 


NEW KARACHI S.L 


NEW VESPING 


NH HOTELS ESPAÑA S.A. 


ORO LIQUIDO PALLA8. S.L 


PANGEALAND, S.L. 


PITARCH URANI ASSOCIATED ADVISORS S.L 


PORT CAMBRILS INVERSIONS, S.L. 


RE FACTORY SL. 


REAL ESTATE ALGAROT 


REINAISSANCE BARCELONA HOTEL S.L. 


Restaurante Bisma Kebabish 


RESTAURANTE LA VENUS DE PEPE 
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Restaurante Ludovik 


RODAMON BARCELONA HOSTEL S.L. 


Room Housing, university Space S.L. 


ROOM MATE HOTELS 


RYU RAMEN 


SABEL DE SERVICIOS SL 


SALTYWAY UNIPESSOAL LDA 


SERCOTEL HOTELS 


Sir Victor S.L.U. 


SOFIA GESTIÓ HOTELERA S.L 


Soho House Barcelona 


STUDIO CORTES DESIGN & PRODUCTION SL 


T THE GAP 


TERESA CARLES HOLDING, S.L. 


THE BARCELONA EDITION 


The Food Detective SA 


THE RITZ-CARLTON 


TLL OSTELEA 


TRAVEL SPAIN 


TRIBIKERENT 


TURAVIA 


TURIJOBS TOURISM SERVICES S.L. 


UMTRAN INVERSORES S.L. 


UNIVERSITY SPACE SL 


VIAJES DE AUTOR (PANGEA) 


VIAJES KUONI (REISEN TOURS S.A.) 


We Are Love SL 


WORLD SPORT ACADEMY, S.L. 


WORLD TRADE CENTER HOTEL S.L. 


 


Empresas colaboradoras Prácticas Externas 


ALTRAN INNOVACIÓN SLU 


SECUOYA TELEVISIÓN 


SECUOYA NEXUS 


SECUOYA STUDIOS 


SECUOYA BPO 


ALTRAN INNOVACIÓN SLU 


ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES 


DRAGO BROADCAST SERVICES 


COMUNICAE SEEDRELEACE  


MIRATELECOMUNICACIONES  
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EQUIS EQUIS ELE COMUNICACIÓN  


TTHEGAP COMUNICATION SL  


6W COMUNICACIÓN  


MICRO BR COMUNICACIONES  


PROGRAMATICA DE PUBLICIDAD   


DOINEL AGENCY  


GASTRO SAPIENS AGENCIA DE MARKETING  


ATREVIA COMUNICACION S.L.U.  


ONTOP AGENCY  


MARLON BRANDING COMUNICACIÓN  


JIRADA COMUNICACIÓN S.L.  


ELIOESTUDIO COMUNICACIÓN SL  


AUDIOVISUAL ESPAÑOLA 2000  


ATRESMEDIA CORPORACIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN  


EUROPA PRESS  


MEDIASET  


GRUPO PRISA  


EDELMAN  


GRUPO VOCENTO  


PUBLICIS  


OMNICOM MEDIA GROUP  


LLORENTE & CUENCA  


ATREVIA  


OGILVY  


BURSON COHN & WOLF  


HAVAS MEDIA GROUP  


LE GUIDE NOIR  


MARCO DE COMUNICACIÓN  


UNIDAD EDITORIAL  


WEBER  


PLANNER MEDIA  


ECONOMIA DIGITAL  


INTERECONOMÍA  


COPE  


ANTENA 3 TV  


LA SEXTA TV  


NEOX  


NOVA  


MEGA  


A3S (ATRESERIES)  


FLOOXER  


ONDA CERO  


EUROPAFM  


MELODÍAFM  


ATRESMEDIA INTERNACIONAL  
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ATRESMEDIA STUDIOS. (Para la producción de cine, ficción y entretenimiento para terceros). 


ATRESMEDIA PUBLICIDAD  


ATRESMEDIA DIVERSIFICACIÓN (actividades y negocios no dependientes de la publicidad)   


FUNDACIÓN ATRESMEDIA  


ENTIDAD DE GESTIÓN DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES (EGEDA) 


 
 
Gestión de convenios de prácticas 


El Servicio de Carreras Profesionales es el departamento que gestiona los convenios con 
empresas e instituciones que garanticen la realización de las prácticas. 


Las empresas, entidades o instituciones con las que actualmente se dispone de convenio, vienen 
del acuerdo con el Centro de Educación Superior EAE Madrid, los cuales serán ratificados 
mediante convenio con la Universidad Internacional de la Empresa, una vez haya sido autorizado 
el inicio de su actividad. Los referidos convenios se relacionan en el apartado 7 de esta Memoria 
de verificación. 


Igualmente, una vez resueltos los procedimientos antes señalados, se prevé firmar convenios con 
nuevas empresas, entidades o instituciones, en el número necesario plazas, para poder cubrir las 
necesidades de prácticas profesionales de todos los estudiantes que cursen esta titulación. 


 


Coordinación y seguimiento 


Cada título de la Universidad contará con un coordinador de PE (Prácticas Externas), asignado 
entre el claustro del programa. Sus responsabilidades serán, entre otras, las siguientes:  


- Facilitar la información de la materia a los estudiantes en una primera tutoría de carácter 
plenario, en la que explicará el contenido de la asignatura, así como las particularidades 
del plan docente, con especial atención al calendario de tutorías plenarias, entregas y 
criterios de evaluación de las mismas. 


- Coordinar con el Director de Programa y/o Título la implantación de la guía docente de 
la materia.  


- Coordinar la asignación de tutores académicos. 
- Comunicar a los estudiantes la asignación de tutores académicos.   
- Resolver las incidencias académicas de los alumnos relacionadas con la materia. 
- Coordinar la evaluación de la materia y gestionar las actas de evaluación. 


La asignatura implicará la realización de las horas de prácticas en empresas o instituciones 
determinadas por el programa formativo en la memoria de verificación. Las prácticas externas 
estarán tuteladas por un tutor académico (docentes del claustro del programa), además de 
asignarse al alumno un tutor de la empresa o institución en la que se desarrollen, quien hará el 
seguimiento del trabajo del alumno y evaluará la práctica. 


Cualquier incidencia en el desarrollo de la práctica se comunica de inmediato al Coordinador, 
tutor académico y/o al Servicio de Carreras Profesionales, quienes se ocuparán de la gestión y 
resolución de las mismas. 


Procedimiento de asignación empresa o institución 


Desde un punto de vista práctico, una vez que el alumno, a través del asesoramiento del Servicio 
de Carreras Profesionales tiene asignada una empresa, entidad o institución, se formaliza el 
Convenio de Cooperación Educativa entre el alumno, la empresa o institución y la Universidad.  
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Una vez firmado y recepcionado el convenio, el estudiante podrá iniciar sus prácticas con la 
asignación del tutor de empresa o institución que la misma determine. 


Designación de los tutores académicos 


Al alumno se le asigna un tutor académico que realizará el seguimiento de sus prácticas, así como 
las directrices para la realización de la Memoria los criterios de evaluación y las fechas de entrega.  


Los tutores académicos son profesores que cuentan también con experiencia profesional, con la 
finalidad de optimizar la orientación y seguimiento que proporcionan al alumno para su contacto 
con el mundo laboral.  


Al inicio de cada convocatoria el profesor coordinador de la asignatura mantiene una reunión con 
los tutores académicos para exponer en detalle el plan docente, objetivos de la asignatura, 
sistema de evaluación, empresas colaboradoras, cronograma, etc.  


Seguimiento  


A lo largo del desarrollo del periodo de prácticas el tutor académico realizará reuniones con cada 
alumno para el seguimiento del desarrollo de sus prácticas que estarán en función del número 
de créditos asignados en el plan de estudios a la materia.  


Durante el tiempo de duración de las prácticas tanto el alumno, el tutor de empresa y el tutor 
académico tienen el soporte del Coordinador de la materia y del Servicio de Carreras 
Profesionales quienes garantizan el desarrollo adecuado de la materia. 


 


Evaluación 


El sistema de evaluación aplicado en la materia será el determinado en la memoria de verificación 
y debe constar en la guía docente de la materia.  


Tras la realización de las horas de prácticas, el alumno depositará en el campus virtual la Memoria 
de prácticas que será evaluada por el tutor académico.  


Asimismo, el tutor académico recibirá la evaluación del tutor de empresa y, posteriormente, 
asignará la calificación final al alumno. 


Esta evaluación y calificación se registrará en el campus virtual para que el alumno tenga 
conocimiento de su progresión y desempeño.  


En el caso de que un estudiante hubiera obtenido una calificación individual de “suspenso” en 
convocatoria ordinaria, optará a la convocatoria extraordinaria y se estará a lo dispuesto en la 
Normativa general de evaluación adoptada por la Universidad. De no superarse la materia en las 
dos convocatorias reglamentarias, el estudiante deberá volver a matricularse de los créditos 
correspondientes a dicha materia en el siguiente curso académico.  


Para cualquier otra situación o supuesto no descrito se estará a lo dispuesto en la Normativa 
general de evaluación y calificación de la Universidad.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Valores cuantitativos  
 
  


TASA DE GRADUACIÓN  79%  
TASA DE ABANDONO  19 %  
TASA DE EFICIENCIA  94%  
TASA DE RENDIMIENTO  90 %  


  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
Sistema de Garantía de Calidad. El análisis de estos indicadores se realizará en la comisión de 
calidad del título para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad 
de observar sus tendencias.  


 


Justificación de las estimaciones realizadas.  


  


Tasa de graduación:  


Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios 
o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada.  


  


La estimación de la tasa de graduación se ha basado en la media aritmética ponderada (en 
función de alumnos y cursos) de los grados de Comunicación Audiovisual vigentes implantados 
en las siguientes universidades privadas madrileñas (Universidad Francisco de Vitoria, 
Universidad CEU San Pablo, Universidad Europea de Madrid y Universidad Nebrija). 


 


  


Tasa de abandono:  


Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que 
debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 
año académico ni en el anterior.  


  


La estimación de la tasa de abandono se ha basado en la media aritmética ponderada (en 
función de alumnos y cursos) de los grados de Comunicación Audiovisual vigentes implantados 
en las siguientes universidades privadas madrileñas (Universidad Francisco de Vitoria, 
Universidad CEU San Pablo y Universidad Europea de Madrid). 


  


 Tasa de eficiencia:  
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Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron 
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año 
académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.  


  


La estimación de la tasa de eficiencia se ha basado en la media aritmética ponderada (en función 
de alumnos y cursos) de los grados de Comunicación Audiovisual vigentes implantados en las 
siguientes universidades privadas madrileñas (Universidad Francisco de Vitoria, Universidad CEU 
San Pablo, Universidad Europea de Madrid y Universidad Nebrija). 


  


Tasa de rendimiento:   


Relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios superados por los estudiantes 
en un determinado curso académico y el número total de créditos ordinarios matriculados por 
los mismos.  


La estimación de la tasa de rendimiento se ha basado en la media aritmética ponderada (en 
función de alumnos y cursos) de los grados de Comunicación Audiovisual vigentes implantados 
en las siguientes universidades privadas madrileñas (Universidad Francisco de Vitoria, 
Universidad CEU San Pablo y Universidad Nebrija). 
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